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Forord

av Stina Sundberg, kanslichef pa Rérelsefolkhégskolornas intresseorganisation

Uteangspunkier sor vart aesratons) arbete

Citat iran en av de deltagande lararna:

9 “Folkhogskolan dr speciellt limplig for att arbeta med integration. Kanske for att den ska-
pades for att "integrera” mdnniskor i samhidillet, ge ménniskor den utbildning och de kun-
skaper som behovdes for att aktivt kunna delta i ett demokratiskt samhiille.

9 Folkhégskolan var redan fran bérjan en plats dir samtalet och motet stod i centrum och
ddr allas erfarenheter var viktiga. Var och en kunde sedan séka de kunskaper som den per-
sonen ville ha. Kursplaner och betyg kom i andra hand.

9 Folkhégskolan idag dr en motesplats. I nistan alla klasser finns personer med utlindsk
bakgrund, olika dldrar och olika skl till varfor de dr pd skolan. Arbetet bygger mycket pa
samtal och samarbete.”

Den hir skriften bygger pa texter skrivna av deltagarna i "Integrationsprojektet” som 16pt under ett érs tid. Som
RIO s kanslichef Stina Sundberg redogjorde for i forordet sa har deltagarna under det &r projektet varat skrivit
egna texter om sin verksamhet och det integrationsarbete som de bedriver samtidigt som vi har haft seminarier
dar vi dels gemensamt lyssnat till och samtalat med olika foreldsare, dels dgnat oss at fragor i anslutning till text-
produktionen.

Nu dr projektet avslutat och i det hir inledande avsnittet redogér vi, Anna Jutterdal och Kajsa Tegnér, for na-
gra av de utgangspunkter som vi ser som betydelsefulla for att larare och andra aktorer inom samhéllssektorn
pa ett konstruktivt sitt ska kunna arbeta med integrationsfragor. Dessa tankar hade vi till viss del med oss fran
vara tidigare arbeten som projektledare och pedagoger, men de har ytterligare utvecklats under det har specifika
utvecklingsprojektet. En viktig podng med den hér inledningen ér att dessa utgangspunkter aven ar mojliga att
generalisera till andra pedagogiska situationer, vi hoppas att de ska kunna vara till hjélp for integrationsarbetet i
det lokala lararkollegiet eller den mindre arbetsgruppen.

Den gemensamma ndmnaren 4r att utgangspunkterna syftar till att underlatta ett kollektivt arbete som up-
pmarksammar svara fragor kring makt och pedagogik. Fragor som beror savil egna lokala och personliga
handlingsmonster, praktiker och diskurser som mer 6vergripande samhilleliga. Sa lange det finns strukturell
diskriminering dr samhallets institutioner och organisationer betydelsefulla arenor for denna specifika form av
kulturtradering - dér lar och utovar aktorerna (larare och deltagare) savil reproduktion och acceptans som foran-
dringsmonster och motstand.
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Innan vi ger var syn pa forutséttningar for integrationsarbete, lyfter vi fram vad en av de deltagande ldrarna me-
nade var en av de viktigaste fragorna att stélla till sig sjalv som enskild individ:

Det vi forst av allt vill betona &r att man maste forsoka skapa acceptans for att fragor kring integrering, inkluder-
ing och exkludering hor till nagot av det svaraste man kan arbeta med. Manniskor har i alla tider befunnit sig i
denna spanning och denna maktkamp, ja, mitt i detta pedagogiska projekt: Vem och vad ska riknas in i normen,
gemenskapen och samhillet och vad och vilka ska héllas "utanf6r”? Pa vilka grunder sker kategoriseringar av
olika beteenden och mianniskor? Vad och vilka accepterar vi, ser vi som "goda” och vilkomnar och vad och vilka
“maste” vi sdga nej till? Hur ska de "nédvéndiga” avvisningarna se ut och vilka “retréttplatser” erbjuds? Till vilka

manskliga och jordiska skrymslen striacker sig solidariteten med det som klassats som “ont”, "svagt” eller pa annat
satt oonskat och otillatet och finns det ett slut for solidariteten? Hur ser i sé fall den platsen ut?

Vi har alla ndgon gang varit pa denna “plats” och vi ser den som en mycket viktig referenspunkt i ett integration-
sarbete. Troligtvis kdnner vi alla av den som de ldtt oroliga vingslag eller den totalt férlamande iskyla som kan
sprida sig i vara hjartan och kroppar - ndr vi fruktar "de andra”. Nir vi upplever att vira medménniskor inte vill
oss val, att grannar, vanner eller framlingar viander sig mot oss och forvégrar oss vara réttigheter till social sam-
varo, utveckling, hilsa eller rent av liv. Mdnga minns situationer fran sina barn- eller ungdomsar nér vi gjorde
nagot ("fel”) som ledde till ett avvisande fran forédldrar eller kompisar, vissa av oss kdnner stindigt av inristnin-
garna pa eller i vara kroppar efter avstandstagande blickar, slag eller annan krankande behandling och vi kan alla
titta pa bilder fran dodsceller eller fran Balkan och Bergen-Belsen som vittnar om hur grénser satts fér medkénsla
och solidaritet med vara olika ménskliga “fel”, avvikelser eller brister.
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Vi menar att dessa gemensamma erfarenheter av att vara ménskliga rattigheter har forvagrats oss, kan hjélpa till
att skapa den nédvandiga vi-kinsla som ér sé betydelsefull for ett kollegialt integrationsarbete. Troligtvis har vi
alla blivit utsatta och definitivt riskerar vi alla att sjélva utsétta andra for nedvérdering och exkludering. Att arbeta
med integration dr i en mening att arbeta med ménskliga réttigheter och skyldigheter. Hur vill jag att andra ska
vara mot mig? Hur maste jag sjalv vara mot andra?

Det ar viktigt att uppmérksamma att fragor kring integration, inkludering och exkludering kan vara kannbara
och angeldgna pa ett speciellt sétt for de tjanstemédn och tjanstekvinnor som arbetar inom olika samhillssektorer.
Att som lédrare vara del av en normproducerande institution samtidigt som man med en kritisk blick vill och
behover forhalla sig distanserad till denna praktik ar inte latt. Har framtrader salunda ytterligare en utgangspunkt
som det giller att skapa acceptans for: Samtidigt som samhallets institutioner och organisationer har som mal att
framja rattvisa och likabehandling vet vi, bland annat med hjdlp av samhaillsvetenskaplig forskning, att det ibland,
i vissa fall ofta, inte ar si.

Vi har nu kunskap som séger oss att klassificeringar samt in- och uteslutningar ofta ar sa diskursivt subtila och
naturliggjorda (hegemoniskt forgivettagna) att dess upprinnelse i manskliga, existentiella och kulturella villkor
forblir osynliga. Att som larare verka inom en institution innebér darfor att i en mening aldrig ha full kontroll
over arbetet: i en tjanstemannaposition star man “genomkorsad av olika diskurser”, diskurser som till viss del for-
blir dolda. Man riskerar déarfor att ur ett rattvise- och likabehandlingsperspektiv helt enkelt gora “fel” utan att man
marker det sjdlv. Vi menar att de hér villkoren med fordel kan anvéndas for att skapa en kénsla av gemenskap: For

O,

l6sningarna utan dven narma oss de ofruktsamma atervandsgrander som vi emellanét betrader. o)

att komma vidare med integrationsarbetet maste vi hjédlpas at med att inte bara titta pa de lyckosamma

Héir kommer en reflektion iran en av lirarna om hur litt det ar att, som hon beskriver det,
“ramla ner i sparet dar stereotyper och iorgivettagande moter en”.

Jag hade pratat med en grupp muslimska kvinnor om att gora en kort film infér en temadag. De
skulle prata framfor kameran om vilka krav de stillde som kvinnor. Vi hade arbetat med detta i
temat. Tva kvinnor frdgade var den skulle visas, om nagra mén skulle se den. Jag svarade att en-
bart kvinnor kunde se den. Dessa tva fick filma med mig da de inte ville vara framfér kameran.
Vi filmade gruppen och de fick sedan se filmen. Da sa en kvinna att jag skulle ta bort henne ur
filmen. Jag fragade varfor, om hon var orolig for att den skulle “komma ut” utanfér grupperna.

I mitt huvud tog jag for givet att hon hade samma skél som de tidigare tva kvinnorna. Hon
svarade att hon inte alls var orolig for det men tyckte inte att hon “sig s& bra ut” pa filmen. Da
var det flera som sa att jag skulle ta bort dem av samma skal. Jag blev full i skratt och berdttade
for dem om vad jag hade tankt. Vi hade en bra diskussion om hur man i Sverige klumpar ihop
alla muslimer, i synnerhet kvinnor med sl6ja, hur man 6vervirderar religiosa uttryck, hur létt det
ar att forestélla sig ndgot om varandra. Jag har arbetat i 25 ar med grupper fran hela vérlden och
tycker mig ha en hyfsat medveten héllning nér det géller ovanstaende fragor menXMan moter sig
sjalv runt hornet och ldr sig nagot nytt, hela tiden.




I anslutning till detta insiktsfulla exempel ar det virt att notera ér att lararen anviander kategorin “muslimska
kvinnor” i den forsta meningen. En fraga som infinner sig handlar om nér det blir angeldget att peka ut manni-
skors religiosa tillhorighet pa just detta specifika satt. Handlar det om att skapa en distinktion mellan “muslimska
svenska kvinnor” och “sekulédra svenska kvinnor”? Vi ser i de dvriga texterna att det ér flera av ldrarna som talar
om “de muslimska” i kontrast till "de svenska” och vi vill med denna reflektion problematisera just detta specifika
sprakbruk och sitta ett fragetecken kring nar det ar motiverat. Kanske ar det viktigt att motverka den nedvarder-
ing och exkludering som mé&ter muslimer som grupp i Sverige och i varlden genom att i det egna sprakbruket
vara noggrann med att inkludera och att det dérfor kan vara viktigt att anvinda kategorin “svenska muslimska
kvinnor”?

I detta ssmmanhang, nar vi uppmarksammar olika villkor for ett ifragasittande kollegialt arbete, dr det viktigt att
framhalla att vi inte kommer att dr6ja vid tidsaspekterna mer dn att sdga att det ar sjalvklart att integrationsfragor
tar mycket tid i ansprak. Det dr angelédget att fundera 6ver vad de senaste arens ekonomiska atstramningar inom
flera samhallsinstitutioner kan ha inneburit for méjligheterna till kollegialt reflektionsarbete. Till exempel visar
SUFO- utvirderingen att folkhogskolelarare inte har haft tillrdcklig tid for att kunna méta de 6kade kraven pa att
arbeta med integrationsfragor.

Lat oss nu titta pa citatet som inledde detta avsnitt och som kommer fran en av de deltagande lararna. Med
den andemening som visas dir kan man mycket vél se det som att folkhogskolorna dr speciellt lampliga platser
for integration samtidigt som detta da blir viktigt att problematisera. Som Stina Sundberg talade om i forordet
foranleder SUFO-utvirderingen flera viktiga fragor (Stinas ord igen, sammanfattade).

I det hér projektet har vi stallt fragor kring vad ett integrationsarbete och ett integrerande arbetssitt kan innebara.
Vari ligger svarigheterna och majligheterna? Vad dr det i métena och samtalen som &r avgorande for att det
verkligen blir ett integrerande arbete? Med vilka ord kan vi pa bésta sdtt tala om detta? En stor del av arbetet har
bestatt i att tillsammans vrida och vinda pa olika begrepp och i slutet av skriften finns en begreppslista ddr ndgra
av lararnas definitioner och resonemang aterfinns.

Har foljer nu vissa av de fragor som vi har hallit aktuella, framf6rallt har vi under projektets gang flera ganger
fragat oss vad som menas med “integration”. Vad menar integrationsministern nér hon talar om integration? Vad
menar olika folkhogskoleldrare nar de talar om integration? Handlar det om att infodda svenskar ska integreras
med invandrade ménniskor? Ar ménniskor som bor i ett bostadsomrade dir majoriteten av invénarna har sitt ur-
sprung i andra ldnder dn Sverige integrerade om de startar foretag ihop, arrangerar kulturkvéllar ihop, dar barnen
med olika etniska tillhorigheter gar pa samma skola? Vilka och vad dr det som ska integreras?

Vad ir segregation? Nir vi i dagstidningar kan lisa om segregerade omraden vad menas d&? Ar ett bostadsom-
rade, dar den 6vervildigande majoriteten av invdnarna har svensk etnisk bakgrund och dar medelinkomsten &r
300 000, segregerat? Ar en by i de djupa skogarna av Smaland dir 100 procent av invanarna har svensk bakgrund
segregerat? Eller ar det endast bostadsomréden ddr majoriteten har annan etnisk bakgrund én svensk som ér
segregerade?
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Nar ar manniskor INF@OTEYAU@ ocn nir ar manniskor SESregerade?

Helt klart ér att en bakomliggande forutsattning nar vi talar om dessa fragor dr att vi utgar fran nationalstater
och befolkningsgrupper. Det vill séga att vi delar in ménniskor i olika kategorier utifrdn exempelvis, fodelseland,

hudfarg eller kultur och att vi forutsatter att det finns skillnader mellan dessa olika kategorier. Tanken om skillnad

mellan méanniskor ar den barande principen bakom tankar om integration och segregation. Dessutom bygger
dessa tankar ofta pa en idé om att det finns reella skillnader. Svarare ar tanken att det ar nar vi kategoriserar man-
niskor i olika grupper som vi skapar skillnader. Att det &r i sjdlva spraket, i séttet att tala, som olika skillnader och
likheter skapas.

I en mening gar det att se den har skriften som ett forsok att lyfta fram att det finns olika satt att forsta dessa be-

grepp och att tinka om vad som faktiskt ar en lyckad integrerad verksamhet. Det finns med andra ord inte ett sétt

att forsta begreppen och inte heller ett satt att arbeta i praktiken som leder till "lyckad integration” Vi tanker att
varje arbetsgrupp och varje person maste hitta sina egna ord och begrepp for att kunna forsta och férandra verk-
samheten till det battre. Har foljer ett exempel pa vad en folkhogskoleldrare kan vara uppmarksam pa just med
hjalp av vissa specifika ord och begrepp (- en form av uppmérksamhet eller kunskap som ldraren dven vill sprida
vidare till de berorda deltagarna):

Tyvirr dr min erfarenhet att deltagarna alltfor ofta tystnar ndr de senare kommer in i sven-
ska grupper. Den néirvarande majoritetens majoritet men dven den ndrvarande majoritetens
minoritet har otrolig makt. Detta leder till nista del av undervisningen - att studera hur
makt och olika mekanismer fungerar i grupp och i samhiillet.

Flera av deltagarna har lyft fram det ifragasittande och sjalvreflexiva forhallningssattet som nagot av det allra
viktigaste i ett integrationsarbete. Precis som ldraren i citatet har nedan ger uttryck for, ser vi den kritiska och
analytiska instdllningen till det egna spraket, de egna forhéllningssatten och den egna praktiken som en oumbiér-
lig del i ett integrationsarbete.

Kategorier och generaliseringar dr nodvindiga. For att kommunicera kommer vi alltid att
behéva anvinda oss av kategorier och generaliseringar. Till exempel kategorin “invandrare”
dr mycket omdiskuterad. Personligen tror jag att médnniskor alltid kommer att ha behov

att markera sin “annorlundenhet”. Professor Ove Sernhede talar om behovet av att tala om
rotter, mdnniskans behov av att hivda sina rétter; om ett kraftfdlt som dr verksamt och som
borde utforskas och problematiseras. En lirare jag triffade en gang sade: - Jag kan inte inte-se
att en elev dr kurd for det skulle vara en foroldmpning for honom och samtidigt far jag inte
lasa in honom i en kategori.

Kategorierna svenskar och invandrare har olika betydelse beroende av vem som uttalar dem.
Ar det jag som definierar mig som invandrare eller dr det du som svensk som gor det? Jag kan
ocksad bjuda pa motstiand genom att kalla mig sjilv “blatte”. Frdagan dr om, ndr majoriteten
saknar insikt om invandringen som process, ser etnicitet som stabil och dessutom nedvdirderar



"den andre”, om det verkligen hjilper att skapa nya uttryck? Kan spraket fordndra synen eller
dr det synen som forskjuts till och klistras pa ett nytt uttryck i stillet? Kanske kommer vi i
framtiden tala i mycket mer nyanserade kategorier som kommer att bygga pa var kunskap
om invandringsprocessen (kurdisk invandrare, kurdisk svensk, svensk med kurdisk bakgrund
och sd vidare).

Vi, som projektledare, ser det som en forutsittning att under ett sadant har undersokande kollegialt arbete, eller
gemensam larprocess, forsoka ha en nyfiken, prévande och ifragasittande instillning till de ord och begrepp som
hor till "integrationsomrédet”. Att vara noggrann med vilka ord, begrepp och kategorier som 4r anvindbara har
da bland annat att gora med att vissa begrepp av vetenskaplig eller politisk karaktar inte sdkert fungerar i den
praktiska verksamheten och vice versa. En aspekt dr just att orden kan betyda olika saker beroende pa erfaren-
heter och sammanhang, vilket ocksa denna text bade visar pa och utgér ifran.

Att som de deltagande lararna stanna upp och ta sig tid att gora text av tankar, erfarenheter och vardagspraktik
bestar som vi ser det i att ta stallning till vilka ord som ar mest adekvata att anvanda i olika sammanhang. Bland
annat utifran att de ord vi anviander ockséa "gor” nagot med oss och virlden. Hur lararna beskriver sig sjalva, sina
deltagare, sin verksamhet och de problem och mojligheter de befinner sig i, siger ocksa nagot om den ménnisko-
och samhallssyn som finns kopplad till de olika orden. Och nir det handlar om att uttala sig om "integrationsom-
radet”, vilket ar relativt nytt for flera av deltagarna, har vi erfarit att det finns en oro for att sdga eller tinka “fel”. Att
formulera sig i text handlar darfor till viss del om att vaga — speciellt da det hér ar ett omrade dar man ibland ar sa
radd att trampa i klaveret att manga tystas och tystnar. Rddslan handlar som vi ser det till stor del om att sdga eller
gora nagot som kan tas for etnocentriskt, rasistiskt eller pa annat sitt ogenomténkt eller inskrankt.

Den utgangspunkt som vi finner mest fruktbar i det har sasmmanhanget ar dérfor att det finns sa kallad strukturell
etnocentrism/rasism i vart samhalle och att vi alla, i olika grad, riskerar att vara bérare av den. Vi ser det som

att denna struktur 6msom verkar genom tydligt och uttalat fortryck émsom genom mer subtila, ofta diskursivt
sprakliga, uttryck. Begreppet struktur ska hér forstas som de monster som kan bli f6ljden av de snarlika sdtt varpa
individer och grupper agerar och relaterar, som bygger pa allt fran okunskap till rddsla och hat, och som ér svara
men inte omdjliga att bryta. Dessa monster ar alltsa inte nagot som pa ett abstrakt plan eller 6verjordiskt vis finns
6ver vara huvuden, utan ar nagot som gors av oss manniskor i var mellanménskliga interaktion. En sadan syn pa
att det finns monster i hur vi relaterar till varandra innebér inte en syn pa manniskan som mekaniskt styrd och
dérigenom utan eget ansvar, dock vill den visa pé att monster kan vara viéldigt starka och faktiskt paverkar vad
som upplevs som mojligt for oss att gora, tanka och kdnna. Exempel pa monster som bevisligen ér svara att bryta
ar mins generella I1onemaissiga overlage 6ver kvinnor och invandrade svenskars simre lage pa arbetsmarkanden
jamfort med infodda svenskars. I biagge dessa fall reproduceras strukturerna eller monstren av alldeles vanliga
manniskor i alldeles vanliga situationer: ndgon kommer pa idén att foresla en 1oneférh6jning och ndgon annan
beslutar sig for att lagga en jobbansdkan i papperskorgen.

Behover da erkdnnandet av att vi lever i och relaterar till varandra i maktstrukturer innebdra ett omedelbart
skuldbeldggande av individen eller gruppen? Vi menar att man istdllet kan se det som att det just ar medveten-
heten om att det finns starka sociala monster som gor det mojligt for oss som individer och grupper att ta ans-



Att arbeta med sin egen och andras integration - folkhogskoleldrare skriver om sin praktik.

var, for sa lange monstren ar osynliga utgor de ett hot mot var “fria” vilja och vér formaga till rationella val och
overvaganden. Det dr just med hjdlp av denna utgangspunkt som det gar att forstd hur strukturellt fortryck, i detta
fall etnocentrism/rasism, kommer till uttryck i specifika situationer. Det dr ocksa med hjélp av denna medveten-
het som det 4r mojligt att finna nya sdtt att gora, tdnka och tala. Sitt som kan leda till en mer réttvis férdelning av
makt, av de olika former av manskligt "kapital” som vi kdnner till - sasom sjélvfortroende, inflytande, handling-
skraft, formaga till kritiskt tdinkande osv.

Men att medvetet forsoka behandla andra orattvist och illa ar
det dock fa som séger sig vilja. Daremot ar det manga som

talar om att det i den verksamhet som de ansvarar for finns
demokrati, réttvisa och likabehandling - Och visst ar
det sa, vara moéten, samtal och kulturer rymmer

lnﬂlv“ler mycket av dessa goda virden och detta maste
vi uppmarksamma, tala om och vara stolta

grupper
orattvisor

over. Den stora frégan ar hur vi kan forhalla

mot diskiminering

oss infor vittnesmal om utanfoérskap,
nedvirdering och marginalisering och
infor det faktum att dessa monster, denna
strukturella diskriminering, alltjamt finns
i var nérhet. En viktig utgangspunkt bestar i
att demokrati och rdttvisa inte dr nagot som finns
dér en gang for alla utan ar nagot vi hela tiden maste
forsoka stréiva efter att uppna.

I strivan efter rattvisa, likabehandling och demokrati i folkhdgskolan och andra samhalleliga verksamheter ar det
viktigt med en solidarisk instédllning dar vi ar observanta pa oss sjdlva och varandra och dér vi férsoker und-

vika véld och fortryck i alla dess former. Dir vi ser att vi maste forsoka gora sa gott vi kan tillsammans och att

vi aldrig riktigt kan rakna ut eller forsta hur vi ska gora forran vi har forsokt. Vi maste fortsétta att forsoka gora
olika (goda) saker tillsammans, sen maste vi titta pa hur det blev och forsoka ldra oss av det vi gjort for att sedan
ga vidare pa ett sa bra sétt vi kan. Och vi maste fa med sa manga som mojligt i denna stravan och se att detta "vi”
verkligen innefattar “oss alla” och da f6ljaktligen bestér bade av méanniskor som helt eller delvis upplever sig mar-
ginaliserade och tystade och manniskor som upplever sig som “normala” och dérigenom riskerar att bli okdnsliga
for de utstottas roster och for de mekanismer som leder till "andrafiering” och marginalisering.

Nagra av ldrarna talar i texterna om hur viktigt det ar att motarbeta “paranoia” och “skitsnack” och att vi dar-

for maste forsoka skapa en atmosfar av tillit och fortroende i vara verksamheter och organisationer. Vi tror att
detta dr helt centralt och att det bland annat handlar om att hitta former for att “inkludera den fordomsfulle och
fortryckande” - just eftersom denna person kan visa sig vara jag sjilv, en kollega eller en deltagare. Vi har alltsa
en intersektionell grundsyn som innebir att ingen kan rakna med att sta fri fran de olika maktordningar som
paverkar vara moten och var kommunikation. Vi riskerar alla att hamna i en &ver- eller en underordnad position,
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att inte ha full kontroll 6ver olika skeenden och att inte veta hur vi ska bete oss for att fordndra oss sjilva, nagon
annan eller hela situationen.

Vi ser betydelsen av att i ett sadant har projekt hjalpas at med att tinka tankar till sin spets for att kunna se vad
som doljer sig och vi ser dven betydelsen av att uppmarksamma vad som hotar detta gemensamma tankearbete.
Vi vet vad rddslan, eller till och med foraktet, for det svaga och avvikande kan gora med maojligheterna till ett fritt
och associativt tinkande. Risken for likriktning 4r stindigt aktuell. Att samtidigt som ord och tankar gar att ses
som verkliga handlingar som kan sara och forgora likval som bygga upp, ér det viktigt att forsoka skapa en plats
dédr manniskor vagar och férmar ldgga dem pa bordet eftersom det framst d&r med en gemensam blick som det gar
att forsta de olika diskurser och monster som préglar den praktik vi vill forsta och utveckla.

De kritiska och ifragasattande ambitionerna i ett pedagogiskt projekt far alltsa inte leda till att det ofardiga, svaga
och osdkra i vare sig tankegangar eller personer fortrycks, marginaliseras eller stots ut. Vi maste vaga tdnka till-
sammans!

Utan att for den skull sldppa fokus pa att man aldrig far tillata krankningar och fortryck menar vi alltsa att man
behover skapa mojligheter till ett gemensamt och “vildvuxet” tinkande kring verksamheten i och kring folkhog-
skolorna. En utgdngspunkt ér att forsoka lata olika roster komma till uttryck och skapa utrymme att tinka vidare
och problematisera pa ett sa fritt satt som mojligt. For detta associativa och kreativa forhéllningssatt ar tron pa
den goda viljan och det goda uppsatet absolut central. For att kunna ge och ta emot ifragasattanden och problem-
atiseringar behover vi kidnna att vi vill varandra och verksamheten vil. Vi har forsokt motarbeta de tendenser som
leder till att paranoida kénslor uppstar och som darigenom medverkar i skapandet av "den andre” som nagon med
ont uppsat, nagon som vill sitta sig pa mig mer dn lyfta mig.

Kort sagt: Vi har utgatt fran att om vi ska kunna arbeta med fragor som handlar om hur en omsorgsfull, ink-
luderande och kritiskt ifrdgasattande larmilj6 for folkhogskolans deltagare ska bli verklighet, maste vi se till att
forsoka skapa en sadan for oss sjdlva i vara egna pedagogiska situationer.

Vi avslutar med en kritisk iakttagelse fran en av folkhogskolorna som séger nagot om hur ett invant sétt att
kategorisera och tanka kan forsvara ett relaterande till varandra utanfor de olika monster och ordningar som ar
tongivande i vér kultur och i vart sprak.

Nir vi intervjuar vdra elever innan de blir antagna pad skolan dr vi noga med att forsoka ta
reda pa vad just den eleven har for bakgrund. Ddr tror vi att vi duktiga pa att se varje indi-
vid. Ddremot dr det ndgot som hdnder ndr eleven kommer tillbaka till skolan pa hosten. Da
blir individen direkt en del av en klass eller grupp. Da dr det vdildigt litt att fran bada hall
tappa fokus pa individen och tinka tankar som - i den klassen finns 9 muslimer, 3 mdn, 7
syrianet, 8 arabisktalande. Det dr ocksa vildigt litt att som elev tappa sin tidigare identitet
da man sitter sig pa skolbdnken igen.



Lasanvisning

Den hir skriften bestar till storsta delen av folkhogskoleldrares berittelser om undervisningssituationer, planer-
ing, kollegiala samtal med mera. Vissa exempel dr problematiseringar av den egna verksamheten dar ldrare berét-
tar om hur de vrider och vander pa olika fragor och situationer. Andra exempel dr inte alls problematiserande
utan talar for sig sjdlva som just exempel. Dispositionen ar sadan att forst uppmérksammas arbete med sprak i vid
mening och darefter foljer diskussioner om hur man kan jobba med konflikter och diskriminering. Darpa foljer
nagra mer utforliga exempel pa hur arbete med integration kan komma till uttryck i verksamhetens olika amnen.
Sé foljer ett avsnitt om hur samarbete mellan folkhogskolor och lokalsamhallet kan se ut. Darefter ges exempel pa
de olika motesformer som anvands i syfte skapa delaktighet och integration. Avslutningsvis finns ett avsnitt om
hur man i larargrupper pa olika nivaer diskuterar fragor om integration.

Vi har inte velat tydliggora vilka larare, deltagare eller folkhogskolor som séger eller gor vad och darfor har vi avi-
dentifierat sa langt det har gatt. Dels har vi tankt pa sekretessen, dels har vi inte velat vare sig peka ut eller fram-
halla nagra enskilda personer eller organisationer. Vi har foérsokt hitta en form som goér det mojligt for folkhog-
skolorna att berdtta om savil det de finner svart och problematiskt och det som fungerar val.

I slutet av texten finns en lista 6ver de deltagande folkhogskolorna och de personer som har varit aktiva. Dar
framkommer 4ven att folkhogskolorna har olika ingangar till det hér projektet samt olika vana vid att jobba med
dessa fragor, nagra har hallit pa langre tid och andra kortare. Forutom att de skiljer sig 4t gillande hur linge och
hur intensivt de har jobbat med integrationsfragor si gar det att urskilja négra olika kategorier av folkhogskolor
dér integrationsfragan kan ha olika tyngd, karaktar och innebord. (Har foljer en beskrivning av detta utifran de
skolor som deltagit som Stina skriver.)

Som Stina Sundberg talade om i forordet sé riktar sig den hér skriften till alla som ér intresserade av folkhog-
skolors arbete med integration, larare och deltagare savil som politiker och tjanstemén. Vi hoppas att texterna
kan inspirera, dels i form av konkreta och praktiska tips och exempel, dels i form av fruktbara problematiseringar
som kan leda till nya tankar om den komplexa integrationspraktiken och - politiken.
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Arbeta med sprak i vid mening

I det hér avsnittet uppméarksammas hur folkhogskolorna arbetar med fragor kring sprak. Forst lyfts tankar om
“invandrarkurser” fram. Det finns skolor som deltagit i detta projekt som erbjuder kurser f6r enbart invandrade
personer och det finns skolor som valt att inte erbjuda specifika kurser for invandrade personer. Oavsett om
folkhogskolan valt att erbjuda specifika kurser for invandrade personer eller inte grundar sig stéllningstagandet
pa att invandrade personer ska ldra sig svenska. Argumenten for och emot specifika kurser f6r invandrare skiljer
sig alltsa at och ér intressanta att lyfta fram. Vad som gor att en folkhogskola viljer att ha specifika invandrar-
kurser kan bero pi att folkhogskolan ser behovet av att deltagare som inte klarat SFI far nya mojligheter. Har ar
det alltsa, i en mening, det omgivande sambhillets insatser, eller misslyckade f6rsok, som leder till att man véljer
att erbjuda svenska for invandrare. I en annan skola kan det vara ett medvetet upplagg utifran erfarenheter av
deltagares behov. Vi menar att, oavsett om det ar det omgivande samhillets behov eller misslyckade forsok — eller
ett inom folkhogskolan taget beslut om att hélla specifika kurser for invandrare eller inte, r det mycket viktigt att
folkhogskolorna tar medvetna och genomtiankta beslut om hur kurserna ska ges. Det finns en fara med att hélla
specifika kurser for invandrare eller att inte ge specifika kurser for invandrare om man inte aktivt och medvetet
vet varfor man gor pa det ena eller det andra sdttet. Det géller att veta vad syftet ar och dérefter bestimma sig for
metoderna, i detta fall hur deltagaruppsattningen ska se ut.

o Varior har vi specitika kurser CDAXT [OF invandrare?
o

For ait lara sig battre svenska

I de fororter dér vi rekryterar deltagare bor det manniskor som ar fodda i Sverige eller i andra delar av vérlden.

Vi jobbar tillsammans med ménniskor som gar i skolan for att ldra sig mer svenska och mer om olika saker for

att klara sig battre i Sverige. Ibland jobbar vi med kunskaper som ir sjalvklara dven for lagutbildade svenskar och
ibland med saker som ménga i Sverige skulle vilja lara sig mer om, t.ex. ndr det géller att mala, skulptera och ut-
trycka sig i bild pa olika satt. Det skulle naturligtvis vara spannande med deltagare som redan kan svenska bra,
men mélet med kursen ér hela tiden att ldra sig battre svenska. Dagens deltagare har ofta gatt pa SFI utan att uppna
godkind niva och saknar ofta sjalvfortroende att hivda sig i en svensksprakig miljo. Nér grunden till spraket ar
tillrackligt bra, efter ett eller tva ar, kan de gé vidare pa skolans allméanna linje och skaffa sig gymnasiebehorighet
tillsammans med bade svenskar och andra invandrare.

I de intressegrupper som de deltar i en gang i veckan under en dubbeltimme, jobbar de i blandade grupper med
deltagare fran de andra kurserna som ar intresserade av samma sak. Da har man fokus pa det man haller pa med
och ér inte i en sprakinldrningssituation och det gar ofta jattebra.
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Lara svenska for yrkeslivet

Pa skolan har vi fyra invandrarkurser. Pa dessa kurser géar deltagare som har behov som inte svenskar har. Det
kan bero pa spraklig niva, antal skolar, omvérldsuppfattning och studieteknik (ofta beroende pa att véra elever
inte har 9-arig grundskola som bas) och ocksé radsla och brist pa sjélvfortroende. Invandrarkurserna ér till for att
starka kompetens och sjalvkénsla hos kursdeltagarna och vi anser att dessa kurser &r viktiga for en del invandrare.
Ett flertal av kursdeltagarna varje ar gér vidare till allménkursen. 1995 startade vi en yrkesinriktad preparandkurs
inom vard och omsorg och nagra ar senare en barnomsorgskurs. Bada kurserna innehaller praktik, 6 veckor och
ar ettariga. Pa de har kurserna far eleverna forbittra sina sprakkunskaper och @mneskunskaper och inse vad det
innebdr att lasa till ett yrke. Manga av kursdeltagarna har fatt jobb pa sina praktikplatser alltifran timanstallning-
ar, vikariat till ordinarie tjanster. Huvudmalet f6r kurserna &r att sa manga som majligt ska ga vidare till relevanta
gymnasieprogram pa Komvux for att fa behorighet. Vi anser att bada dessa kurser bidrar till integration i samhal-
let.

For ait inte "det svenska” ska bli normgivande

Manga forskare vittnar om de orimliga omvégar som ménga invandrare tvingas att ta pga. stelbenta utbildn-
ingssystem. Genom att bygga upp en medveten modell har vi forsokt att undvika detta. Vi har forsokt att inte fa
alla hamna under samma kategori “invandrare” och samtidigt undvika att deltagarna hamnar i en orimlig studies-
ituation tillsammans med svenskfédda. Var syn dr att sérskiljande undervisning ska ha ett medvetet syfte. Detta
har krivt mycket noggranna intervjuméten med alla sokande, en noggrant avviagd antagningsprocedur samt en
resursfordelning och schemaldggning som tar hansyn till de antagna. Pa det sittet kan deltagare med utlandsk
utbildning pa ett fornuftigt sétt slussas in i skolans kursstruktur. Men vi har ocksa forsokt att skapa rimliga vil-
lkor for sprakinldrning, vilket innebér att svenska som andraspraksundervisning finns under hela studietiden pé
allmédnna kursen.

Vi har under éren insett vikten av en spréakligt tillatande och utvecklande milj6. Det handlar om ett forhalln-
ingssatt dar spraklig bearbetning ingar som en sjdlvklar del av undervisningen. Detta ar inget problem da alla
i gruppen ér andrasprakstalare men i blandade grupper ér det inte lika sjalvklart. Det ar mycket svart att halla
balans sa att bade modersmalstalare och andrasprakstalare upplever undervisningen givande.

Pé allmén kurs 1 kan deltagarna lagga tyngdpunkten pa inlarning av svenska spraket och arbeta med detta i sin
egen takt. Genom den separata undervisningen kan de stirkas infér motet med studerande med svenska som
modersmal dvs. rusta dem for att klara studierna pa egen hand under fortsatta studier pa allmén kurs. Lararna i
Al kan ocksa arbeta med deltagarnas kunskapssyn pa ett annat sétt an vad som skulle ha varit mojligt i en grupp
dér etniska svenskar ingar. Personliga erfarenheter bl.a. fran utbildning i andra linder jamfors med studierna pa
folkhogskola och med den svenska skolan, som manga deltagare kommer i kontakt med genom sina barn. I en
sprakblandad grupp blir det girna svensk dominans i sadana samtal och “det svenska” blir normgivande, varig-
enom manga fragor aldrig stills. Deltagarna har kommit till Sverige som vuxna och &r alltsa inte uppvaxta med
det svenska undervisningssystemet och darfor kan lasningar uppsta i dialog med svenskar.
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Det ar for manga deltagare tillrackligt betungande att tilligna sig ett nytt sprak och dérfor har de mojlighet att
vilja bort engelska fran schemat under sitt forsta ar och arbeta mera med svenska. De trdnas ocksa i att hitta sitt
satt att studera pa dvs. medvetandegérs om inlarningsstilar och -strategier. Kursen dr naturligtvis en moétesplats
for kvinnor med annan kulturell bakgrund an svensk, dar de har majlighet att reflektera 6ver sina specifika vil-
lkor, bade utifran bakgrund/ursprung och utifran de villkor som tillhdrande kategorin invandrare”. Pa ungefir
en tredjedel av undervisningstiden sker méten med andra deltagare.

Deltagare har olika kunskapsnivaer i svenska

De som soker invandrarkurs hos oss har alla ingen eller valdigt kort utbildning. De saknar ofta arbetslivserfaren-
het, géller framst kvinnorna, eller har haft yrken i sina hemlander som saknar marknad t.ex. sommerska/skrad-
dare, alternativt har arbetat inom yrken som hér kréver nagon form av utbildning som de saknar, eller har i
mindre utstrackning dn vad som kravs har. T.ex. sa kan man mycket vél arbeta som frisér med ingen eller endast
6 manaders utbildning i manga lander. For att kunna fa jobb som frisor hér géller en 3-arig gymnasial utbildning.

De har oftast gitt SFI men inte blivit godkdnda. En del slutar pd komvux innan deras tim-pott pa SFI tagit slut.
De uppger framst tva skal pa fragan varfor de slutar ”i fortid”. Det ena &r att de inte trivdes med vistelsen pa SFI.
Grupperna dr for stora och olika och arbetstempot f6r hogt. Det andra skilet dr ekonomiskt. Nar de studerar hos
oss pé invandrarkursen si kan de lana pengar fran CSN. Nagot som ger dem en nagot bittre ekonomi.

Under arens gang sa har vi kunnat urskilja tre olika kategorier bland dessa, nir det giller mal och syfte med studi-
erna. Ungefdr en tredjedel dr totalt ointresserade och skulle, om majligheten till f6rsorjningsstod fanns utan krav
pé motprestation, ga hem direkt. En del av dessa ar kvinnor som har ansvaret for en stor familj och kdnner nog att
de gor mest nytta hemma. Nér det géller madnnen é&r det lite mer oklart for oss vad de egentligen skulle vilja gora.
En tredjedel vill hellre jobba, de tar vilket jobb som helst. Men de saknar som sagt ofta ritt kompetens och detta
tillsammans med stora svarigheter med svenska spriket gor dem rétt ointressanta for arbetsgivare. De 6vriga ar
mycket motiverade, ambitiosa och vill mycket. En del av dem gar vidare i vart utbildningssystem, eller hos nagon
annan utbildningsanordnare. Méanga lyckas hitta med tiden hitta ett jobb, ibland med hjalp fran oss pa skolan,
ibland med hjdlp fran arbetsformedlingen och ibland genom egna kontakter.

Men under tiden de géar pa invandrarkursen ar deras lds-, skriv-, uttalsformaga samt behov av traning av ord-
forstaelse sa stora och elementiéra att vi inte anser det rimligt att de studerar tillsamman med andra deltagare som
kommit s& mycket lingre med spréket, oavsett om de 4r modersmalstalare eller andrasprakstalare av svenska.

Deliagare med samma KllllSKal]SlliVﬁ i svenska
De som soker invandrarkurs hos oss har alla ingen eller valdigt kort utbildning. De saknar ofta arbetslivserfaren-
het, gdller framst kvinnorna, eller har haft yrken i sina hemlédnder som saknar marknad t.ex. sommerska/skrad-
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dare, alternativt har arbetat inom yrken som hér kréver nagon form av utbildning som de saknar, eller har i
mindre utstrackning dn vad som kravs har. T.ex. sa kan man mycket vél arbeta som frisér med ingen eller endast
6 manaders utbildning i manga lander. For att kunna fa jobb som frisor hér giller en 3-arig gymnasial utbildning.

De har oftast gitt SFI men inte blivit godkdnda. En del slutar pd komvux innan deras tim-pott pa SFI tagit slut.
De uppger framst tva skal pa fragan varfor de slutar ”i fortid” Det ena &r att de inte trivdes med vistelsen pa SFI.
Grupperna dr for stora och olika och arbetstempot f6r hogt. Det andra skilet dr ekonomiskt. Nar de studerar hos
oss pé invandrarkursen si kan de lana pengar fran CSN. Nagot som ger dem en nagot bittre ekonomi.

Under arens gang sa har vi kunnat urskilja tre olika kategorier bland dessa, nir det galler mal och syfte med studi-
erna. Ungefdr en tredjedel dr totalt ointresserade och skulle, om majligheten till f6rsorjningsstod fanns utan krav
pé motprestation, ga hem direkt. En del av dessa ar kvinnor som har ansvaret for en stor familj och kdnner nog att
de gor mest nytta hemma. Nér det géller madnnen ér det lite mer oklart for oss vad de egentligen skulle vilja gora.
En tredjedel vill hellre jobba, de tar vilket jobb som helst. Men de saknar som sagt ofta ritt kompetens och detta
tillsammans med stora svarigheter med svenska spriket gor dem rétt ointressanta for arbetsgivare. De 6vriga ar
mycket motiverade, ambitiosa och vill mycket. En del av dem gar vidare i vart utbildningssystem, eller hos nagon
annan utbildningsanordnare. Méanga lyckas hitta med tiden hitta ett jobb, ibland med hjilp fran oss pa skolan,
ibland med hjdlp fran arbetsférmedlingen och ibland genom egna kontakter.

Men under tiden de géar pa invandrarkursen ar deras lds-, skriv-, uttalsformaga samt behov av traning av ord-
forstaelse sa stora och elementiéra att vi inte anser det rimligt att de studerar tillsamman med andra deltagare som
kommit s& mycket lingre med spréket, oavsett om de 4r modersmalstalare eller andrasprakstalare av svenska.

varior nar vi INT@ INVANdrarkurser?

Alla manniskor ar lika oavsett bhakgrund

Vi hade under ménga ar invandrarkurser. Av de studerande pé skolan &r 60-70 % fodda utomlands eller med bada
foraldrarna fodda utomlands. Meningen var att ge de studerande "6kad kunskap om det svenska samhallet” och ford-
jupad “forméga att anvinda svenska spraket i tal och skrift for att aktivt kunna delta i det svenska samhéllet”. Kurserna
var innehallsrika, problemet var deltagarnas verklighet. Oron for familjen, arbetsloshet och, pa skolan som utanfor,
brist pa kontakter med det svenska samhallet gav lag motivation att studera, det blev det svenska sambhillet i teori.

Det foddes en idé om att det vore bra for de sprakligt och kunskapsmassigt svaga studerande att vistas i en vanlig
klass dar det gemensamma spraket ar svenska. Naturligtvis gar det inte att ha flera sprakligt svaga elever i klassen,
men kanske tv4, tre per kurs med understod, dér en sddan elev forbinder sig till extra arbete, dven efter skoltid. Om
man multiplicerar tva, tre elever per kurs med antal kurser och antal folkhdgskolor, kunde man hjélpa en hel del nya
samhallsmedlemmar.

Principen ér att alla ménniskor ar lika oavsett var de kommer ifrédn. Vid antagningar intervjuar vi alla elever
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personligen. Vi forsoker avldsa graden av intresse for vara kurser och motivationen att fullf6lja sin kurs. Nér

det gdller invandrare med svag svenska, kraver vi godkdnd SFI. Men samtal med framtida elever, med eller utan
svenska som modersmadl, dr ingen garanti for att vi far in enbart vl motiverade elever. Vil inne i klassrummet
gar arbetet ut pa att motivera, att fa vissa elever att bara komma till skolan regelbundet, att ta exempel fran mo-
tiverade elever, att intressera sig for skolarbetet, att strava efter sina behorigheter som ett led i utvecklingen av sitt
liv. Process, bildning och utbildning.

Vad har det med integration att gora? Allt och ingenting. Att std utanfor samhallet pa grund av tidigare erfaren-
heter eller brist pa kunskap och orientering i det omgivande samhallet kraver ocksa sitt integrationsarbete, oavsett
etnisk bakgrund eller samhéllsklass.

Skiljande pé “vi och de” finns naturligtvis bade i samhallet och i klassrummet. I klassrummet kan det komma till
uttryck i hur folk soker sig till varandra pa rasterna, hur de sitter pa lektionen, hur de grupperar sig helt enkelt.
Men detta med "vi och de” kan vara bade positivt och negativt. Negativt dr det da i motet med den andre finns ut-
pekande, avstandstagande, domande och férdomande, dven hat. Det ér klart att det finns hatiska miljoer i Sverige,
bland svenskar mot invandrare och bland invandrare mot svenskar, men hur mycket ar det i forhallande till de
som inte r hatiska? Sen ér det ju vi alla andra som dr nyfikna pa den andre. Jag dr san, du dr annorlunda., Hurdan
ar du, hur ténker du, vilka erfarenheter har du? Vi upplever att det finns mer av nyfikenhet dn avstandstagande.

Sen dr det forstas fragan om den “strukturella rasismen”, en foreteelse som jag forsokte tranga bort fran mitt
medvetande, men som jag under konferensdagarna blivit medveten om igen. Hér kan man da sdga att pa en skola
ligger det pa en enskild larare och enskild annan personal att beméta de studerande och varandra lika oavsett
hirkomst, farg, kon, dven personliga sympatier eller antipatier och annat som kan gynna eller missgynna nagon.
Det ar sjalvklart att man kan pa det ménskliga planet fa djupare kontakt med nagra, men inte alls med andra. Det
ar en hogre nivd av medvetenhet att inte bemota manniskor med forutfattade meningar. Lata en person bekrifta
sig av sina egna garningar istéllet for att stigmatisera den med gruppen den kommer ifran. Det ar kanske vad som
sker ute i samhallet, pa arbetsplatser och i boendet.

De positiva och negativa attityder formas i hemmet av fordldrarna, som formats av deras hem, skolor, miljder,
livet. I den spiralen har skolan en roll, kanske sarskilt folkhogskola, darfor maste vi som jobbar pa en folkhdgskola
vara observanta pa tendenser och beteenden, men vi kan inte heller kollektivt anklaga alla for att vara rasister a
priori.

En viktig fradga som diskuterats vid RIO-seminarierna dr om och i sa fall varfor folkhogskolorna har separata
invandrarklasser. Fungerar integrationen av “"invandrare” bittre i separata invandrarklasser ddr man utgar huvud-
sakligen fran sprakkunskaper i svenska? Hur integreras i s fall "svenskarna”?

Pa var skola har det aldrig funnits nagra "invandrarkurser” utan vi forsoker integrera kursdeltagare med annan
kulturell bakgrund i de kurser som finns. P& allméan kurs gér det ca 3-4 kursdeltagare per klass och ér som inte
ar fodda i Sverige (med varierande svenskakunskaper) Detta har inte fran borjan varit en medveten integrations-
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strategi fran skolans sida, men vi tror att de “invandrare” (=problematiskt begrepp som forstarker vi-och-dom
tankandet. Det kan omfatta bade ménniskor som nyligen kommit till Sverige men ocksa de som ar fédda hir men
som inte kan svenska sa bra eller kidnner sig integrerade) som gar pa skolan har lattare att bli integrerade for att de
inte dr i majoritet i nagon klass. Dessutom ska ju dven “svenskarna” integreras och ldra sig mer om andra grup-
per i det mangkulturella samhallet. Anledningen till att det blivit sahér har troligtvis att géra med hur det lokala
upptagningsomrédet ser ut samt hur skolan lanserar och framstaller sig sjalv.

Eit exempel ;: bade oc

Att anpassa kursgrupper eiter deltagarnas behov

Pa moderskolan har vi alltid stravat efter en blandning av svenskar och invandrare pé de allménna kurserna.
Forutsatt en grundldggande niva pa kunskaperna i svenska, anser vi att blandade kurser vara det bésta, bade for
integrationen och for studieresultatet. Ibland har vi dnda valt att ha rena invandrarkurser. Det har gett oss maj-
lighet att arbeta mer direkt med de deltagarnas specifika behov. Ibland har vi inte haft nagot val.

Under nagra ér drev vi till exempel ISI, Intensiv Svenska for Invandrare. Det var en kurs riktad till invandrare
med akademisk examen. Kursen gav pa ett ar kunskaper i svenska och engelska tillrackligt for en grundldggande
behorighet for hogskolestudier.

I andra fall har vi haft kurser for invandrare dar majoriteten har haft 1ag eller ingen formell skolgang i bagaget
och svaga kunskaper i svenska. Har har ett av malen varit att ge dem tillriackligt pa fotterna for att kunna gé i en
blandad allmén kurs, om de sa 6nskat.

Pa dagfolkhogskolan dr nu 70 % av deltagarna invandrare, de flesta med mycket skrala kunskaper i svenska. Vara
mojligheter att styra antagningen mot en storre andel svensktalande ar mycket begrinsad. Av tre kurser pé skolan
ar endast en blandad.

aur fornatta sig 1 IFAGOF OM SPrak?

I det hir avsnittet vicks viktiga fragor kring sprak. Hur kan man se pé det svenska spréket? Ar det nodvindigt att
alla svenskar ska kunna svenska for att bli integrerade? Och dr det nddvéndigt att man pa en folkhogskola endast
undervisar i svenska? Vad dr det for tankar och diskurser om svenska spraket som ligger till grund for tankar om
spraket i undervisning pé folkhégskolor? Om majoriteten av ldrarna har svenska som modersmaél dr det d& ens
mojligt att tanka tankar om undervisning i andra sprak an svenska? Gar det att skapa tillfilliga arenor dar man
kan moétas som spraknoviser och dar alla stapplar fram med hjalp av exempelvis engelska? Som ett sdtt att utova
solidaritet och att fa upp fragan om vara olika villkor pa en gemensam niva? Som ett sétt att arbeta med rttvise-
och likabehandlingsfragor?
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svenska ar vart klassrumssprak

I antagningsintervjuerna anger valdigt manga av véra elever, som ett av skilen till att ga pa var skola, att de vill
lara sig mer svenska. Vi har dédrfor en policy att svenskan ar vart enda klassrumssprak.

Vi har ocksa ménga ganger fort diskussioner om hur bra det 4r att man tar tillfllet i akt att anvdnda svenskan
aven pa rasterna. Manga av vara elever har ju inte svenskan som huvudsprék nagon annanstans 4n i skolan sa det
finns ju inte s& manga andra tillfallen att 6va svenska. Det handlar ju ocksa om att eftersom svenskan ar vart enda
gemensamma sprak sd kan alla forsta vad alla sdger och ingen behover kinna sig utesluten ur samtalen och ingen
behdover heller riskera att tro att nagon sager nagra elakheter om en sjélv pé ett sprak man inte forstér.

Pa var skola talar en stor del av vara elever, i vissa klasser en klar majoritet, arabiska béttre an eller lika bra som
svenska. Manga har dessutom relativt 1ang skolutbildning fran sina hemlander. Nar de vill framfora sina asikter
racker méanga ganger inte svenskan till. Som matteldrare ar jag van att rita och berdtta, forklara med enkla ord
och att siga samma saker flera gdnger pé flera olika sitt for att sd manga som majligt ska hinga med. Anda dr det
manga som har mycket svart att forsta vad jag siger. Om sa en kamrat ger en snabb forklaring pa arabiska loser
sig problemen direkt och eleven skiner upp och sager att:

Samtidigt ser jag hur eleven stracker pa sig och far ett helt annat mycket siakrare kroppsspriak. Hur péverkas man
av att ar efter ar befinna sig pa en hogre intellektuell niva &n man har kapacitet att uttrycka sig pa? Ar det konstigt
att manga ger upp och nojer sig med att kunna den allra enklaste vardagssvenskan och nojer sig med att prata
med manniskor som forstar vad man sager?

Aterstar problem som: Hur ska eleverna kunna ldsa vidare pa hogskola i Sverige om de inte tillignar sig de fack-
termer som behovs? Hur kdnner sig de elever som inte talar nagot av vara stora invandrarsprak? Uteslutna pa
ytterligare ett sprak?

En grundldggande réattighet — att fa tala sitt eget sprak

Det finns problem med att endast ha svenska som sprak i klassrummet. Vad hdnder nar nagon deltagare vill ta till
sitt eget sprak for att fordjupa sin forstaelse eller bara for att forsdkra sig om att hon/han har forstatt? Det dr en
svar balansgang. Jag tycker inte att man kategoriskt kan hivda att man inte kan anvénda sig av sitt modersmal i
klassrummet. Syftet méste val dndé vara att forstd det man lér sig och ibland maste man ta sig den tiden att ga via
modersmdl, eftersom det &r i det som begreppen har skapats hos individen. Vi talar mycket om att kunskaperna
finns hos manga men att de ska klés i det svenska spréiket sé att de blir anvdandbara/synliga. Nar forstaelsen finns
dér finns dven vilja att uttrycka den pé svenska. Manga har stort behov att fa bekraftat att de besitter kunskaperna
och att det “bara” handlar om att uttrycka dem pa svenska. Nar man fatt bekraftelsen 6kar motivationen.

Jag tycker att det r valdigt viktigt att inte moralisera 6ver en grundldggande réttighet, ndmligen rétten att tala sitt
eget sprak. Det dr viktigt att omgivningen har forstaelse for vad det innebar att tala ett annat sprék, hur mycket
energi detta kriver och att man inte alltid orkar det. Det dr alltid ldttare att klimma en kommentar pa det spraket
man behdrskar och det dr inget konstigt med det. Det 4r viktigt att man inte odlar nagon sorts paranoia att alla
pratar skit om andra. Sjélv gar jag ofta helt frackt in och fragar vad deltagarna pratar om for att visa att vi andra
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vill ocksa vara med. Sjélv tycker jag att idealet ar en miljo ddr man vaxlar mellan olika spridk beroende av vilka
som deltar och av vad som efterstravas, spraket/spraken dr pa sa satt till for att underlatta kommunikationen och
forstaelse.

Som jag ser det sa dr det just detta som “Invandringen” handlar om; forluster, olika forluster- spraket, status,
vardighet osv. Jag brukar, nufortiden, ganska tidigt pa hostterminen ha nagra lektioner pa temat Invandringens
psykologi, invandring som kris. Nar man har gjort det kan en del lattare forhalla sig till den smértsamt forne-
drande omstandigheten, ndmligen att vara tvungen att ldra ett nytt sprak.

Det ar klart att de inte kan men & andra sidan ska man inte 6vervardera dessa kunskaper, manga skaffar sig dem
under studiernas gang. Spraket dr inte nagot som blir fardigt utan dr nagot som man ldr hela livet. Jag lar mig
svenska fortfarande efter ndstan 40 ar i Sverige. Men visst bor man ha en bra grund och framfor allt redskap att
sjalvstandigt skaffa sig dessa termer. Det dr ocksa viktigt med arbeta med att hoja medvetenhet om att kunskaper-
na inte vérderas i sa mycket (kanske sérskilt i det lange relativt homogena Sverige)och kanske inte ens dr anvand-
bara om de inte kan uttryckas pa det spraket som giller i samhaéllet. Det ar viktigt at diskutera vad kunskap &r, nar
kunskap blir kunskap.

Det dr min uppgift som larare att skapa ett klimat dér allas forstaelse ar viktigt men dar vdgarna kan se olika ut.
Later man vissa att forklara pa sitt eget modersmal for varandra s blir dessa ofta valdigt angeldgna att forklara for
andra som inte har den méjligheten. Med fokus pa allas forstaelse skapas valdigt bra arbetsklimat.

Att Kunna svenska — en iorutsatining ior integration

Som ett led i detta projekt anser jag att det ar av vikt att visa pa att spriket har stor betydelse ur ett integrationsper-
spektiv, utan sprak eller med bristfilligt sprak s hamnar man som medborgare utanfor samhallet och begreppet
integration kommer att ringa falskt i 6ronen pa dem som hamnar utanfor. Detta ar inte ett problem bara f6r dem
som &r fodda i ett annat land och har ett annat modersmal 4n svenska det handlar i lika stor utstrickning om de
som ar fodda i Sverige men saknar grundldggande utbildning och star utanfor samhallet av andra orsaker. Att
arbeta praktiskt med demokrati och integration, tar tid och dr darmed resurskravande nagot som ofta gloms bort
och leder till att méanniskor stalls utanfor viktiga beslutsprocesser som ror dem sjélva.

Stark spraket

Syftet med skolan ér att individer i naromradet ska erbjudas utbildning och dirmed méjlighet till utveckling.
Infor varje ldsar formas vart satt att arbete utifrdn de studerande som finns just det aret. Ett viktigt bidrag till
integration dr att arbeta intensivt och genomtinkt med svenska spraket. Hir méste vi hela tiden vara aktiva och
utveckla vara metoder. En majoritet av dem som soker var skola, uppger att de vill bli battre och tryggare med
svenskan.
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Att arbeta med sin egen och andras integration - folkhoégskoleldrare skriver om sin praktik.

Lararen som representant ior det “svenska”

Nér det giller min roll som larare for deltagarna i invandrarkursen sa dr jag for dem en representant for det
normativa/myndighetssvenska, detta oavsett vad jag sjdlv tycker och vill. Det far jag ocksa finna mig i métet med
vara yngsta deltagare oavsett etnisk harkomst.

Lararen som spraklig sufflor

Pa Kurstiden har min strategi varit att halla mig i bakgrunden och forsoka fungera som en spréaklig sufflor. Syftet
med denna strategi dr att sprakinldrningen ska genomsyra all undervisning for sas-deltagarna (svenska som andra
sprakdeltagarna) och inte bara dmnet svenska som andrasprék. Vid vissa tillfillen fungerar strategin alldeles ut-
mirkt medan vid andra tillféllen dras man med, in i diskussionerna. For mig har kurstiden en speciell betydelse,
det ar tungt forarbete i borjan av terminen men allt eftersom tiden gar och deltagarna kénner att de blir horda
och lyssnade pé leder till att de viaxer och vagar utrycka fler och mer nyanserade asikter. Ett dilemma &r att det tar
tid att skapa en god arbetsmiljo dér deltagaren kanner tillit till gruppen och till mig som lérare. I borjan av lasaret
staller de sig fragande infor dessa maten, de kdnns onddiga och man vet inte riktigt vad de finns till for.

Vad dr det som forvintas av mig som studerande/deltagare? Forvéntas det att jag ska ha asikter och vilka ar de
ritta asikterna i sadana fall? Jag som ldrare far ibland en kinsla av att dessa missférstand och deltagarnas ointresse
och osdkerhet infor kurstiden grundar sig inte bara i sprakforbistring utan dven pa grund av olika méteskulturer,
synen pa vad kunskap ar och olika skoltraditioner, ovana vid att bli lyssnade pé utifran kons-, etniskt- men dven
klassperspektiv. Ofta vagar inte heller deltagarna uttrycka sina ésikter for att de har ett auktoritetstinkande fran
tidigare skolerfarenheter. I min undervisning férsoker jag dekonstruera konstruktionen ldraren i ett forsok att vi
kanske kan komma att skapa autentiska samtal.

Minska klyitan

Nir det galler vart eget kursutbud i framtiden har vi talat om att strukturera om det. Minska klyftan, en kurs

som arbetar med tvasprakig larare med god insikt i den arabiska respektive svenska kulturen 4r en kurs som idag
vander sig till personer med arabiska som hemsprak och som haft svart att ta till sig det svenska spraket och folja-
ktligen inte kunnat etablera sig pa arbetsmarknaden, skulle kunna utékas med ytterligare en sprakgrupp. Tanken
ar da att vissa moment i kursen, t. ex. studiebesok, skulle kunna goras gemensamma medan andra moment skulle
bearbetas i respektive sprakgrupp, med hemspraket som stod. Eftersom vi lever i en, ur invandringssynpunkt
sett, liten kommun, kan det vara svart att fa ihop tillrackligt manga deltagare. Finansiering utifran kan komma att
behovas.
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Att arbeta med sin egen och andras integration - folkhoégskoleldrare skriver om sin praktik.

Arbeta med konilikler OCh diskriminering

Det ar viktigt att tdnka pa att ett arbete for demokrati och 6kad integration ocksa kan beskrivas som ett arbete mot
olika former av fortryck och orittvisor. Vi tror att den har nyansglidningen ér betydelsefull da den betonar nod-
vandigheten av att vara uppmérksam pa konflikter och att géra aktivt motstind mot diskriminering. I inlednin-
gen talade vi om att ldrare kan ses som bérare av flera, ofta motségelsefulla, diskurser. Vi menade ocksa att det &r
viktigt att gora motstind mot de diskurser som innebér en acceptans for att anvanda olika mer eller mindre “vald-
samma’ metoder i den goda sakens namn. Med hjélp av samhallsvetenskaplig forskning kan vi se att respektlosa
och fortryckande sitt att relatera till andra dr en stindigt narvarande kulturell och samhillelig risk. Tyvarr finns
dessa risker varhelst ménniskor méts. I familjens hégn, i kompisgruppen eller i de grupper som vi som pedagoger
ansvarar for.

I avsnittet visas vikten av globala, postkoloniala och intersektionella perspektiv: Med dessa blir det omojligt att
kulturalisera™ fortrycket, att binda det helt till vissa olika grupper eller individer. Istéllet kan vi fa forstaelse for

de villkor som lett fram till att kulturer och samhdllen savil som grupper och individer dr olika sett ur ett demok-
ratiskt perspektiv. De olika maktordningar som finns globalt, de koloniala, patriarkala, religiosa, klassmassiga,
etniska ordningarna, paverkar manniskor pé olika séitt och kommer till uttryck pa olika sitt inom folkhogskolorna.
Inte minst kan kanske exemplen 6ppna 6gonen f6r hur ménniskor med annan etnisk bakgrund 4n svensk kan se
och uppfatta "det svenska” som négot obegripligt, exotiskt, konstigt och annorlunda. Det dr som bekant mycket
svart att se "det egna, det som vi ar vana vid”.

Arbeta aktivt mot fortryck och maktordningar

Pa kurserna problematiseras begrepp som “kultur” och “identitet” och man studerar olika maktordningar (base-
rade pa t ex etnicitet, kon, klass, sexualitet, funktionshinder) pa allt fran individuell till global niva. Vi jobbar
med folkbildningsmetoder som syftar till att ta tillvara kunskaperna i gruppen. En grundldggande utgangspunkt
for kurserna ar att reflektera 6ver sin egen roll och position i de maktstrukturer som finns omkring oss och dem
vi moter i landerna vi reser till. P4 kurserna gar man ocksa fran ord till handling for att forandra fortryckande
strukturer i samhallet.

Under varen 2006 arbetade en kurs pa var folkhogskola med temat Identitet och maktstrukturer. Temat hade som
malséttning att fa deltagarna att reflektera 6ver sin identitet, reflektera 6ver hur deras grupp fungerar utifran

identitetsperspektivet och vilken deras roll i samhallet i stort dr. Ett mal for arbetet med identitet och maktstruk-
turer var ocksa att ge deltagarna verktyg att analysera sina méten och intryck under den resa till ett sydamerikan

skt land som ingick i kursen.

Den positiva rasismen. Vi och vara deltagare kan tillskriva manniskor, som vi moter pa resorna till andra lander
1 Med kulturalisera menas har nar olika fenomen pa ett lattvindigt sétt forklaras utifran kultur eller kulturella uttryck.
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som deltagarna genomfor, positiva egenskaper i kraft av att de tillhor en sérskild grupp ménniskor.

En del av mélet for en kursdeltagare kan vara att fa tréiffa en riktig indian, en riktig afrikan eller kanske en masai.
Bilden av det ursprungliga och ékta kan vara stark liksom forestéllningen om en sannare kunskap. Ett uttryck for
samma sokande efter det genuina kan vara att deltagarna vill tréffa de riktigt fattiga, ju fattigare desto verkligare.

Detta gor att det finns manniskor som blir ointressanta for att de till exempel inte &r fattiga nog.

Maktperspektiv dr utgangspunkten i en av skolans tre allmanna kurser, "Makt i tiden”. Hér forsoker vi analysera
olika maktrelationer och identitetsfragor i var lokala och globala varld. Det har angreppssittet tror vi kan just visa
pé att det ar viktigt att studera pa ett intersektionalistiskt sétt, att se hur t.ex etnicitet kan samverka med andra
maktstrukturer som kon och klass.

Idag anses Hbt-fragor som mycket angelaget att diskutera bland manga kursdeltagare. Det kan bli valdigt laddade
diskussioner eftersom vissa kursdeltagare kan ha en mycket negativ attityd mot t.ex homosexualitet. Det forekom-
mer bade bland “svenska” ungdomar liksom hos “invandrare”.

Olika maktordningar kan varderas olika

Att arbeta med fortryck och maktstrukturer innebdr latt att man hamnar i sporsmal eller forestéllningar om olika
fortrycks forhéllande till varandra. En svarighet kan vara att vi gdrna bedomer fortrycken som olika viktiga och ser
ett fortryck som grund for de andra. Pé var folkhogskola arbetar vi med forhallandevis homogena grupper; svenska,
medelklassungdomar, majoriteten kvinnor. Ofta ar det kvinnofortrycket och klassfortrycket som blir mest uppmark-
sammade i vira grupper pga sammanséttningen. Djurfortrycket far ocksé ofta stor plats i kursernas diskussioner
eftersom de méste komma Gverens om vilken mat som ska kopas in och lagas pa kursen. Eftersom vara kurser lever i
storkollektiv och grupprocessen ar vildigt viktig blir det ett dilemma att arbeta med de fortrycksstrukturer som finns
inom gruppen. Vilka normer ska gilla pa kursen, dr det sprak som anvands alltfor akademiskt? Vilket ar viktigast: att
vi inte dter djur eller att jag inte kan fa ett vettigt arbete nar jag slutar den har kursen? Gar det att kdnna sig bekvam i
vér skolas milj6 som invandrare och hur kan vi arbeta for att det ska gora det? Hur hanterar vi att killarna kdnner sig
“nitade” i en starkt feministisk milj6?

Pa folkhogskolan arbetar vi mycket med reseférberedelser infor att kurserna ska aka pé sina studieresor och praktik-
er. Dels arbetar vi med historia, kolonialism och globalisering och hur det paverkar vara relationer idag, dels arbetar
vi med att forbereda deltagarna pa de levnadssitt och bruk i den kontext de reser till. Har ar ett dilemma att vi vet

att det dr svart att motas med 6msesidighet och respekt med den historia vi har att bira pa och att vi samtidigt st6ter
pa sdtt och maktstrukturer dit vi kommer, som kanske gér emot ens egna varderingar. Far vi dé kritisera det vi ser
och upplever eller ska vi respektera det som en del av deras sitt? Upprepar vi koloniala strukturer eller hemfaller vi
at kulturrelativism; "aven fortryck ér ok for det tillhor den kulturen™? I vilken grad ska vi anamma deras stt att gora
saker pa? Hur gor vi for att inte falla in i de fortrycksmonster som finns dér eller forstarka de vi bar med oss? Vilka ar
vi att gora en politisk aktion eller stdllningstagande i en kontext som inte ar var egen?
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Att arbeta med sin egen och andras integration - folkhogskoleldrare skriver om sin praktik.

Uppmarksamma fortryck och diskriminering mellan deltagare

Nedan ges exempel pa konflikter och diskriminering mellan deltagare i olika pedagogiska situationer. Dessutom
uppmarksammas hur ldrare tanker och hanterar konflikter och diskriminering mellan deltagare. Hur hanterar
man som ldrare ndr varldspolitiska konflikter tar sig in i klassrummet? Hur hanterar man rasism mellan delta-
gare? Hur kan man hantera diskriminering som bottnar i homofobi?

Att hantera ”varldspolitiska” Konflikter mellan deltagarna

Inom klasserna hinder det att véarldspolitiska konflikter blossar upp, men det ar ovanligt. For ndgot ar sedan upp-
stod en situation dar en kurdisk deltagare fran Turkiet visade en karta 6ver hela Kurdistan, nar hon redovisade
sitt temaarbete. En turkisk kvinna som varit ganska kort tid i Sverige blev helt rasande! Den konflikten holl pa att
urarta i att klassen skulle ta stdllning i den politiska fragan!

Bade den turkiska deltagaren och de kurdiska var helt 6vertygade om att "den andra sidan” skulle vidta repres-
salier i hemlandet! Losningen pa situationen blev att den turkiska deltagaren bytte skola till en folkhogskola som
jobbar litet mer som KomVux, vilket troligen passade béttre da ménga i den har gruppen hade valdigt kort tidig-
are studiebakgrund och hon hade last pa universitetet. En larare pratade allvar med de kurdiska deltagarna om att
klassrummet inte kan vara en arena for kampen om vilken sida som har ratt eller fel och att alla maste samarbeta
med alla. Den andra ldraren pratade om att vi har demokratiska réttigheter som t.ex. yttrandefrihet. Naturligtvis
ska man fa visa kartor mm som dr forbjudna i hemlandet, men man kan inte bedriva politisk propaganda i klass-
rummet. Vi ldrde oss nagot om ett konfliktfyllt konsensus!

Nagra deltagare hindras att delta i var dansgrupp dérfor att dar ingér en man fran samma kultur. Deltagarna
sjdlva har inga problem med detta, men det kan bli problem f6r anhériga i hemlandet om det skulle bli kint att en
kvinna dansar tillsammans med en annan man &n den man hon ér gift med. Idag sprids skvaller fort och i funda-
mentalistiska grupper kan sadant kréva straff och valdsamma tillrattavisningar.

Hur forhalla sig till iordomar och fortryck?

Gruppen bestar av 12 deltagare. En man fran Tanzania, kvinnor som ar kurder, irakier, syrianer, somalier. Deltagar-
na dr muslimer, kristna och en buddist. De muslimska deltagarna bestar av Sunni och Shia muslimer.

En av gruppdeltagarna har ofta visat sig avstandstagande gentemot muslimska kvinnorna. (Speciellt mot de somal-
iska deltagarna) Fran borjan fanns det “sublima” antydningar till att visa sitt ogillande gentemot de andra deltagarna
genom kroppssprék, gester och vaga negativa attityder i olika diskussionsdmnen, vid grupparbeten etc.

I ett enskilt samtal (om deltagarens malsttning med studierna) visades tydliga rasistiska uttalanden om andra del-
tagare som: Dom dér somaliska kvinnorna luktar illa. Alla muslimer 6ver hela vérlden luktar illa. Vi kristna luktar
aldrig illa, inte ens om vi inte duschar pa en vecka. I den situationen valde handledaren att vara avstandstagande till
att fortsitta samtalsimnet och att inte ge ndgon bekriftelse pa argumenteringen.

Foljande veckor fortsatte deltagaren visa samma attityd. Allteftersom blev kommentarer och “asikter " mer 6ppna,
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och ddrmed léttare att ta upp till samtal . Ingen av de somaliska kvinnorna eller andra deltagarna hade tagit upp
denna konflikt i enskilda samtal med handledaren, trotts att de tillfrdgades om de upplevt nagot problem i gruppen.
Men handledaren kunde dnda se att de hade uppfattat deltagarens attityder och asikter under lektionerna.

Efter att deltagaren visat motstand till att samarbeta med en del av de andra deltagarna bad handledaren att fa tala
enskilt med den berdrda personen.

Handledaren hanterade det enskilda samtalet med den berdrda deltagaren genom att anvinda ‘medlingsteknik ".
Denne patalade sakligt problemet med negativa attityder till andra deltagare, pa ett sitt s& hon kinde sig krankt av
situationen. Samtalet syftade till att ocksa forsoka starka och ta upp deltagarens positiva sidor, och hur hela gruppen
skulle uppskatta detta. Samtalet blev bra, och kunde avslutas med en bra stimning.

Det ar svart att veta i vilken utstriackning deltagaren forandrat varderingar och attityder. ( s att detta inte bara
blivit ‘osynligt ") Handledaren upplever nu att deltagaren dr mer positiv och 6ppen gentemot de dvriga deltagarna.

Aven liknande konflikter mellan de muslimska deltagarna har kommit upp till ytan. Kommentarer som att:
Shia muslimer ar inga riktiga muslimer.
Sunni muslimer &r inga terrorister, det dr Shia som éar terrorister!

Exempel pa ytterligare konflikter och diskussion mellan deltagare kan vara:

Kvinnor som bir traditionell klddsel enligt religiosa foreskrifter - gentemot kvinnor med samma bakgrund som tar
lattare pa religiosa foreskrifter och dess praktik.

Nir hammar dessa deltagare varandra?

Niir sker ett positivt utbyte och accepterande av olikheter?

Dessa konflikter finns dagligen nirvarande. Att tala om rasism innebér ej enbart att diskutera den vésterlandska ra-
sismens historiska uttryck. Det dagliga arbetet genomsyras konstant av fordomar, diskriminering och olika former
av rasism, dven bland deltagarna. Darfor ar det intressant att diskutera fler aspekter av rasism, och attityden "vi och
dom” och hur vi skaffar oss mer kunskap om detta och hur vi konkret beméter den i olika sammanhang.

Hur kan vi som handledare fordjupa kunskapen om orsak till rasism /konflikter mellan deltagare ?

Nir och hur himmar deltagare varandra?

Ar det mojligt att bejaka, acceptera och hantera alla olikheter och menings skiljaktigheter, nar kontrasterna ar
“extrema’?

Hur ska dessa konflikter hanteras ?

Med vilka metoder? (tex Medling, konfliktlosning, Hur?)
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Ar dessa konflikter synliga — eller dolda?

Hur ska handledare hjéilpa gruppen att finna likheter och gemenskap, trots olikhet i kdnsliga fragor? (samma
fraga igen ... men viktigt)

Folkhogskolan dr verksam i en forort i en av Sveriges storsta stader. Skolans huvudman ar den ideella folkhog-
skoleféreningen. Nar skolan startade 1990 var syftet att skapa en bildningsverksamhet som var littillganglig for
boende i omradet och att engagera for en starkt demokrati och ett positivt forandringsarbete i stadsdelen.

Under aren som gétt har stadsdelarna genomgétt en fordndring till att idag vara en stadsdel ddr en stor del av
befolkningen har en bakgrund fran olika nationaliteter och ddrmed en méngd olika erfarenheter 6nskningar och
behov.

Manga invanare i fororten lever i utanforskap pa grund av arbetsloshet och ohdlsa. Pa var skola utgor majoriteten
av vara kursdeltagare kvinnor med annan etnisk bakgrund. De flesta har behov av att trana och lara det svenska
spraket. Vi arbetar utifran vart verksamhetssyfte med ett nara samarbete med lokala féreningar. I en av kurserna
bedriver vi ett ndra samarbete med ABC - Arabiska bokstavscentret dér de flesta deltagarna av naturliga skal ar
arabisktalande. I en annan kurs samarbetar vi med en kvinnoorganisation dér de flesta kursdeltagarna ocksa ar
arabisktalande. Vi kan hér konstatera att det ibland uppstar problem i och med att grupper som inte ar arabisk-
talande kan kénna utanforskap. Konflikter uppstir da de som inte forstar arabiska feltolkar och tror att andra
skrattar och eller krianker dem. I de flesta falla handlar det om sprakforbistringar och feltolkningar. Men i vissa
fall handlar det verkligen om fordomar, rastankande och att man tar med konflikter in i klassrummet. Det kan t
ex vara konflikten mellan judar och araber eller mellan muslimer och kristna. Nar vi ser och hor detta sa forsoker
vi lyfta upp fragorna och samtala kring problematiken. Eftersom de flesta i personalen inte kan t ex arabiska sa
kan det ta tid innan man upptécker vad som pagar utanfor klassrummen och ddrmed kan konflikterna bli djupa
innan vi hinner ta i det hela.

Totalt arbetar vi med fyra kurser varav en r konstférberedande och deltagarna ar i de flesta fall svenska ung-
domar som kommer fran olika delar av Sverige (se exemplet nedan om konfrontationer med grund i etnicitet
mm)

De flesta av vara kursdeltagare soker sig till var skola eftersom vi finns i bostadsomradet och vi har fatt goda
referenser fran vianner och anhoriga som tidigare gatt pa skolan. Vi har saledes en stark lokal férankring. Vara
kursdeltagare kan vil inte sdgas i forsta hand ga pa skolan utifrdn en 6nskan om att stirka bostadsomradet och
den lokala demokratin utan for att de vill inga i ett sammanhang och ha nagot vettigt att gora samtidigt som de
lar sig svenska. Effekten blir dock att méanga efterhand stérks i sin vilja att paverka och att ldra sig hur beslut fattas
i lokalmiljon och ménga soker sig vidare till andra utbildningar efter att ha gatt pa var skola.

Vi har totalt 16 anstéllda varav tre med annan etnisk bakgrund an den svenska. Vi dr 9 kvinnor och 7 mén.
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Aldersmissigt ar vi en personalgrupp dir flertalet ar over 45 ar. Sammantagen ar vi en personalgrupp dir de flesta
ar svenska 50-talister.

I vért arbete i kurserna moter vi som sagt manga olika behov och kursdeltagare med all virldens erfarenheter och
kunskaper. Vi brottas dagligen med fragestillningar om hur vi bast kan méta individens behov utan att tappa bort
gruppen och gruppdynamiken. Vi har ocksa i och med vért nara samarbete med foreningarna fatt stor traning
och vana i att mota sa kallade kulturkrockar som egentligen i manga fall beror pa sprakproblem och att vi an-
vander olika ord fér samma saker. For i grund och botten ar vi alla ganska lika.

Kursens inriktning ar konstnarligt skapande i bred mening. Gruppen var under den aktuella terminen heterogen i
flera bemirkelser. Flertalet var ungdomar som sokt sig till kursen utifran intresse for konstnirlig verksamhet, som
skulle utvecklas for att kunna leda till fortsatta studier. Nagra var s k SAGA-deltagare som anvisats plats via arbet-
sformedlingen och dirmed ibland hade andra motiv och intressen. Aldersspridningen var fran 20 till 55. Major-
iteten var kvinnor, fyra av dessa var lesbiska. Alla hade svensk bakgrund utom sex man som kom fran Somalia,
Eritrea och Iran.

De exempel pa konfrontation vi utgar fran visar pa djupa klyftor nar det géller synen pa konsroller, sexualitet och
etnicitet. Den fraga som reser sig ar om det dr mojligt att inom en sa heterogen grupp over huvud taget diskutera
och hantera sa djupa meningsskiljaktigheter som det visade sig finnas.

Exempel 1, Grupparbete

Kursen baserades i hog grad pa temastudier dar samhalleliga fragestdllningar gestaltades i konstnarliga uttryck
och genom diskussioner i sma- och helgrupp. Det aktuella temat var "Makt, réttvisa och global mobilisering”

I samband med diskussion om arbetsformer och gruppindelning var det ofta mycket svart att fa de afrikanska
mannen att arbeta med grupper dér det fanns kvinnor. Det fanns ocksa en ovilja att arbeta med de &mnen som
kvinnorna valde att arbeta med t e x kon och sexualitet, stereotyper i media, identitet.

Exempel 2, Studiebesok

Under kursens gang genomfordes ett studiebesok pé en utstdllning om AIDS. En av de afrikanska mannen deklar-
erade da att "I mitt hemland skjuter vi homosexuella” Reaktionen pa detta uttalande var chock och avstiandstagande
och bidrog till ett allt simre klimat inom gruppen.

Var motsattningarna mojliga att undvika?

Intaget till kursen bygger pa intresse for konstnérlig verksamhet, nagra andra kriterier finns inte, inga intradesprov
behovs. Nagra var, som sagt, anvisade plats av arbetsformedlingen, och redan hér fanns en grund for en viss indeln-
ing inom gruppen. Sammansittningen av gruppen skilde sig dock inte fran vad som brukar vara vanligt, i alla fall i
storre stader, i olika folkhdgskolesammanhang.

Det fanns ingen egentlig beredskap inom kursen och handledarlaget for att starka motsattningar kunde uppsta.
Olika planer for temaarbeten och annat lades fast i borjan av terminen tillsammans med kursdeltagarna. Pa det

28



o O

stadiet framkom inga invandningar mot de val av tema och underteman som gjordes. Med tanke pa att gruppen inte
var "handplockad” och inte ska var det, att kursdeltagare ar i olika aldrar, kon och etnisk bakgrund, méste vi konstat-
era att det forr eller senare var oundvikligt att motsattningar och konfrontationer skulle komma. Fragan var om de
kunde vara hanterliga eller till och med utvecklande.

Hur agerade handledarna?

Folkhogskolan ska vara en motesplats for bredast tankbara grupper av méanniskor dér olikheter ér sjalvklarheter.
Metoden for sjilvutveckling och inldrning ér i hog grad samtalet och meningsutbytet. Skolan ska skapa maj-
ligheter for att manniskor med olika bakgrund, asikter och tankar ska kunna matas och utvecklas tillsammans.

Handledarna har ett ansvar att detta blir mojligt. I det hér fallet far vi konstatera att man inte insag vilka svarigheter
som kunde uppstd. Denna bristande insikt berodde pa en kanske alltfor stor tilltro till gruppdynamiken som sadan
och att alla deltagare automatiskt hade en vilvillig och 6ppen instéllning till att prova sina asikter och lyssna pa
andra. Detta var naivt och innebar att handledarna inte fullt ut kinde av vad som fanns under ytan och darfor inte
vidtog matt och steg som kunde ha minskat mojligheterna till de lasningar och i slutet motséttningar som visade sig
inte vara mojliga att 16sa.

Vad blev resultatet?

Efterhand visade sig de olika effekterna av de motséttningar vi tagit upp. Ett uttryck var att kursdeltagare inte nér-
varade vid gruppredovisningar som de uppfattade som stotande eller ointressant. En afrikansk man menade vid
ett tillfalle att det var allt for mycket prat om sexualitet. De lesbiska kvinnorna uttalade att de ansag det obehaglig
att vistas i samma rum som de afrikanska méannen. Efterhand tog flertalet av kursdeltagarna parti mot de afrikan-
ska ménnens asikter och attityder. De blev en isolerad grupp som bland annat ledde till en allt storre franvaro hos
dem. Diskussioner blev allt svarare att genomféra. Vid terminens slut kunde konstateras att inga egentliga fram-
steg gjorts for att hdva lasningarna och komma framat.

Vad hade kunnat goras?

Bittre beredskap dr naturligtvis en punkt. Aven om det inte hade inneburit nagon reell forindring av resultatet

i detta fall hade det dnda varit en faktor som kunde ha gjort att konflikterna hanterats pa ett mera medvetet sitt.
Val av metoder och teman borde kanske ha diskuterats betydligt mer och med hénsyn till vilken sammansattning
gruppen hade. Visserligen styrde deltagarna detta sjélva till stor del, men vissa dr mer verbala och tar storre plats,
och handledarna har ocksa ett inflytande. I en sdédan process har invandrarmin rimligtvis en svagare position. En
annan mdojlig vag hade kanske varit att pa ett mera systematiskt satt i borjan av kursen ta upp fragan om identitet
ur etniskt- politiskt- och kdnsmassigt perspektiv. Till slut maste konstateras att tidsfaktorn &r av stor betydelse.
Det giller dven nér det handlar om mindre motsattningar dn de vi har tagit upp hér. Diskussioner for samsyn eller
i alla fall 6msesidig respekt kréaver lang tid. En termin ar véldigt lite.

En del troende kursdeltagare misstankliggor icke religiosa kursdeltagare. Exempelvis kan en ateist frdn ett mus-
limskt land kdnna sig obekvdm och radd och vagar inte 6ppet framhalla sina asikter infor muslimer, som kommer
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fran samma kulturella bakgrund. Detta skapar en osédker atmosfar och “tystar” till exempel ateister som &r fran
muslimska ldnder. Ett annat exempel &r att kristna troende kursdeltagare inte ”tal” vissa tolkningar av Jesus. Detta
har orsakat konflikter pa skolan vid framférandet av vissa texter skrivna av deltagare pa skrivarkursen.

Manga kursdeltagare pa skolan ger 6ppet uttryck for forakt och fordomar nér det géller homosexuella vid dis-
kussioner. Detta medfor att icke heterosexuella inte fritt kan tala om sin sexuella laggning. Det finns alltsé inte
nagot oppet klimat att prata om olika sexuella preferenser, och homosexuella pa skolan kan kidnna radsla. Vi har
haft kursdeltagare som gatt ut med sin homosexualitet och som vackte starka antagonistiska kanslor hos andra
kursdeltagare.

En konflikt med mycket olika och starka &sikter inom personalgruppen dr om vi ska ta emot kursdeltagare med
heltdckande sloja. Vi har haft en kursdeltagare med heltickande sloja som endast visade ansiktet i sammanhang
nér det var kvinnor niarvarande. Hennes nérvaro pa skolan kravde en del arrangemang. Det rader ingen konsen-
sus i personalgruppen , hur man ska forhalla sig till heltdckande sl6ja. Heltdckande sloja vacker misstainksamhet

hos manga kursdeltagare och dven oro ibland.

Visterldndska kvinnor som kidmpat for jamstélldhet kan kdnna sig “férradda” av varderingar som delar uppkonen
och ger kvinnor och mén olika roller, som kidnns som en tillbakagéng for jamstalldhetsidealet.

Ett ytterligare dilemma dr att underordnade gruppen har lite tillit till sin egna och andras kunskaper och asikter.
Deltagarna i grupperna fortrycker och kontrollerar varandra. Det kan yttra sig i mycket subtila ageranden som
sker under lektionstid men naturligtvis dven utanfor klassrummet. De spelar ut varandra mot lararen eller andra
kurskamrater och kan vara oerhort harda och féordomande gentemot varandra. Ett ord pa t ex persiska, en men-
ing fran imamens kusin pa somaliska, en blick eller ett leende kan fa de andra i gruppen att tystna och/eller éndra
asikt. Dessa agerande kan vara nog sa svara att se for mig som larare men ibland och 6ver en langre tid sa kan
vissa monster skonjas.

Vid ett tillfalle upptickte jag, forst cirka en manad in pa terminen, att de persiska deltagarna konstant satte sig
pa den ena sidan av klassrummet, pd motsatt sida av en svart deltagares sida. De vdgrade sitta bredvid henne och
satt ofta och sméviskade och grinade illa om négon trots allt hamnade bredvid henne. I lararlaget diskuterade vi
problemet och hur vi skulle ta i det. Jag valde att anvanda mig av lite olika strategier, stallde mig alltid pa samma
sida som persiskorna sa att de kom att sitta i en obekvam stdllning och vinde mig oftare till den kubanska del-
tagaren och lyfte fram hennes erfarenheter och kunskaper pé olika sitt. Detta irriterade naturligtvis de persiska
deltagarna men de kunde knappast konfrontera mig, nér de tog upp att jag stod for stilla och att det var svart att
se mig och tavlan sa bad jag dem bara att flytta pa sig. Vidare sa brot jag min plan for undervisningen och gick
istallet igenom diskrimineringslagstiftningen och vi pratade mycket om diskriminering mot invandrare pa arbet-
smarknaden, om fordomar och vérderingar. I och med detta kunde vi komma in pa diskriminering och rasism
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i globalt historiskt perspektiv och de persiska deltagarna blev medvetna om sitt egna fortryck av en kurskamrat.
Nagra av dem borjade sé sakta dndra beteende medan négon enstaka inte kunde se sitt agerande som problema-
tiskt. Denna enskilda deltagare slutade pga. barnafédande och jag/vi blev sas av med det enskilda problemet

utan att ha lyckats fa henne att ens reflektera 6ver sitt beteende och sina asikter. Jag hade samtidigt kontinuerliga
samtal med den utsatta deltagaren och vi fikade ofta och diskuterade om hur hon upplevde den enskilda lektionen
men dven om vi kunde se nagon fordndring pa lingre sikt. Hon uppskattade att vi tog problemet pa allvar och att
vi forsokte 16sa det. Det dr aldrig roligt med konflikter men oftast dr de givande och om man som lérare vagar ge
sig in i konflikten och stotta deltagarna att 16sa dem sa kan resultatet ge mycket positivt pa sikt. Jag tror inte pa
nagra mallar f6r hur man ska lsa konflikter. Min strategi i exemplet ovan fungerade i detta fall med den grupp-
sammansattningen och med mig som ldrare. I en annan grupp far man anvénda andra strategier och metoder.

Problematisera "det egna”

Vilka blir vi och vara deltagare pa folkhogskolan under véara resor? Omedvetet och ofrankomligt forkroppsligar vi
sinnebilden av den vita, rika manniskan med makt. Vi kanske dven blir méjligheten och utvigen ekonomiskt eller
genom att vi blir tillsammans med nagon i landet vi besoker. Dessa dr svéra relationer och roller att forhalla sig till
och ofta dr vi ocksa nya infor oss sjélva i dessa roller.

Aven om vi har forberett deltagarna pa dessa svérigheter och ofta arbetat mycket kring nigra fortryck kan det vara
svért for oss och dem att forstd det nya vi befinner oss i. Ar forstaelse for ett slags fortryck, t ex kvinnofortryck.
oversattningsbart till ett annat fortryck, t ex globalt klassfortryck? Vilka likheter finns, klarar vi av den abstraktio-
nen och har vi méjlighet och kénslighet nog for att fa syn pa maktstrukturer i den nya miljo vi hamnar i? Kan vi
forvinta oss att klara av att agera dmsesidigt och respektfullt i nya okdnda roller dér véra egna forsvarsmekanismer
kanske gar pa hogvarv?

Nér vi sa aker pa vara resor med till Afrika och Latinamerika, vilken svenskhet ér det vi tar med oss och vad ér
det vi visar upp som svenskt? Ofta forbereder sig kurserna med sanger och eventuellt ndgon dans att ha i ry-
ggsacken for festliga tillfillen da svenskarna forvéntas visa upp nagot. Kanske packar de ner vaggvisan Trollmor,
Du lindar av olvon, Sma grodorna, Nu gronskar det, Uti var hage och en eller annan mer eller mindre vél dansad
schottis. Ar detta svensk kultur eller dr det egentligen ett uttryck for en stereotyp uppfattning av vad vi kommer
mote under resan; trummande, dansande afrikaner eller kampsjungande latinamerikaner.

Granser for relativism?

Maktperspektiv: Man kan inte bortse fran att ett lands lagar som dr baserade pa gemensamma varderingar ar
dominanta i detta samhalle. For att exemplifiera den dominanta kulturens gemensamma varderingar, si kan vi
i Sverige t ex inte acceptera omskarelse av flickor, barngifte, hedersmord m.m, hur sjélvklart det dn kan vara for
vissa grupper/kulturer. For att fortydliga; som extrem motpol skulle svenskor i Saudi-Arabien befinna sig i en
kultur med lagar som skulle tvinga oss till radikal forandring i var livsstil. Maktperspektivet kan bli ett dilemma
om man inte klargor detta for sig sjilv och andra.
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arbeta med INICSTALION 1 atia »smnen
hela fiden

Hur kan man som folkhogskoleldrare arbeta med integrationsfragor? I det hér avsnittet finns relativt utforliga ex-
empel péd hur de deltagande folkhogskoleldrarna tanker, planerar och undervisar i olika &mnen och pa olika kurser.

Arbeta tematiskt och med estetiska arbetsmetoder

Pa allmén kurs arbetar vi uteslutande tematiskt vilket mojliggor att kursdeltagare med olika social bakgrund (et-
nisk/kulturell, klass, kon, sexualitet etc) kan vilja fordjupningsuppgifter utifran egna referensramar eller utforska
nagot nytt intresse. Vi lagger ner mycket tid pa redovisningar och diskussioner i temaarbetet. De olika valen av
fordjupningsuppgifter bidrar ofta till en mangfacetterad bild av temat vilket i sin tur kan bidra till att kursdelta-
garna kédnner sig sedda, som en del av "empowerment”. Metoden for ibland med sig en del jobbiga och motstridiga
men ofta nodvandiga diskussioner. Vi vill stava efter att respektera varandras olikheter, inte att man maste vara 6v-
erens om allt. Vi forsoker ha ett demokratiskt deltagarstyrt forhéllningssétt och vi larare ser pa oss sjalva mer som
handledare dn "de som vet allt”. Vi arbetar aktivt med sjalvforvaltning: alla pa skolan hjdlps at att stada 1 g/vecka (ca
30-45min) och vi har matlag med kursdeltagare som tillsammans med husmor skéter alla kokssysslor. Kursdelta-
garna far mojlighet att visa andra sidor/roller av sig sjdlva och arbetet kan bidra till en storre social gemenskap.

Alla elever i skolan fir vilja bland ett stort antal skapande amnen. Det innebdr att i varje grupp finns elever fran
alla vdrldens horn som delar ett gemensamt intresse. Eftersom dmnen ar praktiska behover inte den spraksvaga
kanna sig i underlage.

Skapa mojligheter till perspektiv pa "det egna”

Vir skola ordnar resande kurser till lander i Latinamerika och Afrika. De flesta som viljer att ga vara kurser ar
unga, en majoritet av dem har sé kallad svensk bakgrund. Vara kursdeltagare dr en ganska homogen grupp varfor
vart arbete med méngfald och integration inte direkt kommer av sig sjilvt under forsta perioden av kursen; den del
da kursdeltagarna forbereder sig infor sin resa. Vi vill dock hdvda att vara kurser i ett langre perspektiv gor en hel
del for integrationsarbetet i Sverige. Hur kan det komma sig d&? Jo, ndr vara kursdeltagare reser far de ett nytt per-
spektiv som de inte skulle ha med sig om de inte hade rest. De far pa ett mycket hudnara och konkret sitt prova pa
rollen av "den andre”. Naturligtvis kan de upplevelser som detta innebér f6r dem vara mycket annorlunda én for en

32



afrikan eller latinamerikan i Sverige, tack vare att det innebar andra saker att vara vit i Sydafrika, Tanzania, Bolivia
eller Mexiko @n vad det t.ex. innebdr att vara svart i Sverige. Men dndé — under kursdeltagarnas resa kommer de att
standigt bli paminda om att de ser annorlunda ut och i viss man beter sig annorlunda 4n majoriteten. De kommer
inte alltid bli behandlade som den unika individ de &r utan just efter det utseende de har och vad deras utseende
forknippas med av de ménniskor de mater.

Vitheten har mycket olika betydelser i de olika lander vi reser till och pa kursen méste vi arbeta med att problema-
tisera vad vitheten symboliserar i det land dit vi ska resa. Vi maste diskutera med kursdeltagarna hur de ska hantera
att bli behandlade med en storre respekt an en inhemsk person vilket hidnder i del av de ldnder vi reser till. I andra
linder kan man istillet mota en utbredd misstinksamhet mot vitheten och bli bemétt med fientlighet. Aven det
maste kursdeltagarna kunna hantera. Vi maste ocksa peka pa den andra sidan av saken, hur situationen &n ser ut i
landet vi ska besoka. Kursdeltagarna far ocksa uppleva hur det kan kdnnas nar man inte kdnner till koderna f6r hur
man bor bete sig och att man ibland kan handla precis efter vad som kénns som det ritta fér mig men som uppfat-
tas som totalt fel och tokigt av manniskor runtomkring en.

Vara kursdeltagare far ett nytt perspektiv pa Sverige genom sin resa. De fér se att saker och ting kan fungera pa ett
mycket annorlunda sétt &n "hemma” och de far en utokad forstaelse av “ritt och fel” och betydelsen av normer. Vi
arbetar med att belysa detta bade i forberedelserna och i uppfoljningen av resan och om vi lyckas far kursdeltagar-
na en majlighet att kunna se Sverige ur olika perspektiv.

En annan erfarenhet den som reser till ett frimmande land kan gora dr att folk ar folk” Gverallt. Det finns manni-
skor som ér schyssta i bade Sverige, Namibia, Ecuador o.s.v liksom det finns manniskor som beter sig illa i samtliga
lander. Kanske ldr man sig fran sin resa att se till betydelsen av méanniskors handlingar mer 4n deras hudfirg, klass
eller nagot annat.

Vi vill att vara kursdeltagare ska bli battre pa integration 4n de var innan kursen! Végen dit blir pa vara kurser att
resa bort for att fa perspektiv pa sig sjdlv och sitt samhalle. De erfarenheter som var skola erbjuder genom forbere-
delser, resande och bearbetning av upplevelserna gor att ménga blir mer 6ppna for att méta méanniskor med annan
bakgrund én deras egen, i synnerhet vad giller etnicitet men dven klass, funktion, sexualitet. Resan bort leder
forhoppningsvis narmare ett klarare sitt att se pa “sitt hem” i varlden.

Vi ar den smala lanken till samhallet

I den hér texten delger Larare 1 sina erfarenheter fran Allmén kurs, Larare 3 frain Musikkursen (Mim) och sist
kommer nagra rader fran en av deltagarna pa Mim. Jag som binder ihop texterna dr Larare 2.

Larare 1:

Storstadsfilialen bestar av tre klasser; Mim samt tva klasser inom allmén linje, en pé grundskolenivé och en pa
gymnasieniva. Vi hyr vara lokaler av Studieframjandet och geografiskt befinner vi oss precis pa gransen mellan tva
stadsdelar.
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Majoriteten av véra deltagare dr arabisktalande kvinnor boende i Forort. Eftersom vi numera ar véilkdnda i den
stadsdelen och rekryteringen av nya deltagare framforallt sker genom véra gamla, sd misstanker vi att vi fatt rykte
om oss att vara en “bra skola for muslimska kvinnor” och att méannen faktiskt forsoker halla sig borta!l? De fa méan
som @nda finns hos oss hamnar i ett visst utanforskap t.ex. nir vi har gemensamma fester eller andra aktiviteter,
da kvinnorna kan markera att mannens narvaro inte dr onskvard. I klassrummet vill en del av kvinnorna inte sitta
bredvid en man eller jobba i blandade grupper.

Icke- arabisktalande kvinnor hamnar ocksa latt utanfor. Konflikter som bottnar i sprakforbistring eller i rena
fordomar ( t.ex. mot afrikanska kvinnor) forekommer. Den sociala kontrollen ar stark och man bevakar varan-
dras uppforande. Eftersom de flesta av vara deltagare bor i samma bostadsomrade kan handelser som intréffar i
skolan fa aterverkningar pa hemmaplan. Periodvis har trycket pa obesldjade kvinnor att borja anvanda huvudduk
varit starkt. Eftersom vi larare inte behdrskar arabiska ar det svart for oss att veta vad som pagar i samspelet mellan
deltagarna. Nar det uppstar problem ar det svart att fa hela bilden klar for sig och svarast av allt - att bli provocerad
av varderingar som ar svara for oss att acceptera. Gransen mellan antirasism och kulturrelativism ar svér. Vi dr en
liten personalgrupp, de flesta av oss jobbar deltid och det dr svart att racka till. Det dr formodligen naivt att tro att
vi inom folkhogskolan ska kunna klara av de har svara viarderingsfragorna som ror etnicitet, kon och klass.

Vara deltagares kontakter med det svenska samhallet begransar sig till besok hos myndigheter (oftast i obehagliga
arenden), barnens skola och dagis samt sjukvarden. Den enda svenska vardagskontakten ménga har ar med oss
larare. Vi dr den smala ldnken till samhillet och far ofta rollen att forsoka forklara foreteelser i samhéllet som vara
deltagare inte kan fa direktupplevelser av. Vi dgnar ganska mycket tid 4t spontana diskussioner kring hur samhallet
ser ut och varfor, hur det okdnda kan skrdmma och st6ta bort bade “akta svenskar”, som en av deltagarna kallar oss,
och invandrare.

Larare 2:

Pa Allman linje finns ocksa deltagare med invandrarbakgrund, nagra med stora brister i svenska men som féredrar
att studera dir huvudparten av eleverna édr svensktalande. De bor ocksé pa internatet och far da en annan tillgang
till blandat umgénge mellan olika studerande sasom musiker, skrivare etc. Det gemensamma spréket blir automa-
tiskt svenska och intressena ar det som forenar.

Musiker, skrivare, filmare och journalister med deltagare fran olika lander tédnker aldrig pa att nagra skulle vara
invandrare och att de ska “integreras” De arbetar med sina resp. kurser och vill na si langt som mojligt pa den bana
de valt, trots eller tack vare sin bakgrund.

Larare 3:

Mim integration!!

Mim-kursen startade med en kurs for musiker med invandrar bakgrund ar 2000 och har sedan dess haft ca 100 del-
tagare ddrav manga dven idag sysslar med musik pa nagot sitt. Antingen studerar pa Musikhogskolan, var folkhog-
skola, arbetar som musiker i olika projekt m.m

Denna dr en kurs med stor tonvikt pa integration pd manga olika satt.
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Spraket

For att kunna arbeta och studera musik méste man kunna de svenska musikaliska termerna som anvénds i vér
musikkulturella vardag. Eleverna har svenska som gemensamt sprak pé kursen, men langt ifran alla har en sven-
ska som dr sa pass bra att den héller for kommunikation pa alla plan. Vi ér lika mycket svensklarare som musik-
larare. Eleverna moter olika ménniskor fran olika kulturer som givetvis har med sig olika synsitt pa saker och
ting i livet. Givetvis har det uppstatt situationer dar spraket har skapat missférstand, som lett till komplikationer.

Eleverna ldr sig ocksa att kommunicera med varandra och forbattrar sitt sprak bade inom musikomradet men
aven i en vanlig vardaglig samtalsvokabular.

Sociala faktorn (forts nedan)
Kursen ér dven en moétespunkt for dessa elever som oftast varit arbetslosa lange och tappat tron pa sig sjilv och
sin musikalitet. Det gar ofta mycket snabbt fér dem att smalta in och ma bra och spela massor tillsammans.

Musiken

Kursen ger eleverna en stor mojlighet att arbeta hur mycket som helst pa egen hand och rent resursmassigt med
lokaler och datorer etc ar det fantastiskt. Musiken ar ockséa det som de har gemensamt trots allt och denna sam-
manfoérande faktorn gor att intergrationen blir naturlig och intresset for olika lander och kulturer finns ocksa hos
eleverna i och med att dem vill veta hur det dr i andra lander, och pa det viset far vi en positiv integrering med ett
gott resultat.

Deltagare

Mim &r en kurs ddr man kdnner sig hemma, du har stor frihet och man hinner med allt, till och med i lugn och
ro. Det ér ett stille dér jag skulle tanka mig att vara (eller jobba) i flera &r utan att kinna mig trott eller trakig,
det dr underbart att vara kring musiken sérskild nér allt detta dr kryddat med en stor blandning av olika nation-
aliteter/kulturer, 6nskar att alla skulle kunna veta hur spannande det r att ldra kdnna folk fran olika delar av
Virlden och plugga tillsammans.

Jag skulle andra nagra detaljer forstas: det skulle vara battre om vi ar mer utanfor skolan och genom skolan och
vara larare skaffa mer kontakter i stan, da skulle Mim ha ett stort genombrott och cirkeln skulle bli komplett dvs.
om Mim elever smalter sig i stans "musikvérld” helt och hallet.

Ha en global utgéangspunkt i samhallskunskapen

Gruppen bestar av 20 kvinnor fran lander som Irak, Kurdistan, Somalia, Afghanistan, Marocko. De ir i dldrarna 25-50.
De flesta har inte gymnasiebakgrund, nagra har lart sig lasa och skriva i Sverige (som vuxna). De har svért att kommu-
nicera pa svenska. Muntligt gar det lite ldttare.

Nar man undervisar i samhéllskunskap i ovanstaende grupper ar det, enligt min erfarenhet, vanligt att man “ldr ut det
svenska”. Grunderna i hur Sverige fungerar, demokrati, lagar, kultur osv. Syftet ér att deltagarna ska kunna klara sig i
det svenska samhillet. Problemet ér att detta dr vuxna ménniskor med komplexa begreppsvirldar, skiftande erfaren-
heter, kunskaper osv - vars kunskaper forpassas till "datid”, innan Sverige. Jag har i ménga ar brottats med denna fraga,
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vissheten om att deras kunskaper inte kommer till sin rétt. De far borja om fran borjan och kinner sig ofta "som barn”
Detta dr ofta mycket smartsamt for vuxna méanniskor. Integrationsarbete i denna grupp blir for mig att integrera deras
tidigare kunskaper med nya kunskaper hér i Sverige. Jag vill ge dem redskap till att mer sjalvstandigt kunna forhalla sig
till "det svenska” och inte hamna i "papegojundervisning” dér de ska ldra sig upprepa "det svenska”

En mangkulturell folkbildning - glokalt — det globala finns i det lokala

For att viacka intresse for samhéllskunskap har jag valt att utga ifran material hdmtat fraimst frdn utomeuropeiska
linder. Jag borjade med ett tema pa hostterminen 3tim/veckan - ”Kvinnors villkor i varlden” - men valde att inte
fokusera pé deras hemldnder da detta ibland kan lasa situationen och pressa deltagarna att "representera” och “veta
allt” om sitt land. De tar sjdlva upp det de 6nskar fran sina lander.

Jag har i temat visat filmer ifran Indien, Kina, Botswana, Jordanien mfl samt anvant en del statistik (FN). De artik-
lar jag har anvant har vi ldst hogt tillsammans. Film fungerar bra da gruppen har svart att lasa langa texter. Jag laser
de svenska textremsorna och stannar filmen med jamna mellanrum. Detta har fungerat bra och varit n6dvéndigt
da de inte hinner ldsa texterna. I filmerna finns olika fragestéllningar som pa olika sétt beror de omraden som
brukar tas upp i &mnet samhallskunskap. Vi har gemensamt valt ut nagon fragestéllning, spelat olika rollspel kring
frégan, diskuterat olika scenarier samt jamfort mellan olika kulturer, samhallsgrupper, religioner, daribland ocksé
Sverige. Att se pa Sverige utifran en annan position, analysera "Sverige och svenskhet” utifran ett kontrasterande
perspektiv ger deltagarna mojlighet att anvdnda sina tidigare kunskaper. Det ger dem verktyg att analysera snarare
an att ldra sig repetera "det svenska” Med dessa verktyg kan olika kunskapsfalt granskas utifran olika kunskapssyn
msk syn osv - tilldta en pluralistisk granskning — da kan man studera och granska "folkhemmet” utifran fler per-
spektiv. Det dr en lang process med manga hinder pa végen, bla en bristande tillit till den egna kunskapen, erfaren-
heter fran en mer auktoritér skola, sprakhinder, kort skolgang pé gransen till analfabetism mm.

Vi fortsitter sedan temat under varen genom att studera material ifran Sverige/Norden/Vast , tex hur kvinnor har
kampat for rostratt och jamfor detta utifran ett globalt perspektiv. Vi borjar alltsa inte hdr, i "centrum” och gor
utflykter i varlden i "periferin” utan mangfaldigar "centrum”. Detta &r sjdlvklart ingen latt process men jag tycker
mig se att intresset for att delta i det nya samhallet har 6kat. De visar ocksé ett okat intresse for det egna landet eller
regionen. I en globaliserad vérld, dr Sverige integreras mer och mer, hor en internationell kompetens hemma i en
modern samhéllskunskap.

Kan man da inte presentera traditionell svensk kultur i gruppen, berétta om julen, pasken, seder och bruk - i in-
tegrationssyfte? Jo, sjdlvklart kan man det. Podngen dr att ha ett interkulturellt problematiserande férhallningssatt
och visa pa likheter och skillnader mellan olika kulturer och religioner, att se de processer, de nya kulturer som
uppstér i moten mellan olika kultursfarer, mellan olika ménniskor.

Om man har problematiserat begrepp som kultur, nation, stat, tradition, etnicitet, integration osv, ser jag inga
problem med detta. Problemet dr om det blir en fast kanon som ldrs ut fran forsta SFI lektionen och framat - "det
svenska”. Genom att &ven problematisera "det kurdiska” eller "det somaliska” kan man visa pa att det inte dr nagot
fast utan kan se olika ut beroende pa vem som beskriver det och det ar nagot som fordndras 6ver tid. Det ar fullt
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mojligt utan att hamna i total relativism som skulle kunna uttryckas som att var och en till slut blir sin egen kultur
och alla kulturella uttryck ér lika bra.

Skapa en “tredje plats”, en plats ior integration

Nar jag introducerade ett mote mellan en kurs dar deltagare var unga svenskfédda kvinnor, politiskt aktiva, flera
lesbiska, ej gifta, inga barn, sekulariserade, och deltagare pa en kurs med utlandsfédda kvinnor, de flesta gifta med
barn, praktiserande muslimer, endast nagon politiskt aktiv, sa planerade jag noga “det tredje rummet’, ett rum
som inte skulle vara “nagons rum”. Om mdatet borjar i det sociala, personliga kommer samtalet ofta att fastna i
kvinnornas olika livssituationer, om det ar ok att vara lesbisk, ok att vara religios och ha sloja osv . For att undvika
att samtalen fastnade i talet om slojor eller om man dr gift valde jag att styra fragestallningarna.

Det fanns ocksa stora sprakliga hinder. Min forberedelse var dé att bada grupperna forst larde sig nagra gemen-
samma sanger (pa lite olika sprak), trainade olika rollspel (arbetar med dessa metoder i bada grupperna) som de
sedan spelade upp och hade som underlag f6r diskussion i mindre grupper. Kursen med utlandsfédda kvinnor
fick aven innan 6va rent sprakmdssigt i rollspel hur tankbara diskussioner kunde bli. Temat var Kvinnors villkor i
varlden.

Syftet med att kunna moétas i nagot som ar ett gemensamt problemomrade, ndgot som ska l9sas av mer praktiskt
art eller inte enbart dr beroende av det personliga, dr att motet inte ska bli “exotiserande” motet de “konstiga
andra” utan uppticka att det finns majligheter att motas bortom detta. Mojligheten av att fa slippa vara for privat
och erbjuda en “ny plats” att triffas pa kanske ny for alla.

Nar kursen med unga feminister 6nskade traffa de muslimska kvinnorna fragade jag varfor de ville det. Det blev
helt tyst. De hade dessutom forutsatt att de utlandsfodda kvinnorna i ville triffa dem sa var inte fallet. De hade
inte uttryckt detta men kunde tanka sig det. Detta forvanade de unga kvinnorna. De antog att invandrade kvin-
nor var intresserade av att tréiffa svenska kvinnor. Jo, men kanske inte unga feminister med rastahar, tatueringar
och piercing, pdpekade jag. De hade inte riktigt tinkt pa sig sjdlva som “konstiga andra” Detta var en viktig del

i deras integreringsprocess i ett mangkulturellt samhalle. De hade lite eller néstan ingen kontakt alls med den
grupp kvinnor som de utlandsfodda representerar. Nagra har rest i Syd men dven da befunnit sig i “centrum’, som
vita vasterlanningar. Nu var de helt plotsligt inte i ett sjalvklart centrum och da integration ar en 6msesidig proc-
ess dér priviligerade grupper i Sverige ocksa maste dndra sig, avsta fran en del privilegier, om jamlika villkor ska
uppstd, var detta en erfarenhet som fordndrade manga av de unga svenkfoddas syn.

Kurserna tréffades en formiddag i de utlandsfodda kvinnornas klassrum. Vi borjade med gemensam rostverkstad
och nagra sanger som bada grupperna hade tranat péa. Varje kurs presenterade sig och sin kursprofil. De delades
in i mindre grupper och de fick i tvd pass prata utifran nagra givna fragor. De anvidnde sig av “runda” sa att alla
fick tala samt fri diskussion. De fick med sig fragorna: Vad ar viktigt for dig i ditt liv? Hur ar det att leva som
kvinna i Sverige idag? Fragorna hade de utlandsfodda kvinnorna arbetat med innan och var darfor forberedda.
Detta var nodvandigt utifran sprakhinder. Nagra grupper tyckte tiden gick for fort medan for andra var det lite
mer trogt. De unga svenskfodda kvinnorna var mer aktiva i att fraga/intervjua och blev lite férvirrade nér flera
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talade i munnen pa varandra, dessutom pa flera sprak. De unga satt med handen lydigt uppstréackt och vantade pa
sin tur. Denna motesform fungerar inte sjalvklart i alla sammanhang. De diskuterade efterét att de hade tyckt det
var jobbigt att frangd “sin motesform” Detta gav ockséd en ny kunskap i hur svart det ér att d&ndra inkorda vanor.

Efter paus kom ocksa en annan kurs in, utlandsfédda kvinnor men med hogre svenskniva. Avslutningsvis ge-
staltades i rollspel olika situationer som kvinnor kan hamna i dir diskriminering och trakasserier sker. Forbere-
delserna hér var att jag hade bett nagra ur kursen med svenskfodda kvinnor att forbereda lite extra utifall de tva
andra kurserna inte skulle delta som jag hoppats pa. Jag var osiker pad om de skulle vaga spela rollspel med nya,
svensktalande personer, nar-varande. Denna reservplan behovdes inte. Alla var mycket aktiva och blandade sig
spontant i rollspelet. Tvé forberedda forumspel spelades upp av de svenskfodda kvinnorna. De handlade om situ-
ationer pa sparvagnen och busshallplatsen dér en kvinna trakasserades av en man och olika forslag togs upp som
sedan spelades upp av samma grupp. Efter dessa forumspel improviserades det av manga olika kvinnor frén de bada
kurserna med utlandsfédda kvinnor och vi var till slut tvungna att avbryta for lunch. Rollspelen kom att handla om
diskriminering baserat pa kon och etnisk/religios tillhorighet och situationen f6r dubbelarbetande kvinnor dar kon-
flikter i hemmet var i fokus. Hér var de utlandsfodda kvinnorna mycket aktiva, bade i rollspelen och diskussionen.
De spelade aven upp situationer som hade skett i deras hemlander. Det talades manga sprak samtidigt och 6ver-
sattes ndr svenskan inte rackte till. En minst sagt livlig miljo. For de svenskfodda var detta en ganska omtumlande
och 6verraskande situation. De flesta hade ingen eller liten erfarenhet av méten med invandrade kvinnor och hade
forestallningar om att de var tysta, blyga osv. Jag hade sjélv farhagan att det kunde bli tyst da jag erfarit detta tidigare.
Jag tror dock att de noggranna forberedelserna gav resultat.

Jag arbetar 6verlag mycket med den “tredje platsen” som en plats dar vi kan métas, bortom “nagons plats” Detta
beror pa min erfarenhet av att arbeta i kvinnogrupper dir den egna personliga erfarenheten ibland blockerar ny
kunskap, dar det personliga inte sillan tar 6verhanden. Méten som sker enbart pa den ena gruppens hemmaplan,
som kan vara fysisk eller mer abstrakt, tex i spraket, kan ibland oka avstandet och bekréfta stereotypa forestéllningar
om varandra. Darfor forsoker jag skapa forutsittningar dér alla deltagarna utsitts for nagot nytt. Ingen sitter trygg.
Alla maste riskera nagot eller mota nagot nytt. Strévan efter att alla ska vara trygga i motet ser jag som ett hinder.
Trygghet gor inte alltid att jag vill ta in nagot nytt, det kan betona for starkt vikten av det sociala i en grupp, att det
ska kdnnas bra och vi ska tycka om varandra osv. Tillit ar diremot nagot annat. Tillit kan jag kdnna dven om jag inte
riktigt vet vad som ska hinda, d4ven om jag inte kdnner alla och inte kinner mig trygg. Jag tror att det starka fokuset
pa trygghet i det svenska samhallet méanga ganger lagt hinder for nya moten.

Tavlan dr ocksé en “tredje plats” som jag anvander mig mycket av i olika kurser, &ven flera tavlor sa att flera kan
skriva. P4 tavlan, en synlig plats, kan olika erfarenheter skrivas ned utifran associationsévningar (t ex vad tanker du
kring begreppet integration?). Det vi sedan gor gemensamt dr att strukturera och teoretisera stoffet. Har kan ocksa
andra teorier lyftas in som jamforelse. Denna metod synliggor ocksa att de sjdlva kan skapa teori. Att vardera sitt
eget tinkande men se att det hander nagot med det nér det lyfts upp i offentligheten, bort fran det privata. I denna
metod finns inga fardiga svar utan det dr en gemensam process. Flera kan ocksé vara framme vid tavlan och skriva.
Mitt jobb ar att hjélpa till att lyfta fram, strukturera och stélla det skrivna i relation till andra teorier, tinkanden. Jag
har funderat pa om inte denna metod, pa sikt, aven gynnar deltagare med annan kunskapstradition &n den svenska.
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Det ger en majlighet att delta i kunskapsprocessen. Min erfarenhet ér att utlandsfodda deltagare ifran lander dér
utbildningstraditionen skiljer sig mycket den svenska, har svarare att delta och vara aktiva i sin egen kunskapsproc-
ess. Flera har erfarenheter ddr lararen ar absolut auktoritet och dr ovana vid att sjdlva ansvara for sina studier. Detta
géller fraimst de med kortare utbildningsbakgrund.

Med ett langt forarbete kan utlandsfédda deltagare med kort utbildningsbakgrund, lara sig metoden och kidnna
storre tillit. Min erfarenhet dr att nar tilliten 6kar, 6kar deltagandet i den gemensamma processen. Det dr viktigt

att kontinuerligt synliggora denna process da de flesta deltagare inte ar vana att tdnka sin kunskapsprocess pa detta
satt. I slutet pa lektionen, ddr vi kanske har spelat rollspel om konflikter i varlden, gar jag igenom vad vi har lart oss,
skriver upp det och placerar in det i “skoldmnen’, t ex samhallskunskap. Jag pavisar att det 4r en internationell sam-
hillskunskap dér de ar deltagare i kunskapandet, inte enbart konsumenter av nagot nagon annan satt ssmman. Det
ar en form av integrering av olika kunskaps- och erfarenhetsbakgrunder. Vért samhalle &r i en hybridiseringsprocess,
aven om vi inte alltid kidnns vid det.

Denna metod avdramatiserar dven lararens position. Jag representerar den vita privilegierade kvinnan nér jag
arbetar i grupper med enbart utlandsfodda. Som ldrare ér jag en auktoritet och det ar viktigt hur jag forvaltar
detta. Min kunskap som samhallslarare som studerat i Sverige, ar sjalvklart begriansad utifran ett internationellt
perspektiv. Darfor ser jag denna, mer deltagande metod, som mer gynnsam for grupper med andra kunskapsbak-
grunder dn den svenska. Jag tror de inte blir lika bundna till “det svenska”. Dessutom har jag sjalv mycket roligare
och lir mig nytt, inte helt oviktigt. Dilemmat eller svarigheten ar att jag som ldrare inte har samma “koll pa laget”,
vet ej sdkert vad som kommer hidnda och vart vi ar pa vag. Om kursen ska vara forberedande for vidare studier
kan jag bli last av vad de bor ha med sig for att klara sig pa nésta niva. Detta ar ett valkint dilemma for manga
inom folkhogskolan, folkbildningens ideal krockar med 6vriga utbildningssystem. Om nésta niva av studier inte
ar upplagda utifran ett mangkulturellt globalt tinkande, utan mer baserat pa traditionell svensk utbildning dér
det mangkulturella inte alltid har sin plats, kan deltagarna fa svarigheter att klara studierna. Ska jag medverka till
att “disciplinera dem” in i ett tdinkande jag sjalv ar kritisk till eller ska jag arbeta utifrdn ett mer mangkulturellt
tankande, med risk for att deltagarna inte far med sig vissa kunskaper? Detta ér ett evigt dilemma.

Att arbeta utifran problembaserat ldrande ar en deltagande metod som gynnar flerstimmighet i klassrummet

da deltagare sjdlva formulerar problemstillningar. Det 4r dock en metod man maste fa chans att lra sig, 6va pa.
Att uppmuntra till problematiserande forhallningssatt istéllet for att fastlagga, att synliggora olika uppfattnin-
gar i det gemensamma rummet och att dessa inte nédvandigtvis maste sammansmalta i konsensus utan snarare
uppmuntra ett provande i hur vi kan arbeta MED skillnader och inte utplana dem. Detta 4r ocksa grunden i ett
intersektionellt forhallningssatt, dar inga enkla forklaringar pa maktordningar finns till hands utan snarare ar en
betoning pa komplexiteten. Detta innebar dock inte att jag inte samtidigt kan inta en tydlig antirasistisk halln-
ing i mitt arbete. En del av det antirasistiska arbetsséttet ar att kritiskt granska normer, forgivet taganden och 6ka
handlingsberedskapen for att leva med mangfalden. Ett problembaserat ldrande fokuserar inte pa ”"invandrare och
svenskar” som tva avgridnsade grupper eller pa en individniva, utan mer pa forestallningarna OM dessa grupper,
hur granssattningar gors och vem som har tolkningsforetrade, vem tillh6r och vem tillhor inte nationen osv. Det
ar ett arbetssatt som majliggor olika roster att komma till tals och man behover inte nodvandigtvis representera
utifran nagon given identitet. Man forflyttar diskussionen till "det tredje rummet”.
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Vad kan ga fel ndr man arbetar pa detta sitt? Mycket. Ovana vid arbetsformen kan missgynna olika deltagare och
gora flera osdkra. Darfor ar det viktigt att parallellt arbeta med sjdlva metoden. Att arrangera méten mellan olika
grupper kan ibland cementera forestillningar om att de ar just TVA olika grupper, att osynliggora olikheterna
inom grupperna. I fallet med unga svenskfodda och lite dldre utlandsfédda ar risken stor att de forblir “exotiska
andra” for varandra. Det &dr en process over tid att luckra upp olika kategoriseringar vi héller oss med, och nya
tillkommer....man maste ocksa vara beredd pa att olika uppfattningar blir tydliga om man sammanfor olika grup-
per — det blir inte alltid mysigt” men det kan bli ett méte som gor att individer 6verskrider det "givna” — och det
ar val folkbildningens uppgift.

Hur ska det utvdrderas? Jag anvander ofta en metod dér kunskapséverforing ér syftet. Denna kan anvindas t ex
vid organisering av ett mote. De har forst varit med och planerat moétet. Vid utvarderingen sitter deltagarna i
mindre grupper och far via en checklista lyfta fram allt de har lart sig under arbetet. Detta tas sedan upp i hela
gruppen och jag kompletterar ev. i slutet. Pa detta sétt blir det en kollektiv kunskapsprocess som sedan kan skrivas
ned som “lathund for att ordna ett mote”. Jag har mest anvént detta i teknikundervisning (video) samt organiser-
ingskunskap (ordna seminarier, mdten, temadagar mm). Men metoden fungerar bra for intern utvardering och
kunskapsutjamning. Har mest anvdnt denna metod i grupper utan sprakhinder.

Utga fran allmangiltiga erfarenheter, som karlek...

Detta tema dr ett exempel pa hur skolan arbetar med mangfald, intersektionalitet och integration. Ingangen
karlek dr bra darfor att det ar ett angeldget amnesomrade dé sexualiteten har betydelse for alla manniskor och dar
det finns okunskap, fordomar om det svenska, tabun. Vidare dr det en bra ingangsport for att komma in i de olika
amnena som finns pa kursen (naturkunskap, samhallskunskap, historia, religion och svenska som andrasprak).
Temat bidrar till att 6ka forstaelsen om hur det svenska dominerande synsittet pa dessa fragor ser ut och har sett
ut. Detta kan i sin tur hjilpa svenska som andrasprak-deltagarna i deras integrationsprocess en brist ér att de
etniska svenskorna skulle beh6va samma tema da de ofta inte har s stora kunskaper om Sverige, dess historia
och vad svenskhet ar och vad som har format oss som svenskar och huruvida det finns nagot som kan kallas for
svenskhet.

Arbetslaget utgar fran deltagarnas egna fragor som de far skriva ner anonymt. Fragorna dndrar sig naturligtvis
utifran gruppens sammansattning. Att vara foralder ar en fraga som ofta aterkommer liksom fragor som roér
parrelationen. Diskussionerna bidrar till att lyfta fram férdomar och forestallningar om det svenska men éven
fordomar och forestéllningar om deltagarnas egna forna hemldnder.

Under temat sé ror sig undervisningen mellan olika nivéer, frdn individniva till globalniva utan att f6r den skull
bli privat. Manga ganger har det visat sig att film lampar sig och genom éren har grupperna bl.a. sett: Fucking
Amal, Vingar av glas, Jerusalem, If these walls could talk 2, Fru Marianne och Hipp hipp hora. Genom filmen kan
sa mycket mer formedlas och olika kontexter blir synliga.

En bild sdger mer en tusen ord brukar man ju séga. Jag har valt att skriva lite mer utforligt om anvdandningen av
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filmen Jerusalem dérfor att den técker sa valdigt mycket samtidigt som den ar anvandbar i temat Kérlek och ur
integrationssynvinkel. Genom filmen far deltagarna 6kade kunskaper och bilder for hur det har sett ut i Sverige.
Deltagarna blir ibland férvanade 6ver att kvinnornas kliadsel paminner om kvinnoklddseln i vissa lander i t ex
Mellan 6stern, ibland har de blivit upprorda 6ver att vi svenskar ondgor oss ver de muslimska kvinnornas sjalar
nér de svenska kvinnorna klddde sig pa ett liknande sitt for inte sa linge sedan. Det blir dven diskussioner kring
fragor som ror maktfordelning, klasskillnader, konsskillnader och manniskosyn t ex skillnader i synen pa barn
och vuxna, da och nu. Vidare tas fragor som ror religion och trosuppfattningar upp och naturligtvis problematik-
en kring utvandring/invandring. Problematiken kring karlek, parrelationen och dktenskap i filmen vécker diskus-
sioner kring skillnader i synen pé t ex dktenskapet och hur samhillen har sett och ser pd ungdomars karlek och
sexualitet i dag. Skillnaderna och likheterna bidrar till att 6ka forstéelsen for sina egna stallningstaganden savil
som forstaelsen for det s.k. svenska.

Det har varit viktigt att hela tiden gora jamforelser mellan da och nu och mellan bilden av svenskheten och delta-
garnas syn/bild av hur iranskhet, somaliskhet, irakiskhet, ryskhet ser ut. Ett dilemma som jag kdnner att delta-
garna kan kédnna &r att jag jamfor det gamla Sverige med deras hemlander i modern tid och att resultatet blir att
deras hemldnder 4r omoderna, konservativa och outvecklade medan Sverige 4r modernt, radikalt och utvecklat.
Det ar oerhort viktigt att poangtera skillnaderna inom respektive land och att lander utvecklar sig olika snabbt
och vad som ér specifikt for varje land och att skillnaderna inom ett land mellan stad och land kan vara nog sa
stora. Visst maste man ibland generalisera men man far aldrig glomma bort att tala och visa pa det unika/speciel-
la/sérskilda och pa sa vis kan ett méte och en forstaelse ske mellan vi och de andra. Jag vet inte om mina farhagor
staimmer men forsoker balansera sé att det inte ska uppsta missférstand mellan dem och mig.

Deltagarna har ofta kommit tillbaka till filmen senare under ldsaret da vi kanske har jobbat med ett helt an-

nat omrade men en bild fran filmen har etsat sig fast och visat pa nagot speciellt som leder till att den enskilda
deltagaren far ldttare att forstd andra sammanhang, ett sidan exempel ar nér vi senare pa terminen kom att tala
om relationen och hur den utvecklas 6ver tiden och att mognad samt livserfarenhet spelar stor roll. Gertruds
karlek till Ingmar och hennes liv och utveckling gjorde det lattare for nagra deltagare att forsta sina egna kénslor
for maken. Aven det faktum att man i vissa delar i Sverige har haft ett helt annat forhéllningssitt till ungdomars
sexualitet och karlek har vackt manga tankar och funderingar kring deltagarnas egna liv och erfarenheter och det
gamla hemlandets tabun kring dessa fragor. Ett annat exempel dr svenskarnas formodade kdrlek till naturen. Det
ar ju faktiskt sa att inte alla svenskar dlskar att vara i naturen i tid och otid utan manga foredrar storstadens brus.

Ta hjalp av skonlitteratur och barnbocker

Manga laromedel i svenska och @ven svenska som andrasprak tar upp sagor eller myter. Av vad en del deltagare
berittar om sin tidigare skolgang i Sverige har jag forstatt att detta moment begrénsas ofta till att berétta eller
skriva en saga. Det verkar som att bristfilliga sprakkunskaper gérna leder till infantilisering av undervisningen.
Detta forsoker jag konsekvent undvika eftersom jag anser att all sprakundervisning maste vara intellektuellt ut-
manande. Tillsammans med min kollega foreslog vi deltagarna att ha en period pa temat sexualitet. Gruppen var
intresserad. Eftersom jag visste att barn- (och tonars)uppfostran brukar da komma upp, bestimde jag mig for att
ta upp det pa ett annat sitt den har gangen. Alla i gruppen hade last var sin vuxenroman under hosten och dé foll
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det sig naturligt att ldsa sagor och barnlitteratur. Vid det har tillfallet valde jag att forst introducera temat med en
dialogforeldsning kring folksagor, konstsagor, sagner och myter men dven modern barnlitteratur. Vi diskuterade
sagornas betydelse for manniskan. Sedan bad jag deltagarna att i smagrupper berétta olika sagor for varandra, att
vilja en och spela upp den for hela gruppen. Gruppen hade vildigt roligt och ingen tyckte att det var konstigt eller
jobbigt, vilket jag tror berodde pa att det kdndes rétt naturligt att spela upp just en saga (annars dr min erfarenhet
att de mer utbildade deltagare har svart for vad de kallar "barnsliga lekar”). Allt gjordes pa mycket kort tid sa att
kraven pa hur det skulle spelas upp inte kunde ldggas hogt. Vi gick igenom det sprakliga och néstan alla ville spela
upp det en gang till. Det skrattades mycket och man lade mer inlevelse i sina repliker.

Vid nista tillfille fick deltagarna i uppgift att i smagrupper diskutera saker som skiljer sig i svensk barnuppfostran
fran andra ldnders, antigen deras hemland eller nagot annat land de kénde till. Grupperna antecknade pa bladder-
block allt de kom pa och det var svart att avbryta pga. alla diskussioner som uppstod. Sedan gick vi igenom allas
anteckningar i storgrupp. Spraket rattades till och jag hjélpte till med uttryck och mer nyanserade formuleringar.
Manga olika asikter kom upp, motsades, ifragasattes och bit for bit kunde jag skriva upp vad det var vi egentligen
pratade om; kon, klass, religion, stad och land, individuella faktorer, individorienterade och familjeorienterade
kulturer, méanniskosyn, livsomstidndigheter, valméjligheter och till och med invandrarskap. Om och om igen kom
det individuella invdndningar och paminnelser om att vi generaliserade.

Sedan foreslog jag att alla skulle ldsa en modern barnbok som de sjélva skulle vilja och som de skulle aterberat-
tade kort for gruppen. Utifran var sammanstéllning och mina kommentarer skulle alla forsoka analysera sin saga
och uttala sig om huruvida den ar lamplig f6r barn som den riktar sig till. Vi kom fram till att vi ocksa skulle titta
pé om de sagorna som skulle redovisas kunde aterspegla férandringar i det svenska sambhillet - kanske nagot att
folja upp for min kollega samhallsvetaren.

Avslutningsvis vill jag ndmna att mitt arbetssétt praglas en hel del av jamforelser pé alla mojliga omraden och
nivaer. Vi gor sprakliga jamforelser t.ex. hur nagot uttrycks eller hur ett grammatisk moment skapas i de olika
spraken i gruppen. Vi jamfor olika sprakliga eller andra kulturella koder. Vi jamfor olika syn pa olika saker. Vi
generaliserar och vi dekonstruerar generaliseringarna.

Anvand speciella studiematerial

Vi har utarbetat ett studiematerial som anvinds vid Internet-baserade studier. I studiematerialet gor vi en om-
fattande genomgéng av olika begrepp och hur de har anvénts vid olika tidpunkter i den svenska debatten. Men vi
arbetar ocksd med att i foreningskurserna ge deltagarna grupparbetsuppgifter med inriktning pa hur ett integra-
tionsarbete kan ske i den enskilda foreningens verksamhet. Bakgrunden till varfor vi arbetar med integrations-
fragorna dr ett behov som skolans huvudman har av att fé till stind en fungerande integration i sina féreningars
verksamhet. Studiematerialet dr darfor avpassat for foreningarnas speciella behov av kunskaper och metoder for
att kunna bedriva verksamheten. Vi utnyttjar da sjalvfallet de olika erfarenheterna som finns bland deltagarna av
hur integrationsarbete kan bedrivas och visar pa mojligheter och podngterar att alla féreningar maste arbeta med
integrations och solidaritetsfragor, och att detta arbete skall utgora en naturlig del av féreningarnas verksamhet.
Kunskaperna behovs bland annat for att motverka den réadsla for att mota manniskor med annan bakgrund som
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finns hos manga av deltagarna i foreningarnas verksamhet som framst riktas till dldre. Men metodfragorna ér
ocksé viktiga for att inte fastna i resonemang om att det ar en oméjlig verksamhet. Det vi speciellt lyfter fram i
materialet r behovet av att skapa motesplatser och borja bygga en verksamhet baserad pa deltagarnas egna be-
hov.

I en forening bildade man till exempel en integrerad studiegrupp dér bade svenskar och invandrare deltog och
anvande samma material och deltagarnas olika erfarenheter kunde bidra till att utveckla féreningens verksamhet
och hitta verksamheter dar bagge grupperna kunde delta utifran sina villkor. En bra inkérsport blev att ordna
traffar for att kunna dela med sig av de olika matkulturer som fanns i gruppen.

De behov som dnnu inte fétt en tillfredsstallande 16sning 4r hur en uppf6ljning skall ske. Pa individniva édr det
relativt latt att se vilken effekt en integrerad verksamhet ger. Men det dr betydligt svarare nar vi skall se pa effek-
terna i det bostadsomrade eller i den stadsdel dédr verksamheten bedrivs. Ett arbete for att hitta metoder for en
sadan uppfoljning ar darfor viktigt att paborja.

Kursen: "Att vara medveten om det vatten man simmar i’ och hélls nu varje hosttermin.

Kursen har som malsittning att:

skapa en skolmiljo som verkar for en 6kad medvetenhet, nyfikenhet, forstaelse och 6ppenhet infor varandras
kulturer och sitt att tdnka.

ge 6kade kunskaper om egna kulturella och personaliga forestéllningar.

ge 0kad kunskap om hur man uppfattar, vardera och tolka egna och andras beteende.
att bli medveten om de faktiska och tinkbara konsekvenser som ens beteende kan fa.
att ta tillvara den mangfald och kulturkompetens som finns pé skolan.

Utbildningen dger rum i blandade grupper. Varje utbildningstillfille innehaller bade teoretiska och praktiska mo-
ment (bland andra MOD-6vningar) och tar upp féljande aspekter:

Vem ir jag?

Eleverna gor sin egen barndomskarta och den fungerar som en utgangspunkt for reflektioner kring deras egen
historia som kulturbarare. Vad har préglat mig? Hur paverkar det mig och andra? Vilka varderingar har jag svart
att gora avkall pa? Vad kan krianka min personlighet och inskridnka pa min integritet?

Vilka dr ”de andra”? Vem umgas jag med?

VI-DOM begreppet belyses teoretiskt och praktiskt genom att lyfta fram exempel pa VI-och DOM-grupper i
vardagen och vad dessa innebdr. Vi reflekterar kring hur det kommer sig att man grupperar/kategoriserar. De-
lavsnitt av filmen "Anglagird” visas och eleverna diskuterar situationer i filmen som visar pa kategoriseringar,
generaliseringar och fordomar. Hur och varfor uppstér de? Vad ar en fordom? Hur skapas och forstarks vara
varderingar/férdomar?
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Att arbeta med sin egen och andras integration - folkhogskoleldrare skriver om sin praktik.

Vad hinder i motet?

Eleverna ger exempel pa kulturkrockar de varit med om och hur man 16st de situationerna. Man diskuterar sedan
om vad som kan handa nér det ér brist pd kommunikation eller nér det ér verklig kommunikation och vad man
bor tinka pa for att kunna uppna det sistndmnda.

Vi gor manga studiebesok i narsamhallet for att visa vad staden med omnejd kan erbjuda dem. Vi gjorde ett
forsok tidigare att lata en av kurserna besta av enbart kvinnliga deltagare. Det var pa méanga sitt positivt eftersom
det 6ppnade upp for manga samtal av mer “kinslig” men viktig karaktér. Det gjorde ocksa att kvinnor, som kom-
mer fran samhillen didr min och kvinnor lever helt dtskilda om de inte &r sldkt, vagade ta storre plats.
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Att arbeta med sin egen och andras integration - folkhogskoleldrare skriver om sin praktik.

Samarbela med (lokal-)

samhalle och arbetsliv

Flera av folkhogskolldrarna beskriver ett integrationsarbete som sker i samverkan med det omgivande samhil-
let och hér foljer ndgra exempel pa detta. Hur ar det mojligt att som folkhogskola pé ett konkret sétt arbeta for
integration mellan skolan och lokalsamhaillet? Handlar integration om att invandrade deltagare ska integreras i
lokalsamhéllet? Handlar det om att deltagare oavsett bakgrund ska integreras med det omgivande narsamhallet?
Kan integration handla om att lokalsamhallet ska integreras i folkhogskoleverksamheten? Kan en folkhogskola
utgora navet for invanarna i omgivningen - en motesplats for alla? Vilka problem kan uppsté i samspelet/inte-
grationen mellan folkhégskolan, deltagarna och lokalsamhillet? Pa vad sdtt kan den nationella eller kommunala
politiken paverka den lokala folkhogskolans integrationsarbete?

Andrad arbetsmarknadspolitik — @ndrade villkor for integrationsarbetet

Vir skola har under en lang tid haft ett mycket bra och konstruktivt samarbete med Arbetsformedlingen pé
orten. Tyvdrr har den nya regeringens arbetsmarknadspolitik raserat det mesta av detta. Idag finns inga medel for
upphandling av kurser, inga bidrag till elevfinansiering (nagra nya skrivs inte in i den s.k.aktivitetsgarantin) och
detta har lett till neddragningar bade av kurser och av personal. Skulle nya medel sa sméningom skjutas till har vi
aderlatits pa kompetens och har inte mojlighet att fortsétta det arbete vi paborjat. Som vi ser det idag, maste kom-
munen ta ett storre ansvar for elevernas sprakinldrning och folkhogskolan far komma in forst i ett senare skede,
t.ex. for att forbereda for vidare studier.

For dem som inte vill ga direkt till arbetsmarknaden finns som tidigare grundkursen och allménna linjen, dér

vi idag har invandrade deltagare pa alla profiler. Nar det giller det ovan asyftade dilemmat med grundkursen
bottnar det i den pedagogiska situationen. Det har inte varit sjalvklart att hantera en grupp som bestar av hogmo-
tiverade invandrare tillsammans med svenska deltagare, médnga mycket unga och som dessutom i flera fall kan
sagas inte fullt frivilligt ha sokt sig till folkhogskolan. Detta har lett till att vi beslutat géra om grundkursen till en
ren invandrarkurs for att battre mote dessa deltagares behov.

Jamfor man de har skissade kurserna med de kurser vi har idag kan man se en kunskapsmassig forskjutning up-
pat. Vi kommer inte att i egen regi fortsatta att ta hand om de sprakligt sett allra svagaste. Det maste vara kom-
munens ansvar att se till att de kommer upp till en niva, nar det galler lasning och skrivning, som gor det mojligt
for dem att komma vidare.
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Uthildning till andra aktorer

Var folkhogskola har under nastan hela sin tid, arbetat med fortbildningskurser i religion och livsaskadning for
anstéllda inom kommun och landsting. Det har varit sjukvardspersonal, barnomsorgspersonal, hemtjénsten och
skolfolk som deltagit i dessa kurser. Syftet var fran borjan att ge personalen chans att bearbeta all den kunskap om
ménniskor, de skaffat sig under aren i kommunen. Genom kurserna har deltagarna moétt foretradare for varldsre-
ligionerna och fatt stilla fragor. Pa det séttet har skolan medverkat till att sprida kunskap som leder till ett battre
bemétande i olika livssituationer. T ex har vardpersonal skaffat sig kunskap sé att de inte i onddan kranker en
person eller familj i livets slutskede.

Utbildning av samhallsiniormatorer

Tillsammans med kommunen har var folkhogskola deltagit i utbildning av samhallsinformatédrer. Hela den idén
bygger pa att vart samhélle bestar av manga olika individer och grupper. Information om viktiga samhallsfunk-
tioner tex valdeltagandet, 6verfors bést av personer som lever i de olika grupperna. En vit medelklass man kan
inte informera alla andra i samhallet pa ett trovardigt satt. Kommunen har aktivt sokt samhallsinformatérer som
talar olika spréak, har olika bakgrund och erfarenhet. Folkhogskolan har deltagit med vissa utbildningsinsatser och
varit arena for en del spinnande méten inom detta projekt.

Blalinjen-projektet

Var skola ar beldgen mitt i ett innerstadsomrade, omgiven av museer, Slottet, Grand Hotel, Operan och olika
“storsvenska” institutioner. Vi har darfér inte nagot naturligt lokalt rekryteringsomrade. Manga som soker till
skolan ér "integrerade svenskar” och bor i olika delar av innerstaden. Vi arbetar pa att fd en breddad rekrytering
med en storre kulturell mangfald t.ex genom projektet Bla Linjen.

Vi tror att etnisk/kulturell mangfald &r viktigt for att 6ka forstaelsen for varandras olikheter och for var gemen-
samma varld. Vi tycker ocksa at det ér viktigt att bryta segregationsmonster i olika bostadsomréden sa att méanni-
skor med olika (etnisk/kulturell) bakgrund far tillgang till Stockholms innerstad.

Bla Linjen projektet syftar till att rekrytera kursdeltagare utmed T-banans bla linje, t.ex Husby, Hjulsta, Tensta,
Rinkeby, dir det bor manga invandrare” men &ven “svenskar”. Linjen har via stationen Kungstradgérden en
nérliggande forbindelse med skolan. Tyvarr har skolan inte fatt ansokta pengar till projektet men nya forsok ska
goras.

Var skola har tillsammans med Skargérdsstiftelsen, Friluftsfrimjandet, stadsdelsforvaltningarna Rinkeby, Vantor,
Spanga-Tensta, Skarholmen, Huddinge kommun m.fl samarbetspartners - sedan dr 2000 under nagra sommar-
veckor arligen genomfort ”Skargardsdagar pa Bjorno”. Projektet syftar till att bidra att gora Stockholms skargard
mer tillgangligt for invandrade svenska familjer och har varit véldigt valbesokt, populédrt och omskrivet i pressen.
Skolans batbyggarkurs har bland annat lanat ut allmogebatar for segling och rodd och det har bedrivits kajakpad-
dling, fiske, naturvandringar, bad och simning mm. En tanke har forstas ocksa varit att gora folkhogskolan mer

synlig.
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Integration i arbetslivet — ett pilotprojekt

Pa dagfolkhogskolan finns tva “invandrarkurser” med ca 40 kursdeltagare, ddr syftet ér att skapa forutsattningar
for att lasa behorighetsgivande &mnen, d v s studierna innebar framforallt svenskundervisning. Aven data- och
samhéllskunskap star pa schemat.

Var ambition ar ocksa att skapa ingangar till arbetslivet — att skapa forutsattningar for
“integration i arbetslivet” for vara kursdeltagare, sérskilt pa “invandrarkurserna.

Vi forsoker bygga upp dessa ingangar pa tre sitt:

ﬂ) Valideringsprojekt tillsammans med ett gymnasium i kommunen
ll) Arbetstraningsmojligheter i form av kooperativ - forslagsvis second handbutik med reparations verkstad
C) Praktikplatser i ndrsamhallet

Valideringsprojektet gar ut pa att synliggora kursdeltagarnas faktiska kompetens och med hjalp av vigledningssa-
mtal stodja och konkretisera kursdeltagarnas yrkesplaner, samt att med hjalp av kvalificerad och branschférank-
rad yrkesbedomning och validering komma fram till en individuell handlingsplan for att na malet.

Arbetstraningsmojligheter vill vi astadkomma genom att bygga upp ett kooperativt foretag — forslagsvis en second
handbutik med reparationsverkstad for textilier och mobler. Harigenom skapar vi “traningsmajligheter” for sven-
skt arbetsliv och foretagande samtidigt som vi gor oss nyttiga genom tillskapandet av en verksamhet/butik som
sakert manga kunder i ndromrédet har behov av och efterfragar.

Kursdeltagarna har ocksa behov av praktikplatser i sitt ndromrade - d v s fd prova pa arbetsplatser i stadsdelen
och pé nirliggande képcenter och industriomrade - inom yrkesomrdden dar man har tidigare erfarenhet eller
som man gérna vill prova. Detta gors under den tid man &r inskriven pa skolan och ingar som en del av undervis-
ningen och med stod av skolans ldrare. Vi dr 6vertygade om att detta dr motivationsh6jande och att svenskinlér-
ningen sarskilt inom relevant yrkesomrdde kommer att ga mycket snabbare. Kontakterna kan naturligtvis leda till
positiva “spin-off ” effekter i form av provanstallningar, vikariat med mera nér behovet av mangkulturell arbetsk-
raft blir allt mer uppenbar.

Det krdvs naturligtvis ett gott samarbete mellan dagfolkhdgskola och parterna pa arbetsmarknaden lokalt, d v s
berorda arbetsgivare och fackliga organisationer. Dessutom krévs en eldsjdl — som under begransad tid far arbeta
som praktikanskaffare och praktikféormedlare.

Regionchefen for Svenskt Naringsliv har lovat att fungera som "dorroppnare” och presentator for aktuella nyck-
elpersoner. Vi raknar med att “ingangen” med praktikplatser ka kunna starta efter pask och paborjas med véra

nuvarande kursdeltagare under maj manad. En forldngning av nuvarande kurser for aktuella kursdeltagare - for
att hinna med att prova pé praktikmomentet - vore bra.

Finansiering av kursdeltagarnas praktik bor kunna ske inom ramen fér nuvarande studiefinansiering —
foretradesvis socialforvaltning - dock ér ej studielan fran CSN att rekommendera (bortsett fran bidragsdelen).
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Att arbeta med sin egen och andras integration - folkhogskoleldrare skriver om sin praktik.

Samarbeta med lokala foreningar

Var folkhogskolas huvudman édr en forening sammansatt av olika foreningar pa orten. En 6nskan fran var sida

ar naturligtvis att de hér olika foreningarna ska se skolan som en resurs for sitt arbete. Skolan ar centralt beldgen

i staden och skulle kunna fyllas med verksamhet under manga fler timmar av dygnet dn vad som nu dr fallet.
Négra av foreningarna ar intresseforeningar for olika invandrargrupper och skulle kunna ha verksamheter for
sina medlemmar som skulle kunna vara integrationsbeframjande. Andra ex. pa foreningar 4r handikapporganisa-
tioner och fackforbund. Just nu planerar vi en satsning for att stimulera alla de olika organisationerna att satsa pa
att anvinda skolan mer i sina resp. verksamheter.

Foraldrautbildning - barn, foraldrar,

samhalle

For dem som gatt igenom grundsvenska, men som inte tycker att de klarar en satsning pa studier just nu, kanske
p- g a. sma barn, méste man kanske se integration i ett langre perspektiv. For dem har vi diskuterat en foraldraut-
bildning for att béattre medvetandegora dem om vad som krévs av en forédlder i det svenska samhallet nar det
giller deltagande i fordldramoéten, hur aktiviteter som idrott for barn och ungdomar 4r organiserade etc.

En sddan kurs skulle naturligtvis kunna rikta sig till bade mén och kvinnor, svenskar och invandrare. Problem
med foréldrarollen finns i alla grupper och hir skulle integrationen kunna beframjas av det gemensamma int-
resset av barnen. Det viktiga dr dock att det inte blir fraga om att den ena gruppen i en etniskt blandad grupp ska
”lara” den andra, utan att det faktiskt blir ett utbyte, ndgot som kan komma att stélla speciella krav pa den som
ska handleda en sddan grupp.

Ett bekymmer, som man val egentligen ska vara glad 6ver, dr att vissa deltagare tycks bo in sig pa skolan och inte
girna vill limna den for att soka sig vidare till andra verksamheter. I nagra fall har vi avskiljt deltagare fran un-
dervisningen, eftersom vi tyckt att de gatt for lange hos oss och att vi inte langre kan tillféra nagot nytt. Detta har
visat sig vara mindre lyckat for individerna, dé skolan har kommit att fylla en stor social funktion i deras liv och
samhidllet inte har gett dem nagra andra alternativ. Resultatet har blivit depressioner och efter en tid har vi i nagra
fall “tvingats” att ta tillbaka dem.

Arbetsspar med yrkessvenska

Var nuvarande invandrarkurs vill vi fortsitta med, men vi vill hja nivan négot for att deltagarna sedan ska kunna
ga vidare till en kurs med arbetsmarknadsinriktning, Arbetsspar med yrkessvenska ar arbetsnamnet pa den och
malet dr arbete. Denna ska vara integrerad och har kan vi ocksa ta till vara erfarenheterna fran var tidigare kurs
intensivsvenska med yrkesinriktning dar vi arbetade med “arbetsmarknadsinriktad” svenska och ett rejalt inslag
av praktik som syftade till att leda in péd arbetsmarknaden och som i de flesta fall ocksa gjorde det.
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Folkhogskolan som vanthall eller ett andra hem?

Var folkhogskola driver, tillsammans med ABF och SENSUS, en dagfolkhdgskola i en stadsdel i en medelstor
svensk stad. Stadsdelen ar en typisk underprivilegierad forort, av det slag som kantar alla stora och medelstora
stader i Sverige. I stadsdelen bor knappt 10000 méanniskor. Andelen socialbidragstagare, arbetslosa, invandrare

ar hog och vaxer. Sedan start, for snart 7 ar sedan dr majoriteten av deltagarna fran stadsdelen. De forsta fem

aren var det kunskapslyftet som lockade. En majoritet motiverade, om 4n studieovana, svenska kvinnor deltog i
kurserna for att ta in missade gymnasiebehorigheter. Lasaret 05/06 férandrades detta. Pltsligt var en majoritet av
de som sokte till skolan invandrare. Innevarande lasar (06/07) ar 70 % av deltagarna pa skolan invandrare. Fort-
farande ar majoriteten av deltagarna boende i ndromréadet.

Forandringen tog oss lite pa sdngen. De metoder vi anvant med framgang tidigare (tematiska projektarbeten, med
en hel del estetiska arbetsmetoder) fungerade inte i arbetet med invandrarna. Manga hade stora spraksvarigheter,
de var inte tillrackligt motiverade eller sjalvgaende, de var vana vid och foérvintade sig traditionell katederledd
undervisning.

De flesta av dem hade gétt nagra varv i olika utbildningar, och atgirder efter SFI, utan att kommit ndmnvart
ndrmare integration vare sig i samhallet eller pa arbetsmarknaden. De flesta har varit lange i Sverige, i flera fall 10
- 15 ar, men de har fortfarande sa stora spraksvarigheter att de har svart att kommunicera. De flesta dr uppgivna
och ddrmed omotiverade for studier. Vér skola ses som ytterligare ett stille man sitter av for att fa forsorjning fran
socialtjansten eller CSN.

Vi borjade se ett monster. Eleverna kommer till utbildningar (och laser SFI-varianter for kanske femte gangen)
och forsorjer sig pa det. Utbildarna tar emot eleverna och forsorjer sig pa det. Vi vill inte vara en del av det mon-
stret. Vi vill bryta det.

Vi insag att vart traditionella kursinnehall och arbetssatt maste goras om. Infor detta lasar enades vi om att inrikta
studierna pé invandrarkurserna mot arbetsmarknad, yrkesutbildningar och samhaillskontakter, forutom sprak-
traning. Av drets tre kurser &r tva rena invandrarkurser och den tredje en “traditionell” allmén kurs pa gym-
nasieniva.

Parallellt med det beslot vi bygga ut/upp ett kontaktnat med lokalsamhillet i stadsdelenoch den lokala arbets-
marknaden i ndromradet. I akt och mening att fa ut deltagarna pa studiebesok, auskultationer, praktik, att fa in
gaster fran arbetsplatser och foreningar. I stadsdelen finns hyresgéstforeningar, pensionérsforeningar, idrottsforen-
ingar, skolor och dagis, ett affarscentrum med foretagarférening, dér finns en kyrka som forsoker samla olika aktorer
i omradet for diskussioner om gemensamma angelagenheter och problem. Nagra hundra meter fran skolan finns
lanets storsta kopcentrum. Dér finns ocksd en méangd sma och medelstora foretag.

Arbetet med att ligga om innehéllet i kurserna ar i full gang. Men vi har &nnu inte méktat med att bygga upp kon-
taktndtet. Den SYV-are som kvartstid jobbar pa skolan hinner bara med l6pande elevarenden. Kursledarna har inget
utrymma for kontaktarbete utover arbetet i kurserna. For att det ska bli ndgot av véra planer maste vi forstarka sko-
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lan med en person som enbart dgnar sig at att bygga kontaktnat, lokalt och med yrkesutbildare i lanet. Under véren
2007 inréttas en halvtidstjanst for detta.

Arbetet med integration pa skolan har flera dimensioner. Dels utat, dér vi stravar efter att hjédlpa deltagarna att knyta
kontakter med féreningar och arbetsgivare lokalt. For att det ska fungera méste deltagarna motiveras och forbere-
das (battre sprakkunskaper, insikt i koder, regler, institutioner, mm) Men det handlar ocksa om hur svenskar och
invandrare ska komma samman pa skolan. Det sker inte av sig sjdlvt. Spontant och ganska naturligt haller sig de
arabisktalande till varandra, bade under lektioner och pa raster. (Irakier ar den storsta gruppen bland invandrarna).
Det ér skolans ansvar att da och da bryta det monstret. Till exempel genom att lata eleverna pa den allmanna kursen
intervjua invandrarna om deras livshistorier (och tvartom), genom gruppsammanséttningar, genom gemensamma
skolaktiviteter.

Det stora hindret for oss, dr spraksvarigheterna, uppgivenheten, den bristande viljan till integration hos badde manga
av invandrarna och hos den svenska omgivningen. Ett utanforskap som varat i ménga ér, en syn pa sig sjdlv som i
tillfallig exil, kriget i Irak vilket gor att man har huvudet nagon annanstans én i skolan.

Vi har i och med vart niara samarbete med foreningarna fatt stor traning och vana i att méta sa kallade kul-
turkrockar som egentligen i ménga fall beror pa sprakproblem och att vi anvénder olika ord for samma saker.

Bygga ut / upp ett kontaktnit med lokalsamhillet for att skapa moten som eventuellt kan leda till arbeten ute pa
arbetsmarknaden for deltagarna pa kurserna.

Intensivsvenska med yrkespraktik

Det ar vikigt att inrikta studierna pa invandrarkurserna mot arbetsmarknad, yrkesutbildningar och samhéllskon-
takter, forutom spraktraning. Vi har en kurs som heter Intensivsvenska med yrkespraktik och som ar en uppdrag-
sutbildning i samarbete med arbetsféormedlingen. Deltagarna i kursen ar antagna utifran etnicitet. De har ocksa
oftast lag utbildningsbakgrund och svart att tilligna sig svenska spraket. Skillnaden mellan dem och deltagarna

i invandrarkursen &r att dessa mycket uttalat vill ha arbete. Sa hela kursen har arbete, arbetsmarknad, arbets-
marknadskultur osv som tema for deltagarnas studier. Studie- och praktiktiden ar helt och héllet inriktad pa det
arbete deltagarna onskar fa.

Det som kan ga fel med en sadan kurs ar bl.a. rekryteringen. Det &r inte vi utan arbetsformedlingen som har kon-
trollen 6ver rekryteringen och det har visat sig skapa en viss typ av problem. Vissa har saknat de sprakliga forkun-
skaper som kravdes for att kunna f6lja och tillgodogora sig kursen. Andra har kint sig “tvangskommenderade” att
delta. Ibland sa har arbetsformedlingen plotsligt och ovéntat for oss och deltagaren lyft ut personen fran kursen
for att de upptackt att man kopt nagon annan utbildning som af tycker passar deltagaren béttre. Ett annat prob-
lem kan vara att fa enskilda deltagare att acceptera arbetsmarknadskulturen och de radande villkor som géllde for
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dem som praktikanter. T.ex. sa har vi haft nagra deltagare som upplevt att praktikplatsen inte motsvarade deras
forvantningar. Det dr inget problem i sig. Problemet blev det otrevliga och oacceptabla sitt deltagaren lat meddela
detta till arbetsgivaren. Det vackte i ett fall en sadan ilska och besvikelse att den arbetsgivaren, som ér en ganska
stor arbetsgivare av relativt okvalificerade arbetsuppgifter utan stora krav pa sprakkunskaper, “aldrig mer tanker
ta emot nagra invandrare”. Hade deltagaren vént sig till oss direkt sa hade vi kunnat avsluta praktikplatsen pa ett
mycket smidigare och trevligare satt. Som det nu blev forstordes mojligheten for ménga lagutbildade att fa séval
praktik som anstéllning hos dem. Nu kan man tycka att arbetsgivaren 6verreagerade kraftigt men tyvarr hjalper
det inte. Det &r arbetsgivaren som héller avgorandet i sin hand nér det kommer till att besluta om att ta emot
eventuell praktikant som att anstélla nagon.

Min och arbetsférmedlingens representanter tillsammans med min chefs uppfattning kring denna handelse ar
att det inte var problem nér det gillde kommunikationen och informationen mellan mig och deltagaren om vil-
lkoren. Det handlade snarare om skillnader i acceptans av rddande villkor och det ar svarare att hantera. Som
deltagaren sjalv uttryckte det “vi lever i ett fritt land sé jag kan gora som jag vill”. Nagot som inte ens hans egna
kurskamrater och eller landsmén héller med honom om.

Varfor viljer jag att ta upp det har exemplet kan man kanske undra. Det beror pa att s manga olika aktorer
forvintas fa ut alla pa praktikplatser 6verallt och nér/hur som helst. Felet med detta ér delvis att man kan riskera
att forstarka motsattningar och fordomar om man misslyckas som jag gjorde i exemplet ovan. Med alltfor stor
tillstromning av praktikanter pa arbetsplatserna s blir handledarena slitna och slarviga i sitt mottagande att prak-
tikanterna. En annan sak dr att manga faktiskt kdnner sig utnyttjade. De gar fran praktikplats till praktikplats
utan att tjana ekonomiskt pa det och utan att det leder till riktigt arbete. Manga ganger far de inte ens en forklar-
ing till varfor de inte platsar att arbeta i foretaget pa “riktigt” Andra ganger (allt for ofta) sa far de veta att de ar
for daliga/svaga i svenska spraket. Men det 4r manga ganger tomma ord eftersom de samtidigt kan fa veta att de
klarat sin praktikplats utmarkt, alternativt har de arbetat med sddant som kraver minimalt med sprakkunskaper.
Om konjunkturen blir tillrackligt hog och het sa brukar deras svenska racka. Vi lag konjunktur verkar det inte
spela sa stor roll hur bra svenska vissa kan. De kan dnda for lite.

Det hir skapar forstas ilska, frustration och aversion mot samhéllet samtidigt som det blir omojligt for vissa att
forsta vad de ska gora for att "duga”. En del av dem ger upp, vilket ar fullt forstaeligt.

En viktig lardom jag har dragit av mitt arbete med dessa kurser med invandrare 4r att man maste ga bortom
ritt/fel. Man kan diskutera hur "man brukar gora” i olika sammanhang och situationer men ingen ska tala om for
nagon annan hur det “ska” vara eller hur den “ska” gora men man maste diskutera mojliga konsekvenser av vara
fria val.
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ameta med OlIKQ lllmesml'mel'

Nir verksamheten inom folkhogskolor beskrivs sa sags det ofta att man ddr "arbetar med méten mellan mén-
niskor” och att det ddrigenom innebar méjligheter till att méanniskor far virdefulla erfarenheter av demokrati. I
citatet som lag forst i inledningsavsnittet sa talas det om att folkhogskolan dr en métesplats och att arbetet byg-
ger pa samtal och samarbete. Nagra larare beskrev att de medvetet forsoker skapa “studieatmosfirer som bygger
péa en demokratisk grund dér alla ska kunna uttrycka sina asikter”. I det hér avsnittet redogér lararna for olika
satt att arbeta med att skapa moten och demokrati. En fraga som dyker upp ar hur man som folkhogskoleldrare
kan tinka om metoder i férhallande till mal. Var erfarenhet ar att det ofta dr lattare att finna och utveckla me-
toder for exempelvis moten men att det ar latt att glomma eller hinna med syftet. Fragor som man darfor kan ha
med sig i detta avsnitt ér till exempel: Vad dr malet med olika former av méten mellan ménniskor? Ar det att har
trevligt tillsammans? Ar det att skapa forstéelse mellan olika manniskor? Hur gér man i sé fall det? Finns det en
risk att det nog sa viktiga arbetet med att skapa trevliga moten fortar uppmarksamheten pa de olika konflikter
och svarigheter som ocksa kan behova ges utrymme och "planeras” f6r? Hur kan man jobba med att hitta en bra
balans mellan littsamma moten och mer arbetskravande? Hur utvarderar man bast olika méten avseende om de
verkligen leder till integration?

Moten
Betydelser av och svarigheter med moten

Relationer, en utmaning for folkbildningen &r att ordna bra méten mellan olika grupper, vi maste kimpa med att
vi inte kan ordna jamlika méten, vi sitter pa resurser och mojligheter, men man maste danda borja med fysiska
moten, mellan ungdomar, kulturer, kontinenter. Det fysiska motet dr det viktigaste. Att resa, hur moter man olika
manniskor, bade nir man reser utomlands, och hur man som kurs reser runt i Sverige med sitt efterarbete? Det
handlar dven om “oss”, fast vi hela tiden hellre vill prata om "dem”. Vi behdver problematisera begreppen daven
hos oss, hur arbetar vi med “kulturméten” pa ett bra sitt? Ibland forbereder kurserna kulturpaket som infor sina
resor. Kulturyttringar; sdnger danser etc. kan vara ett medel for att féra ihop ménniskor men de kan ocksa spegla
stereotypa uppfattningar hos oss och spd pa dessa hos manniskor vi moter.

Alla olika amnesoverskridande grupper pa skolan representeras av deltagare med olika bakgrunder. Olika bakgr-
und, dldrar, sprak, erfarenheter och tankar skapar en mix som ger en naturlig grund for integration.

Nir det giller den interkulturella profilen vill skolan vara en aktiv motesplats for kursdeltagare fran olika ldnder
och kulturer. Erfarenhetsutbyte, 6kad forstaelse och respekt mellan ménniskor ér centrala mal i verksamheten.
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Vi tror att en hel del av folkhogskolans mer generella arbetsmetoder och forhallningssatt ér ett bra stod for inte-
gration. Sma klasser, det demokratiska forhallningssittet, erfarenhetsbaserad undervisning — att se och méta varje
individ utifran hans/hennes bakgrund och mojligheter. Pa allmin kurs arbetar vi uteslutande tematiskt vilket kan
bidra till en bittre helhetssyn rent kunskapsmassigt. Det mojliggor att kursdeltagare med olika bakgrund (etnisk/
kulturell, klass, kon, sexualitet etc) kan vilja fordjupningsuppgifter utifran egna referensramar eller utforska nagot
nytt intresse. Vi lagger ner mycket tid pa redovisningar och diskussioner i temaarbetet.

De olika valen av fordjupningsuppgifter bidrar ofta till en mangfacetterad bild av temat vilket i sin tur kan bidra
till att kursdeltagarna kinner sig sedda, som en del av "empowerment”. Metoden for ibland med sig en del jobbiga
och motstridiga men ofta nédvindiga diskussioner. Vi vill stiva efter att respektera varandras olikheter, inte att
man maste vara 6verens om allt. Vi forsoker ha ett demokratiskt deltagarstyrt forhallningssitt och vi larare ser

pé oss sjdlva mer som handledare 4n "de som vet allt”. Vi arbetar aktivt med sjalvforvaltning: alla pa skolan hjalps
at att stida 1 g/vecka och vi har matlag med kursdeltagare som tillsammans med husmor skéter alla kokssysslor.
Kursdeltagarna far méjlighet att visa andra sidor/roller av sig sjdlva och arbetet kan bidra till en storre social ge-
menskap. Skolan forsoker uppmuntra till ett aktivt studeranderdd som deltar i personalméten, styrelseméten och
omdomessittning. Graden av aktivhet kan dock variera mycket fran ar till ar.

"Tisdagscaiéer” "Eget val” “Upplevelsevecka”
Skolan har en klart uttalad Under tva timmar i veckan har deltagar- Hela skolan édr engagerad
ambition att erbjuda kultur for na pa allmanna linjen eget val. Man far i upplevelseveckan. Alla
en storre publik och ordnar vilja fritt efter intresse och méter under deltagare far lamna in
caféer varje vecka under ter- den tiden deltagare fran andra klasser. forslag till upplevelse-
minstid. Utbudet dr blandat Eget val kan till exempel vara: hélsa och och resekommittén pa
men haller 6verlag en mycket motion, mat och kultur, lokalhistoria, aktiviteter under upplev-
god kvalitet. Aven hir har vi drama, musik, foto och elseveckan som brukar
integrationstanken med sa till natur. Deltagarna mots genomforas sista veckan i
vida att vi forsoker spegla aktuell samhallsde- i mindre grupper och maj varje ar. Kommittén
batt, litteratur, musik etc. med amnen som t. ex. under lattsammare mer sammanstaller forslagen
Bibeln och Koranen, Latinamerikas spruckna tysiska och praktiska till olika temagrupper som
vinster, valdebatter, musik fran olika lander m. former. deltagarna far vilja till.
m. Var forhoppning ér, i alla enkelhet, att motet Nér man sedan mots i sin
med "amnena” i programmen och mojlighet att temagrupp sa planerar
diskutera ett amne som “Koranen” eller "Lati- man tillsammans sin upplevelsevecka. Till exempel har vi
namerikas spruckna vanster” med personer haft en resegrupp som rest till Polen, kultur- och historie-
som berors av amnet pd ett personligt satt i sitt grupp som rest till Gotland, hantverksgrupp som arbetat
dagliga liv, t.ex. elever fran skolan, ska fa mén- med silversmide och porslins/glasmélning, mode- och
niskor att ta ett litet steg i en integrationsproc- hélsogrupp som arbetat med att t ex gora egna ansikt-
ess. Skolans kurser turas om att sta for caféet, skramer, studera modets historia, cykelgrupp — under-
dér just mixen av svenskt och utldndskt ar visning och praktik for deltagare som inte kan cykla - i
mycket uppskattad. samarbete med Cykelframjandet.
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Sedan 1998 har var folkhogskola arbetat med bistand och riktat sitt samarbete till Lettland. Samarbetet har
visat sig genom ekonomiskt bistdnd till en grundskola i Lettland och dven insamling av klader och andra
fornodenheter som skickats ivig med lastbil. Nagra av lararna har varit mer engagerade i projektet och varje ar
har en resa till Lettland gjorts.

For att deltagarna ska kinna mer engagemang och forstaelse for vart bistindsland har vi ocksa byggt upp en
tradition med en basar som vi forbereder och genomfor forsta veckan i december varje ér.

Basaren forbereds i olika basargrupper dér alla deltagare blandas i olika grupper, t ex bakgrupp, loppisgrupp,
krans- och julgrupp, hantverksgrupp, ljusstopningsgrupp, media- PR-grupp och tiggerigrupp. Dessa grup-
per tréffas ett par hel- och halvdagar och forbereder basardagen. Man lar kdnna varandra samtidigt som man
arbetar med hénderna for ett gott andamal. Arbetsglddje och gemenskap skapas. P4 sjdlva basardagen ar alla
engagerade i forsdljning, lotterier och cafeteria. Folkhogskolans basar har blivit en tradition. Besokarna ar
manga, bade fore detta elever och stamkunder som besoker basaren ér fran ér. Stoltheten 6ver den alltid vél
genomforda och lyckade basaren dr nagot som bade ldrare och deltagare kdnner och vixer av. Pengarna som
basaren inbringar gér oavkortat till bistand. Solidaritetskommittén har i ar beslutat att bistandet ska g till
gatubarnen i Tanzania.

Skolan drivs med hjilp av sjalvforvaltning. Alla deltar i skotseln av skolans lokaler. De studerande lagar lunch
tillsammans med skolans husfar. Alla dter gemensam lunch varje dag. Det hir ar en viktig del i den sociala
integrationen och gemenskapen.

For att skapa bra kontakter mellan kursdeltagare och 6ka kunskaperna om varandra lata eleverna pa de olika
kurserna intervjua varandra om deras livshistorier (och tvirtom), genom gruppsammansittningar, genom
gemensamma skolaktiviteter.

Gemensamt cafeteriaansvar: Alla klasser far vara med och gora i ordning kaffe till hela skolan pa for- och efter-
middagar. Kaffekassan insamlas av elevkaren och fordelas pa varen for en s k upplevelsevecka dér deltagarna far
del av pengarna.

Vi arbetar med gemensamma “kick-offer” for bade personal och deltagare. Vi har flertal schemabrytande aktiv-
iteter varje termin, motion varje vecka dér vi har mixade grupper utifrin intresse samt gympa for enbart tjejer osv
for att skapa mojligheter till integration mellan alla deltagare och all personal. Ambitionen med gemensamma ak-
tiviteter dr att skolans elever ska fa mojlighet att mota andra dn dem de vanligtvis arbetar tillsammans med i sina
grupper/klasser. For nya deltagare kan det ha ett virde att fa en bild av skolan férmedlad av andra &n den ldrarna
ger, den officiella.

24



Att arbeta med sin egen och andras integration - folkhogskoleldrare skriver om sin praktik.

Motionen anser vi vara viktig och forsoker arbeta for att medvetandegora vara deltagare om hur viktigt det ar for
hélsan att rora pa sig. Manga av de invandrade kvinnorna forstar ssmmanhangen mellan motion och halsa, men
dilemmat dr att de inte kan delta i motion dédr bade mén och kvinnor ar aktiva. Deltar min sa kommer ménga
kvinnor inte. En del hanvisar till sina levnadsmonster.

Detta ar anledningen till att vi valt att ha gympa for enbart kvinnor. De kan da tryggt vara med och behover inte
oroa sig dver att upptrada pa ett otillborligt sitt infor man. Detta géller for 6vrigt inte enbart invandrade kvinnor.
Problem har intraffat vid ett par tillfillen da lokalinnehavaren gjort forandringar i sina scheman sa att grupper
med mén haft traningstider i anslutning till vara pass. Detta har dock gatt att 16sa med information i god tid.
Minnen i sin tur deltar i simning och styrketrdning och de grupperna ér traditionellt blandade. De mén, som
anda efterfragat gympa, har accepterat skolans forklaring till varfor de inte far delta.

Schemabrytande aktiviteter har vi varje ar t.ex. pa internationella kvinnodagen, FN-dagen samt vid ytterligare na-
gra tillfdllen da vi arbetar kring olika teman. Samarbete i nya konstellationer, nya moten dér alla elevkategorier pa
skolan deltar, bor starta processer som i forlingningen kan bidra till integration. Man lar kidnna varandra. Tyvarr
kan det hela spolieras av att man gor kompisval och forblir i sina vanliga trygga grupperingar eller helt enkelt ute-
blir. Har bor man som pedagog gé in och styra gruppindelningen hérdare sa att atminstone yttre férutsattningar
skapas for moten.

Vi vill ha mer spontana traffar mellan deltagarna pa t.ex. fritidsledarlinjen och invandrarkurserna. Under fritid-
sledarlinjens tema “manniskor i storstad” som startar den 8/12, har vi tinkt skapa grupper om fyra personer som
intervjuar varandra for att fa veta litet mer om andras livsvillkor. Vi har tankt att de gar hem till ndgon i gruppen
och pratar. I resp. klass forbereds fragor och idéer om hur man kan gora for att det ska bli bra.

Julen och pésken uppmiarksammas ocksa pa olika stt. I klasserna diskuteras och jamfors olika landers mots-
varigheter till de stora svenska helgerna. Varje ar far olika klasser ocksa forbereda och anordna jul- respektive
pasklunch for hela skolan. Till exempel pasklunchen har firgats av mat fran de kulturer som finns pé skolan. I
motet over maten kdnner alla glidje, gemenskap och samforstand.

Ambitionen med gemensamma aktiviteter ar att skolans elever ska fa mojlighet att méta andra dn dem de van-
ligtvis arbetar tillsammans med i sina grupper/klasser. For nya deltagare kan det ha ett véirde att fa en bild av
skolan formedlad av andra én den ldrarna ger, den officiella.

Motionen anser vi vara viktig och forsoker arbeta for att medvetandegora vara deltagare om hur viktigt det ar for
hélsan att rora pa sig. Manga av de invandrade kvinnorna forstar ssmmanhangen mellan motion och halsa, men
dilemmat dr att de inte kan delta i motion ddr bade mén och kvinnor ar aktiva. Deltar min sa kommer ménga
kvinnor inte. En del hanvisar till sina levnadsmonster.
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Detta dr anledningen till att vi valt att ha gympa for enbart kvinnor. De kan da tryggt vara med och behdver inte
oroa sig over att upptrada pa ett otillborligt sitt infor mén. Detta géller for 6vrigt inte enbart invandrade kvinnor.
Problem har intréffat vid ett par tillfillen déa lokalinnehavaren gjort forandringar i sina scheman sé att grupper
med mén haft triningstider i anslutning till véra pass. Detta har dock gatt att 16sa med information i god tid.
Mainnen i sin tur deltar i simning och styrketraning och de grupperna ér traditionellt blandade. De mén, som
anda efterfragat gympa, har accepterat skolans forklaring till varfor de inte far delta.

Schemabrytande aktiviteter har vi varje &r t.ex. pa internationella kvinnodagen, FN-dagen samt vid ytterligare na-
gra tillféllen da vi arbetar kring olika teman. Samarbete i nya konstellationer, nya moten dar alla elevkategorier pa
skolan deltar, bor starta processer som i forlangningen kan bidra till integration. Man lar kdnna varandra. Tyvarr
kan det hela spolieras av att man gor kompisval och forblir i sina vanliga trygga grupperingar eller helt enkelt ute-
blir. Har bor man som pedagog ga in och styra gruppindelningen hardare s att &tminstone yttre forutsattningar
skapas for moten.

Efterstrava mangfald bland deltagarna

Var skola dr beldgen i Stockholms innerstadsomrade och har inte nagot naturligt upptagningsomrade varken ur
ett lokalt perspektiv och dn mindre ur ett etniskt méngfaldsperspektiv. Vi arbetar pa att fa en breddad rekrytering
med en storre kulturell mangfald t.ex genom projektet Bla Linjen. Vi tycker att det vore bra med en storre etnisk
mangfald pa skolan och att kursdeltagare som kommer fran olika bostadsomraden kan bryta segregationsmonster
och fa tillgang till innerstadsomradet.

Vi har anvint oss av kvotering till skolans musikkurs. Var stravan har varit att halften av kursdeltagarna ska ha
annan kulturell bakgrund én svensk. Detta har forverkligats pa ett positivt stt.

Fran skolans start har det funnits ett internationellt feministiskt mangkulturellt perspektiv att det skulle finnas
deltagare fran olika lander. I och med denna méangkulturella ambition formulerades antagningsprincipen om att
anta minst 35 procent deltagare med invandrad bakgrund. I borjan var syftet att skapa en mangfaldig moétesplats.
Procent siftran skulle garantera ett tillrackligt stort utrymme f6r de invandrade deltagarna. Under en period var
det manga invandrade s6kande och av pedagogiska skal, utifran sprak sattes dé ett tak. Skolan ar idag pa vég att ta
bort procent satsen pga att verkligheten har forandrats.

I skolans policydokument star skrivet att vi strévar efter en jaimn fordelning mellan deltagare med svenska som
sitt forstasprak och deltagare med ett annat forstasprak an svenska. Detsamma giller konsférdelning dér vi stravar
efter en jamn fordelning mellan kvinnliga och manliga deltagare. En bred spridning i dldrar &r ocksa viktigt.
Bland deltagarna finns olika trosuppfattningar.
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En forutsattning for integrationsarbete i kurserna och pa skolorna ér att det finns en mangfald av sprak, kultur,
etnicitet, trosuppfattningar, kon, aldrar..... Detta styr antagningsarbetet. Hur det gor det beror av i vilket sam-
manhang skolan finns. I en segregerad stadsdel kan malet vara att anta en viss andel svensktalande. For landsby-
gdsskolor maste malet vara ett annat. Den gemensamma mélsittningen &r att pa varje skola skapa forutsittning ar
for "moten med det okdnda”.

Ova demokrati

Nar man som folkhogskolelarare arrangerar demokratiska motesformer for och tillsammans med deltagarna,
vilka svarigheter kan uppsta? Finns det risk att man “bygger in” diskriminering och marginalisering trots att syftet
ar att skapa demokratiska motesformer?

Demokratiska metoder

Vi satsar pa en fungerande elevkar. Idag har den ett reellt inflytande och elevradet traffas varje vecka. De héller

i skolans infomoéte varje mandag och inspirerar och organiserar intressegrupper som alla deltar i, ett arbetspass

i veckan. Det dr olika grupper som var for sig organiserar t.ex. somnad och stickning, broderier mm. De lar
varandra och dr jéttestolta att formedla det de kan. Olika grupper sysslar med olika saker. Ex. fran de grupper
som pagér just nu: Dans, musik, foto, graffiti, data, humor&teater. Vi ingér i Demokratiakademins nétverk. Under
hosten har tre deltagare och en ldrare deltagits i deras kurs "Fordjupa demokratin!”. Dér fick vi ldra oss en massa
roliga motesformer som kan anvédndas i olika situationer, t.ex. C)ppet Forum, Oppen dagordning, Rundor, Roll-
spel, BrainStorm... Varje &r har vi en temadag om demokrati som hjalp for demokratiarbetet.

Nér vi skapade grupper utifrdn egna intressen frigjordes mycket storre dynamik! Méanga dgnar sig at nagot med
liv och lust tillsammans med ménniskor som de annars inte skulle byta manga ord med. I elevkarens formulering
av syftet har de skrivit:

Det ska kidnnas meningsfullt
Vi ska ldra kinna varandra med hjilp av gemensamma intressen

Vi ska ldra oss att samarbeta demokratiskt

Vi ska gora nagot kreativt som hela skolan kan ta del av”
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I och med att arbetet med att bilda intressegrupper foregas av en halv temadag om demokrati sa har det blivit en
valdigt bra start for att fa med alla att tdnka igenom och formulera vad som krdvs for att demokrati ska kunna
skapas i grupperna. Vi tror att integration sker nar man arbetar tillsammans i blandade grupper for att genomfora
nagot man tycker ar kul och intressant. Demokrati och integration &r ju intimt sammankopplade. Utan det ena
uppstér inte det andra!

Ett problem &r dock att vissa upplever elevradet som en elit som det ar svart att fa tilltrade till. Vi forsoker hjalpa
till med pedagogiska insatser. Bl.a. erbjuder vi en kurs i métesteknik mm och st6d i hur man pratar sa att alla
forstar. ”Vissa” som upplever elevradet som en elit kan vara etniska svenskar men &r oftast de som inte ar fodda i
Sverige. Elevradet bestér till stor del av deltagare som &r duktiga "artister” och det ar nog litt att uppleva att man
inte riktigt kan hévda sig, men elevradet har sjélva forsokt skapa ett béttre samarbete genom att t.ex. sticka ivig
och spela bowling tillsammans!

Vi har under manga ar stottat elevkarsarbetet med att ge elevradet utbildning i métesteknik, konflikthantering
mm. Da tranas klassernas representanter under 0,5 -2 dagar. De har ocksa haft lararstod att tillga kontinuerligt.
Naturligtvis behover alla stod i métesteknik och konflikthantering som vi jobbar med i klasserna men vi brukar
erbjuda elevradet lararstod nar de sdger att de behover hjélp. Bla. dr det inte sa latt att veta hur man ska prata

for att alla ska kunna hanga med. Integrationen brukar bli battre nér elevkaren aker bort tillsammans och lagger
grunden for sitt gemensamma arbete. Nar de kommer tillbaks har de oftast lart kinna varandra béttre. Det racker
inte enbart med kunskaper i méotesteknik utan det ar bra att utveckla andra former ocksa sa att man har roliga och
trevliga méten.

Vi har ocksa under manga ar jobbat med tvargrupper mellan klasserna dar deltagarna blandas mellan klasserna
under ett tvalektionerspass i veckan. Under de ar som vi hade s.k. tviargrupper var syftet att fa deltagarna att liara
kdnna varandra utanfor den egna klassen och gora nagot som var meningsfullt tillsammans. Ibland fungerade det
bra och ibland skapades aldrig nagon riktig grupp. Sa smaningom boérjade vi lagga ut ett antal arbetsuppgifter for
skolgemensamma aktiviteter som grupperna kunde vilja att ata sig, t.ex. skolavslutningar, Lucia eller Ramadan-
firande, utflykter mm. Det f6ll inte alltid val ut att “tvingas” vdlja ndgon gemensam arbetsuppgift som redan hade
formulerats.

Nagra klasser hade redan blandade grupper med nagra andra klasser men mellan t.ex. fritidsledarlinjen och
allmén linje var det inte mycket som var tillsammans.

Efter att en ldrare och tva representanter for elevradet deltog i DemokratiAkademins kurs 200 m demokrati’, for
snart 2 ar sedan borjade ett nytt arbete med Demokrati. I jan 05 hade vi en temadag om demokrati som Goran
Hemberg fran DemokratiAkademin ledde. Da dndrade vi vara tvargrupper till Intressegrupper. Alla fick lamna
forslag till vad man vill syssla med och sedan bildades grupper efter detta! Nar ldsaret borjar har vi startat med en
Demokratidag och da har nya Intressegrupper dragit igang.

Idag finns intressegrupp Dans, Foto, Musik, Film, Data, Drama & Humor, Textil, Studiegrupp. Man ska géra
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nagot meningsfullt, lara kdnna varandra, samarbeta demokratiskt och gora nidgot kreativt som hela skolan kan ta
del av. Varje grupp ansvarar for ett “itagande” som gruppen sjélv bestimmer vad man har lust att goéra som kan
vara bra och intressant for andra pa skolan.

Ibland uppstar problem i grupper som jobbar utan ldrarstod, just p.g.a. att de saknar lararledd styrning och att
nagra inte klarar att organisera sin egen aktivitet. Dessa personer anmaler sig till en grupp som de ar intresserade
av fran borjan, men som de inte orkar uppritthalla sitt engagemang i, nar de drabbas av “studiesvackor”. Det kan-
ske beror pd att de har svért att vara sin egen motor dver huvud taget. Att nagra tappar sitt engagemang paverkar
det hela gruppen...Just nu, mars -07, har elevradets intresseklubb bestamt att ta tag i det har problemet genom att
gora nagot roligt tillsammans, i stéllet for att utreda vad det har blivit f6r problem!

Tillgdngen med intressegruppen ér att de startas helt pa deltagarnas initiativ, formas efter de intressen som finns,
styrs och planeras av dem sjdlva. Néarvaron antecknas i resp. grupp och elevradet sammanstéller listor 6ver varje
klass ndrvaro varje vecka. For de som deltar och engagerar sig blir det en stark upplevelse av att driva sitt eget pro-
jekt och ta ansvar! Integrationen sker i de grupper som blir véldigt rikt blandade, men dven de grupper som bara
bestar av invandrarkvinnor ar vildigt entusiastiska av att fa lara ut till andra och @ven fordjupa sig i nagot som de
verkligen ér intresserade av t.ex. textil. De pratar svenska och gor nagot kreativt for hela skolan. I ar ska det bli
grytlappar till det gemensamma koket.

Varje kurs triffas tillsammans minst en gang per vecka pa Kurstid dar de utvecklar sina kunskaper i olika sorters
motestekniker. Som ett led i skolans mal s ska alla deltagare pa skolan kunna ta del i beslut som rér dem sjalva.
For att kunna delta aktivt i detta arbete bor deltagarna kunna leda ett méte, skriva protokoll och vara aktiva
motesdeltagare. Pa Kurstiden trdnar deltagarna och utvecklar samtidigt sina fardigheter i svenska spraket. Flera av
dem har aldrig tidigare deltagit i ett formellt mote dn mindre varit med och arbetat fram olika forslag samt fattat
for dem sjélva viktiga beslut. Pa Kurstiden tas fragor upp som ror kursen, t ex schemats innehall och ramar, dm-
nesspecifika problem, 6nskemal samt forslag till forbattringar. Vidare sa forbereder deltagarna fragor som sedan
kan foras vidare till skolans Kursrad. En bieffekt av Kurstiden ar integration. Kurstiden fungerar som ett forum
dér deltagare kan lyfta saker som ror kursen, exempel grupperingar som uppstar pg a etnicitet eller att ett sprak
anvands i storre utstrackning dn nagot annat. Strukturen pa Kurstiden ska mojliggora det flerstimmiga samtalet
och det kan i sin tur verka for integration. Traning i det flerstimmiga rummet leder till 6kad kunskap i flerstam-
mig kommunikation. Men mycket kan ga fel, konflikter kan uppsta som maste redas ut, nya motesformer maste
skapas och tilliten trdnas. Det flerstimmiga samtalet kan forstas med hjalp av intersektionalitet och det kan vara
flera stammor inom en person. I konflikter lyfts strukturer och monster fram som har varit osynliga. Ett problem
som kanske osynliggors ar dessa strukturer, dessa kan goras till individuella personliga konflikter istdllet for att
strukturerna lyfts och diskuteras. Sjélvutvarderingar bor ske och dessutom vara aterkommande. Dér kan delta-
garna fa reflektera 6ver sin utveckling i deltagande demokrati. Métesutvirdering om hur métet har varit och hur
aktiv den enskilda deltagaren har varit. I en slututvardering kan fragor stillas om hur det har varit att delta i dessa
processer och om den enskilda deltagaren sjdlv kan se nagon forandring. Med alternativa motesformer sa har vi
upptéickt nya metoder sa som t ex rundor i olika former t ex forslagsrundor. Synliggorandet av tid har lett till att
alla kommer i tid. Att inleda med en runda dér alla far en chans att landa pd moétet sa att deltagarna samlar sig har
aven det bidragit till forbattringar (Dessa alternativa metoder kommer fran kvinnoroérelsen och har utvecklats av
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Per Herngren). Men det finns naturligtvis dven problem, ldraren kan ta for givet att alla har samma forkunskaper
i traditionell métesteknik. Som larare bor jag fungera som maktingripare, den som stiller fragor, problematiserar
och synliggor problematiken utan att l6sa problemen, det ar upp till motesdeltagarna att 16sa. Flerstimmigheten
underlattas av att nagon dr medveten om vad som péagar och kan underlitta processen a andra sidan kan sadana
ingrepp hindra flerstimmigheten. Vem har tolkningsratten? Det kan dven uppsta problem nar de fran andra
kulturer blir tysta pga underordning utifran sprak eller kultur. Att da anvinda sig av rundor leder till att alla kan
komma till tals.

Studiehandledningsgrupperna ansvarar for ett stidomréade, da skolan inte har anstélld stddpersonal utan alla som
arbetar eller studerar pa skolan stadar tillsammans. Det finns en klar pedagogisk idé med dessa moten, deltagare
fran Allmén kurs ska fa tillfille att motas och diskutera problemstallningar som ror studierna m a o sa har dessa
grupper inte bara en stddfunktion. De konflikter som uppstar ror ofta staidningen dér de invandrade kvinnorna
kéanner att de forvandlas till stiderskor och behandlas som andra klassens medborgare bade av skolan och av sina
studiekamrater. De unga etniska svenskorna har inte samma syn pé stidning och tar kanske inte alltid uppgiften
sa allvarligt. Lagg till sprakliga problem och da dr det kanske inte sa svart att forsta att det uppstar problem. Jag
upplever dock att konflikter som ror praktiskt arbete sa som t ex stddning ofta ar latta att [6sa genom gemen-
samma samtal, t ex med rundor som verktyg dar alla deltagare blir horda och alla far tid att uttrycka sig. Dessa
konflikter kan i vissa fall betyda att deltagare som ar ovana vid konflikter/vana att undvika konflikter utvecklas
till att vaga uttrycka sig tydligare och rakare och det i sin tur kan innebdra att de slipper hamna i djupa, inflam-
merade konflikter som dr svarlosta. Med andra ord sa utvecklar deltagarna sina fardigheter i att sam-tala/tala sig
samman och att se att vi dr olika men ocksa lika. Det ér svart att sdga om ovanstaende konflikter beror pa etnicitet
eller om det dr en generationsfraga och att det 4r vi ldrare som etnifierar problemet. Kanske dr det klass som etni-
fieras och att det finns en ilska i de invandrade deltagarnas reaktion: “nu stiadar jag efter dem igen” (svenskarna).
Anvindningen av begreppet intersektionalitet kan bidra till att orsakerna till konflikterna blir tydligare och lattare
att analysera. Jag upplever dock att konflikterna som harror ur det praktiska arbetet leder till givande demokra-
tidiskussioner. Skapandet av autentiska praktiska moten, “vi gor nagot tillsammans som ar nddvéandigt och inte
konstlat” leder till flerstimmiga moten mellan grupper och individer.

I de olika kurserna aterkommer teman och amnen som t ex kulturkunskap, invandringens psykologi, kvinnors
vanskap, postkoloniala studier och genuskunskap/feminism ur ett internationellt perspektiv. Vi har dven utbildn-
ing i motesteknik och vi lagger mycket tid pa spréak for att pa sa vis mojliggdra moten mellan olika grupper pa
skolan. Lararna styr m a o innehallet pa kurserna for att skapa konkreta flerstimmiga moten mellan deltagarna
pa skolan och darmed ockséa underlitta integration och interaktion. Begreppet intersektionalitet har paverkat
styrningen och bidragit till ett mer komplext innehall.

Vissa ldsar har skolan dven haft en larare med pa Kursraden som har fungerat som sprakstdd och hjalp for skolans
invandrade deltagare. Den ldraren har kunna stoppa motet for att visa att inte alla talar och forstar svenska fullt
ut och att det ar fortryckande om en enskild person eller grupp deltar i moten som de inte forstar. Lararen har
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kunnat skriva viktiga forslag och beslut pa tavlan sa att deltagarna har kunnat ldsa vad som hidnder om de inte
har forstatt vad de hort. Denna ldrare har dven forberett métet med deltagarna innan och efterarbetat motet sa att
dessa deltagarrepresentanter har kunnat atervéanda till sin kurs och rapportera vad som har beslutats pa Kursra-
det. De ar som Kursradet inte har haft detta sprakstod har sas-deltagarna som grupp haft mycket svart att vara
val fungerande representanter for sina kurskamrater. Nér inte samtalet fungerar sa faller tanken med integration,
demokrati och delaktighet och dessa méten forvandlas till obehagliga, fortryckande meningslosa moten och rep-
resentanten blir finge i det svenska vilmenande demokrati strivandet. A andra sidan kan de viltrinade tystna om
representantskapet ar patvingat deltagare som har stora kunskapsbrister vad géller motesteknik. Sadana méten
kraver mycket forkunskaper hos deltagarna, en tydlig styrning av métet av en stark ordforande som kan driva
motet sa att allas roster blir horda, eller sa kan lararen som sitter med som representant fungera som maktingri-
pare och stodja ordféranden i dennes roll.
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ArDeta neoo S)AIVA .o liirare

Inledningsvis redogjordes for de utgangspunkter vi som projektledare sett som viktiga for att mojliggora ett kol-
legialt arbete med integrationsfragor. I det hér avsnittet aterfinns folkhogskolelararnas egna berittelser om dessa
fragor. Nar man skriver och talar om dessa fragor finns inga sanna eller rétta svar. Det viktiga dr att vara medvet-
en om problematiker och att man végar prova for att sedan utvdrdera och utveckla arbetet. Hur man arbetar och
tanker om integrationsfragor som ldrare kan exempelvis dndras beroende pé vilka deltagare som gar pa skolan
eller genom de diskussioner som fors bland lirare och mellan ldrare och deltagare. Hur det omgivande samhal-
let talar om integration paverkar, ger ramar och sétter granser for vad som dr mojligt att tinka och diskutera.
Folkhogskolorna befinner sig inte i ett vakuum eller pa en isolerad 6. Att utmana invanda tankar och asikter ar
nagot som folkhogskolor kanske d4n mer skulle anta som utmaning nar det géller fragor om integration. En sddan
fraga kan till exempel vara om mangfald endast kan skapas om deltagare och ldrare har olika etniska bakgrunder?
Eller kan en homogent etniskt svensk lirarkar skapa méngfald? Ar mangfald kanske nagot som mer handlar om
inre forhallningssitt in om yttre rasmissiga och etniska attribut? Aterigen, vad ir integration?

Ar vi tillrdckligt sjalvreilexiva?

ser vi alltid ”var” pedagogik som hist”?

Det ar latt pa en folkhogskola som vir, att lararen blir normativ. Dels i att vara ldrare, men ocksa i att beharska
spraket. Larare med svenska som modersmal har ett 6vertag 6ver studerande med andra modersmal. Manga av de
studerande har en syn pa larare som allvetande och allenaradande. Om denna person dessutom behérskar det nya
spraket pd ett perfekt sdtt, far lararen en mycket stark stéllning.

Som lérare pa var skola, méter vi studerande med vitt skilda skolerfarenheter. Om nagra av de studerande skulle
vilja arbetsmetoder fritt utifran tidigare erfarenheter, skulle fler vdlja foreldsningar, innantillasning och andra
metoder dar lararen forvantas formedla sin kunskap. Hér dr vi inte demokratiska, eftersom vi vill vara trogna
folkhogskolepedagogiken. Vi har alltsa redan fran borjan sagt att skolans pedagogik och vart sdtt att lara ar mer
ritt 4n det som de studerande har med sig.

Ser vi den invandrade som bristiallig”?
Allmién kurs 1, som jag arbetat med i flera ar, r alltsd en kurs sérskilt inriktad pa kvinnor med utldndsk bakgrund
och med antigen pabdrjad eller avslutad gymnasial utbildning fran hemlandet. Kursens syfte ér att intensivt un-
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der lars tid forbereda for gymnasiestudier pa svenskornas villkor dvs. sprakblandad grupp, vilket innebér att man
arbetar med att tippa till en del ev. kunskapsluckor (dvs. med kursinnehéll/amnesomraden som kan vara viktiga

i relation till svenska deltagare och som saknas i vissa invandrade deltagarnas tidigare utbildning), att utveckla
spréaket, sarskilt bygga ut ordférradet samt att skola in i det som folkhogskolestudier innebar. Uttrycket, synsittet
“tappa till luckor” ar problematiskt. Vad ar det som maste kunnas for att leva i Sverige och det globala samhallet?
Man riskerar att hamna i kompensatoriskt synsitt dvs. att se invandrare som ”bristfilliga”, som ska fa den “ratta”
kunskapen, som ska tillrattalaggas, forsvenskas. Allmanna kursen, bade 1,2, och 3 ar alltsa i manga delar en rep-
etition for flertal av dessa deltagare vilket innebdr att de kan frascha upp sina kunskaper och att koncentrationen
kan laggas just pa den sprakliga “kladnaden”

Dilemmat som man standigt brottas med i undervisning med invandrade deltagare &r just var gransen gar for att
“tappa till”. Var gar gransen mellan att lara ut nédvéandiga kunskaper och att lira svenskhet? Vad star nodvéindig
forberedelse for? Ar det nodvindigt med férberedelse och hur langt skall den ga? Héller vi pé att fostra till sven-
skhet? Hur medvetna dr vi om att ldra spraket ar att lara svenskhet? Vad menar vi med att deltagarna inte klarar
sig? Ar det forberedelsekurserna det vilar pa eller dr det kanske s att vi maste férandra all utbildning?

Det dr min och mina kollegors mening att fokus i vért sétt att undervisa bor vara att ge verktyg for en egen analys.
Detta innebar for mig att fraigorna ovan maste stéllas dven i klassrummet.

Thomas Gitz-Johansen talar om pedagogiska koder som gor att deltagare fran andra kulturer inte ens forstar vad
vi larare vill av dem. Jag tror att vi pa folkhogskolan ofta tycker, och tror, att vi har s annorlunda arbetssitt att vi
tenderar att inte se vart sitt som ett sitt och att inte se var egen etnocentrism. Vi maste nog bli mycket battre pa
att synliggora vdrt sitt, synliggora, klargora och problematisera vara koder.

Nér man undervisar i samhiéllskunskap i grupper med invandrade kvinnor 4r det, enligt min erfarenhet, vanligt
att man "ldr ut det svenska”. Grunderna i hur Sverige fungerar, demokrati, lagar, kultur osv. Syftet ar att deltagarna
ska kunna klara sig i det svenska samhéllet. Problemet dr att detta 4r vuxna ménniskor med komplexa begrepps-
varldar, skiftande erfarenheter, kunskaper osv — vars kunskaper forpassas till "datid”, innan Sverige. Jag har i
manga ar brottats med denna fraga, vissheten om att deras kunskaper inte kommer till sin rdtt. De far borja om
fran borjan och kdnner sig ofta “som barn”. Detta ér ofta mycket smartsamt for vuxna manniskor.

Interkulturellt forhallningssatt

Folkhogskolor blir ofta bra méotesplatser mellan olika manniskor i olika aktiviteter men det ar ocksa viktigt att

ha ett medvetet interkulturellt forhallningssatt. Se till att kursdeltagare med olika bakgrund méts i olika grup-
per och sammanhang. Vi maste ocksa aktivt forsoka rekrytera larare och personal med en bredare mangfald vad
giller etnicitet, kon, alder etc. Det kan vara lattare sagt 4n gjort eftersom det finns stora “trogheter” vad giller t.ex
att fornya personalens etniska sammansattning vilket vore 6nskvart ur dagens méangfaldsperspektiv. Pa en liten
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arbetsplats ddr personalen trivs och stannar blir det fa tjanster lediga.

Fast ndr man tittar pa lararnas “etniska sammansattning” finner man pa vér skola tillhorighet till Finland, Norge,
Estland, USA, judiskt....Fast vi har alla har mer eller mindre assimilerats till svenskar och pratar inte sa mycket
om det.

Ett interkulturellt forhallningssatt innebar ocksa att skolan anvander sig av ett brett undervisningsmaterial och
inte bara utgar fran ett svenskt majoritetssamhalles perspektiv. Kanske har det en poang att mer lyfta fram na-
tionella minoriteter som funnits sedan arhundraden i Sverige: samer, finnar, tornedalsfinnar, romer, judar, olika
invandrade hantverksgrupper som ex pa att det alltid mer eller mindre funnits en kulturell mangfald i Sverige?

Det dr nog en del av den strukturella diskrimineringen och en historisk konstruktion att Sverige framstalls som
“ett homogent land med ett folk och ett sprak” fram till 1960-talet ca da "invandrarna” kom...? Genom att visa pa
olikheter som existerat tidigare i Sverige kanske vi kan mota nya invandrargrupper béttre? Da kanske inte vi-och
dom strukturerna blir lika statiska? Da kanske vi littare kan se att samhallen och grupper stindigt omformas?

Det dr ocksa viktigt att vi larare och personal far kontinuerlig fortbildning, som stod for att pa ett kompetent sétt
kunna arbeta med olika mangfaldsfragor i vart mangkulturella samhalle.

Ibland kan det vara problematiskt med att vissa kursdeltagare som kommer fran lander med auktoritdra skolsys-
tem kan ha svart att forsta och acceptera folkhogskolans anti-auktoritara arbets-och forhallningssatt. Att vi inte
har sa mycket prov, att ldrarna inte ser sig som "de som vet och kan allt”, att ldra sig av varandra i gruppen etc. kan
ibland provocera vissa kursdeltagare. Detta tas ofta upp vad géller kursdeltagare fran andra lainder men det galler
ocksé “svenska” kursdeltagare med erfarenhet fran grundskola/gymnasium som ofta upplevs som mer auktoritart.

Det dr ocksa lattare som folkhogskola att utveckla sig inom nya omraden nar man expanderar i stallet f6r krym-
per som ju faktiskt folkhdgskolorna gjort under de senaste fem, tio éren.

Uppmérksammar vi var pedagogiska grundsyn - vem forvintas ”ldra” vem?
For nagon tid sen laste vi i min svenskgrupp en text av Anders Carlberg om Da Vinci-koden. Gruppen ér en blan-
dad grupp dér en del studerande har svenska som modersmal och en del har svenskan som fraimmande sprak.

Vi kom vid vart samtal in pa olika gestalter ur den bibliska historien. En av de yngre kvinnorna i gruppen un-
drade om vi hade svenska eller religion.- Jo det dr nog svenska, sa jag, men vi ldser en text om ett religiost amne
och det skadar nog inte att vi orienterar oss lite i vart religiosa och kulturella arv. De andra holl med. En annan
tjej sdger : Jag vet inte ett skit om religion och sant.

En av kvinnorna i gruppen beréttar om Moses; Hur han sitts ut i vassen och hur han sedan hamnar hos Farao.
Hon berdttar med stor inlevelse och ett engagemang som skulle fa en smalandsk sondagsskolfroken att blekna.

Vi lyssnar med stort intresse pa hennes berittelse. Hon som beréttar sa livligt, sitter i sin farggranna pakistanska
drékt och har en huvudduk 6ver héaret. En muslimsk kvinna berdttar for oss alla om en av berittelserna ur Gamla
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Att arbeta med sin egen och andras integration - folkhogskoleldrare skriver om sin praktik.

Testamentet. Berattelser som de flesta muslimer kan battre an normalt allmanbildade svenskar.

Jag kom att tanka pa de Sverigedemokrater som sager att “muslimerna” hotar det svenska kulturarvet. Har och
som i sa manga andra sammanhang var det en troende muslim som férmedlade det till svenska tjejer som “inte
visste ett skit om religion”

Skolans rorelseprofil, kvinnororelsen, innebér att vi uppfattar oss som en del av en internationell kvinnorérelse.
Detta tar sig konkret uttryck i ett internationellt natverk med olika utbyten i form av gemensamma projekt, re-
sandekurser mm. Den kunskap som detta genererar bidrar till att "méangfaldiga centrum’, t ex genom att kom-
parativa studier uppmuntras och vitaliseras. Integrationsarbetet innebar aven i detta fall att den svenska folkbild-
ningen “integreras” i det globala. Att skifta perspektiv och se att Sverige och det svenska ar en ytterst liten del av
varlden och att samverkan och utbyte pa ett internationellt plan hjdlper oss i processen att arbeta mer globalt,
aven pa det lokala planet. Vara erfarenheter i dessa utbyten ar négot vi har haft stor nytta av i arbetet pa hemma-

plan. Perspektivskiftet kan dven innebéra att synen pa “invandraren” blir att den personen lika garna kan vara en
aktor pa en internationell arena, ett aktivt subjekt. Att bli invandrare 4r en omsténdighet och ej en essens.

Ett talande exempel pa nir synsdttet INTE &r sa var nér en iransk feminist fran Sverige var pa FNkonferens i Kina.
Nagra svenska kvinnor blev oehort intresserade av att tala med en iransk feminist. Nar hon sen sa ”Vi kan tala
svenska, jag bor i Sverige”, var hon inte langre lika spinnande. Hon blev "bara invandrare”..... Denna handelse fick
mig att stanna upp och reflektera pa mitt eget synsitt. De internationella kontakterna och utbytena hjélper mig att
komma ihag att alla dr tankbara aktorer, subjekt, &ven om de inte alltid har mojlighet att agera. Det kanske later
som en sjalvklarhet men kvinnorna i FN exemplet ovan riknade nog sig som medvetna feminister.

Arbetar vi pa ett Kritiskt satt med vart eget sprakbruk?

En sak som kanske kan bidra till en storre mangfald och integration ar hur skolan formulerar sin egen profil och
ideologi. Bade vad giller skolan generellt men ocksé for de olika kurserna i broschyrer och informationsmaterial.
Musikkursen profilerar sig som “gransoverskridande” och med en 6nskan om att “inspireras av olika musikstilar
och musik fran andra kulturer samt efterstravar en méangsidigt sammansatt grupp géllande alder, kon och etnisk/
kulturell bakgrund”

Formuleringarna av skolans allmdnna kurser och Batbyggarkursen bor goras pa ett liknande sitt sa att de uppfat-
tas som mer attraktiva for kursdeltagare med en annan bakgrund én “svensk”. Aven om till exempel Skérgard-
skultur och nordiska allmogebétar (som &r en stor del av skolans profil) kan uppfattas som valdigt "svenskt” sa

ar trabatar, batbyggeri, segling, fiske, miljofragor universella foreteelser som borde locka kursdeltagare fran olika
kulturer.

Angéende det fornyade kvalitesarbete som ska goras pé folkhogskolorna framéver sa behovs det nog ocksa stéllas
fler och bittre formulerade fragor i utvarderingar om hur vi lyckas med integration av olika grupper.
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Att arbeta med sin egen och andras integration - folkhogskoleldrare skriver om sin praktik.

Ar det svart att skapa mangiald bland larare?

Stod for anti-rasistiskt arbete kan vara ett interkulturellt férhallningssatt. Dvs att skolan aktivt férsoker rekrytera
larare och personal med en bred mangfald vad giller etnicitet, kon, alder etc. Det dr ocksa viktigt att skolan an-
vander sig av ett brett undervisningsmaterial utifrdn ett mangfaldsperspektiv. Det dr viktigt att larare och personal
far kontinuerlig fortbildning, som stod for att pa ett kompetent satt kunna arbeta med olika mangfaldsfragor i
vart mangkulturella samhille.

Nir det galler personalen sa finns det en hog medvetenhet om att efterstrava mangfald och jamlikhet i dessa
fragor. Vi tar alltid hansyn till detta t ex i samband med nyanstillningar. Vid senaste anstillningen fanns detta kri-
terium med: helst man med invandrarbakgrund. Vi har ocksa ett 1onetariffsystem som skapar jamlikhet och som
upplevs som rattvist. Dessutom fortbildar vi oss sjdlva och varandra i frigor som t ex handlar om psyko-sociala
beteendestorningar, villkor for kunskaps- och spriakutveckling for andraspraksinldrare av svenska, konflikthanter-
ing m m.

Ett dilemma é&r att det finns stora “trogheter” vad giller att fornya personalens etniska sammansattning. Pa en
liten arbetsplats ddr personalen trivs och stannar blir det fa tjanster lediga. Det dr ocksa lattare att utveckla sig
inom nya omraden nir man expanderar i stéllet f6r krymper som ju faktiskt folkhdgskolorna gjort under de sen-
aste fem, tio aren.

Ser man till skolans personal sa bestar den néstan uteslutande av etniska svenskar. Undantagen f. n. dr en ldrare
pé Minska klyftan samt en lokalvérdare. Vi har tidigare haft andra invandrare anstillda, men inte kunnat behalla
dem av olika skal. Skolan har en uttalad ambition att bereda méjlighet f6r personer med annan etnisk bakgrund
an svensk anstallning.

Pa skolan inser vi att personalgruppen maste forandras till sin sammanséttning. Vi behover storre mangfald,
storre sprakbredd och flera med egen erfarenhet av att flytta till Sverige. Detta &r viktigt f6r personalgruppens
egna samtal, men ocksa for att vara studerande ska fa mota en bredare larareerfarenhet. Pa sikt en trovardighets-
fraga for var folkhogskola.

Tar vi hjadlp "utifran”?

Vi tycker det ér centralt att diskutera och fortbilda personalgruppen i de fragor som vi vill jobba med vara
kursdeltagare om. Det ér viktigt att utmana personalen i alla virdegrundsfragor som vi vill arbeta med pa kurs-
erna. Ibland tror vi att vi &r mer genomtankta an vad vi ér. Detta géller dven rasism, framlingsfientlighet och dis-
kriminering. Vért rad ar darfor att alltid borja med oss sjilva, att satta upp mal och principer att jobba mot som
alla ar mer eller mindre Gverens om samt att utvardera mot dessa lopande!
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Att arbeta med sin egen och andras integration - folkhogskoleldrare skriver om sin praktik.

Sedan véren 2005 har vi haft kontakt med handlaggare pa DO. Vi har haft en utbildning i personalgruppen kring
fragor om etniskt diskriminering. DO-handldggaren har ocksa besokt nagra klasser under aret. Den direkta
kontakten med DO kinns bade spannande och utmanande. Bade personal och studerande har mer kunskap kring
fragorna nu an tidigare.

Under en tiodrsperiod har vi haft olika hogskolepodngskurser pa 5-10 poang, som handlat om kultur, etniska
relationer och kommunikation. Intresserad personal har géitt dessa kurser. Anordnare har varit Mangkulturellt
centrum och Uppsala universitet och Mélardalens hogskola.

Tva larare pé skolan har utbildat sig till MOD-pedagoger (Mangfald Och Dialog, utvecklat av studieférbundet
Sensus). Utbildningen fokuserar pa évningar som arbetar med méangfalds - och diskrimineringsfragor. Ovnin-
garna speglar och ger oss upplevelser av vad teoretiska begrepp som kultur, identitet, vi - och dom” innebér rent
konkret i praktiken.

Nagra diskussioner i lararkollegiet

Vart forhallningssitt ar att det finns makt, det finns strukturer och vi har ett ansvar och ér béarare av dessa struk-
turer. Vi dr alla en del av de radande strukturerna i samhallet vare sig vi vill det eller inte. Vi ér alla en del av det
sambhillet vi bor i och en del av de normer som rader. Dérfor ar det viktigt att vi problematiserar var egen roll.

Vi maste problematisera begreppet makt. Vad betyder det att ha makt och vad betyder det att inte ha makt. Vad
betyder det att vara en del av makten och vad betyder det att inte vara det? Det dr viktigt att identifiera de normer
som dr radande hos oss for att se vilka som faktiskt inte passar in i normen. Om den rddande normen 4r en vit,
fullt frisk, heterosexuell, man som tillhér medelklassen, sa betyder det att manga i Sverige inte tillhér normen och
pa olika satt maste forhalla sig till det. Samtidigt &r det viktigt att lyfta perspektivet fran individ till samhalle.

I kollegiet ér vi 6verens om inriktningen pa vért arbete, vi 4r 6verens om vari svarigheterna bestar, vi ar verens
om att det dr tva parter, invandrare och svenskar, som ska integreras. Men vi har olika syn pa vad det innebr.
Kanske man kan sédga att var diskussion handlar om graden av assimilation kontra graden av mangfald. Det forsta
begreppet tolkar vi som att invandrarna integreras genom att bli svenskar, att de pa sikt byter identitet. Det andra
att man integreras men dndé behaller sin gamla identitet. Vilket kan inbegripa att man lever i exempelvis Irakiska
eller Somaliska enklaver. Integrerad 4r man d& man ger och tar av samhallet, om man klarar sin egen f6rsorjning,
om man deltar i den demokratiska processen, om man hjélpligt kan kommunicera med den “svenska” omgiv-
ningen. I det forsta fallet stills smé krav om forandring pa det svenska samhallet, i det andra kréivs acceptans for
andra kulturella identiteter och att "de frimmande” slapps in pa arbetsmarknaden och i beslutsprocesser utan
krav pa att de ska gora om sig. Och vilka kulturella drag ar inte acceptabla i Sverige? Pa skolan forsoker vi aktivt
bearbeta de patriarkala monstren i invandrargrupperna, och i den svenska klassen for den delen.
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Att arbeta med sin egen och andras integration - folkhogskoleldrare skriver om sin praktik.

Vi upplever att det viktigaste for oss i personalen att lyfta fram och medvetandegora de begrepp och fragor som
aktualiseras i detta integrationsprojekt. Vi tog till exempel nyligen nagra timmar en studiedag till att diskutera
begrepp som anti-rasism, diskriminering, intersektionalitet, andrafiering, integration, reproducering etc. Det satte
genast igang en givande diskussion.

Ett sdtt att arbeta ér att vi i personalen forsoker hjilpa varandra att se beteenden/varderingar utifran deltagar-

nas perspektiv och hjélpas ét att 6ka forstéelsen for det som upplevs konstigt/frimmande/skraimmande. Samma
forhallningssatt har vi mot vara deltagare. Vi pratar inte skit om vara deltagare och vi uppmuntrar vara deltagare
att ha samma forhallningssitt till sina klasskamrater. Det betyder inte att vi undviker kontroversiella dmnen, tvért
om.

I kollegiet har diskuterats: Vem ér invandrare? Ar det en klassfriga? De svenska ldrarna blir integrerade i den
muslimska varlden men de muslimska kvinnorna kommer inte i kontakt med det svenska samhallet, vad ar da
integration?

Diskussionen i kollegiet handlar om tyngdpunkter. Hur stora och vilka krav ska vi stdlla pa deltagarna? "Du ar i
Sverige och du ska banne mig ldra dig svenska och forsoka skaffa ett jobb.!” Hur forstaende har vi rad att vara for
deras situation? For att de ska ta steget in i det svenska samhéllet maste de ju lita pa det. I vilken méan kan man det
om man kommer fran Somalia, Irak, Tjetjenien, Bosnien? Och hur skulle vi reagera om vi var dag fick nalstygn av
framlingsradda?

Det ar viktigt att se att det 4r manga saker som skapar var identitet som kon, klass, etnicitet, sexualitet och funk-
tion. Att tanka kring svenskhet, kan vara en metod for att fa upp 6gonen for hur man ar mot andra. Titta pa hur
svenskhet/Sverige har skapats genom historien. Vi forsoker synliggora svenskhet, klass, kon, etnicitet, nord, vi
forhaller oss till den problematiken, dven om vi inte alltid lyckas. Hur som helst ar det en stor fordel att vi har
olika &sikter om det hir. Det lyfter vara diskussioner och far oss att ténka till.

Vi handleder varandra utifran en strukturerad handledningsmetodik. Méanga drenden i dessa handledningsse-
jourer dr kopplade till handelser som intréffat i vir mangkulturella miljo.
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Att arbeta med sin egen och andras integration - folkhogskoleldrare skriver om sin praktik.

Begreppsiisa

I inledningen redogjorde vi for en viss syn pé sprak som vi ser som fruktbar. I detta avsnitt dterfinns lararnas
resonemang kring olika begrepp. Forst ett citat fran en av de deltagande folkhdgskolorna:

Det forekommer upplevelser av att det kan finnas en réidsla for att anvinda olika begrepp
ddrfor att man dr rdadd att det ska leda tankarna i fel riktning. Begreppen kan ha en verklig,
och ofta mer neutral, betydelse men pa samma gang vara laddad med flera andra underlig-
gande betydelser, ibland negativt laddade. Mdnga begrepp dr ddliga pa det sdttet och svdra
att anvinda. Hur ska man komma forbi detta problem? Naturligtvis dr det bésta att anvinda
begrepp som speglar vad vi verkligen vill prata om. Kanske dr det viktigaste att man i en per-
sonalgrupp dr overens om vad begrepp som man anvinder pd skolan betyder just dir.

Identitet

9 “Identitet; konstrueras av etnicitet, kultur, genus, klass och socioekonomisk status.”
“Identitet ar rorlig, flexibel och nagot som omformas over tid.”

Om man istdllet podngterade "identitetens tillfallighet” (Ahmadi 2000:173) och hur manniskor, samhal-
len och kulturer varierar, interagerar och fordndras 6ver tid, kunde man godkinna de individer som gor
ansprak pa en identitet “som inte bygger pa antingen eller utan bade och eller varken eller” (Eriksson m.fl.
1999:47). ('s.174 E. Magnusson (red.) Etniska relationer i vard och omsorg, Studentlitteratur, 2002)

”Sjogren (2000) hivdar att ungdomar i mangkulturella fororter i Sverige “kédnner sig frimmande for en snév
nationell identitet. Det 4r uppenbart att utifran nationalism som grund for identitets- och etnicitetsformer-
ing blir det problematiskt att kategorisera och hantera dessa interkulturella och postnationalistiska indi-
vider. Den mangkulturella samhallsutvecklingen har 6kat behovet av nya identitetsformeringar géllande
etnicitet, kon, sprak sexuell laggning etc..”(s.20 Pirjo Ladhenperi (red.)Interkulturell pedagogik i teori och
praktik, Studentlitteratur, 2004)

Integration

"Det pagar med andra ord hela tiden en integrationsprocess i det tysta samtidigt som vissa
strukturer i samhidillet forblir stingda och otillgingliga. Vill man underlitta integrationen far
man inte vara otalig. Man madste ldra sig tanka i termer av decennier, inte i termer av enstaka
ar”’(Ur Theodor Kallifatides Ett nytt land utanfor mitt fonster)
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Att arbeta med sin egen och andras integration - folkhogskoleldrare skriver om sin praktik.

Det finns en del som forhaller sig kritiska till integrationsbegreppet (och néra relaterade begrepp), da det
ofta far en liknande betydelse som assimilering dvs anpassning. Inte sillan forbises olika former av makt-
perspektiv, och en kritisk granskning av vad det 4r som den nuvarande integrationstanken egentligen utgar
ifran och férmedlar. Folkhogskolor organisationer, och samhillets institutioner i 6vrigt dr i behov av nya
tankesdtt och ifragasittanden av vad vi verkligen menar med denna typ av begrepp, och vilka konsekvenser
denna forstaelse far.

9 Man skulle kunna definiera integration som ett tillstand, da flera ménniskor befinner sig i ett och samma

sammanhang pa lika villkor oavsett religios eller etnisk tillhorighet, kon, alder eller annat som kan sarskilja
manniskor fran varandra.

9 Vem ér invandrare? Ar det en klassfriga? De svenska ldrarna blir integrerade i den muslimska virlden men

de muslimska kvinnorna kommer inte i kontakt med det svenska samhiéllet vad ar da integration?

9 Ett viktigt bidrag till integration &r att arbeta intensivt och genomténkt med svenska spraket. Har maste vi

hela tiden vara aktiva och utveckla vara metoder. En majoritet av dem som soker var skola, uppger att de vill
bli battre och tryggare med svenskan.

9 Akademin verkar inte vilja befatta sig med begreppet integration medan media, politiker och folkhogsko-

lan (!) anvander begreppet flitigt. Ett av de starkaste argument fran forskarnas sida ar att integration ar ett
alltfor vitt begrepp.

9 Integration betyder att olika grupper i samhillet ska métas och fungera tillsammans. Integration ar da mot-

sats till segregation ddr vi istéllet grupperar oss och inte moéts. Ofta uppfattar dock majoritetssamhéllet att
det ér de s.k invandrarna som ska anpassa sig till det svenska samhallet nagot som ju egentligen ska kallas
assimilering.

9 Det som avses hir dr ett begrepp som kan anvandas for att beskriva minoritetens férhéllande till majoriteten

men dven omvant, majoritetens forhallande till minoriteten. Men det ér inte vilken minoritet och majoritet
som helst som avses utan det dr relationen mellan de s.k. invandrare och de s.k. svenskar. Begreppet integra-
tion dr svart och komplicerat eftersom det anviands med sa manga olika inneborder. Har foljer ett stt att
definiera integration:

ordet integration - lat. integrare

integration som process

integration som konilikt och konsensus/iorhandlig

integration pa makro- och mikroniva

mangiald, nationell enfald och hybrider
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Det dr ordets helhetsaspekt som ar poangen med; att skapa en helhet dér alla bitarna ingér och skapar det kom-
pletta. Begreppet uppfattas ofta som nagot for invandrarna och avser da anpassning till "det svenska”. Integrations-
begreppet star hdr for en dmsesidig forandringsprocess,” normativt i den meningen som den enda mojliga kloka
viagen. Gemensamma vérderingar, konsensus forstas har som 6nskviard och omoéjlig. Detta édr inte motsagelsefullt
utan snarare en del av min syn pa samhallet som standigt konfliktfyllt och i stindig kamp/férhandlig mot kon-
sensus. Med detta menasvigen mot gemensamma varderingar inom vissa omraden, som oftast star for universella
varderingar och grundlidggande ménskliga réttigheter.

9 En annan definition av begreppet integration. ar: “Integration kan beskrivas som en process enligt vilken
invandare uppndr en partiell eller fullstindig jamlikhet med infodda individer i termer av deltagande i olika
typer av sociala relationer som arbetsliv, boendeforhallanden och politiken... ‘6873

Processen sker pa badde mikro- och makro-/strukturell niva och handlar alltsa &ven om resursférdelning.
Om grupper eller individer ska kunna férhandla maste ett utrymme skapas. I definitionens individniva har
ddrmed sambhallet en viktig roll. I folkbildningsarbete forenas de bada nivderna i och med ambitionerna att
individen ska kunna inta sin agens dvs. aktivt delta i forandringsarbete pa samhéllsniva.

Alltsa star integrationsarbete for synliggorande av den processen som béde individen och sambhillet star
infor nir nya medlemmar trader in. I detta integrationstankande ingar uppfattningen om att bade de nya
medlemmarna och de gamla genomgar en fordndringsprocess. Nér “integration” anvdnds har menas alltsa
denna dmsesidiga process i samhillet, dir bade majoriteten och minoriteten méts och pa sikt skapar nagot
nytt. Ambitionen &r att integrationstainkande ska genomsyra allt som gors som pedagog.

9 Begreppet integration star for méten mellan ménniskor med olika bakgrund och erfarenheter, dessa moten
kan leda till att en forandringsprocess startar i individen. Denna férdndringsprocess ror naturligtvis inte
enbart den invandrade individen utan dven den etniska svensken. Denna process bidrar till att samhallen
forandras och att individerna i samhéllet integreras med varandra.

Interkulturell

"Det interkulturella betyder processer dar méanniskor med olika sprak och kulturer kommunicerar med och
paverkar varandra”. (s.24 Pirjo Ladhenpera (red.)Interkulturell pedagogik i teori och praktik, Studentlitter-
atur, 2004)

9 Interkulturell innebar en relation. Inter = mellan

2 Bel Habib, 1997, s.22: Integration bestar av 6msesidiga fordndringsprocesser genom vilka individer eller grupper med skild
kulturell, spréklig, religios eller etnisk bakgrund méter och bildar nya helheter. Ett integrerat samhille innebér att dess medlem-
mar bygger upp gemensamma virden bortom skillnaderna, i férsta hand formedlade genom skolan.

3 Lisbeth ErikssomI “Folkbildning i ett mangfaldigt samhille, segregerad verksamhet med integrerande syfte?” pa sid.25
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Intersekiionalitet

9 Kanske skulle mer tonvikt behdvas for att utreda och jobba med just maktperspektiv, intersektionalitet (

dvs samverkan av makt och fortryck inom olika kategorier som t.ex. etnicitet, kon, sexualitet, klass, funk-
tionshinder). Det behovs fler och fordjupade studier av “vithet” och “svenskhet”. Alltsa att ibland vanda pa
problematiken och fokus. Detta kan handla om att stélla sig fragor som: Vem ska integrera vem och pa vems
villkor? Hur mycket dterskapas och upprdtthdlls *vi och dem” i den egna verksamheten? Pa vilket sdtt arbetar
vi verkligen med underifran perspektiv dvs vem dr det som definierar vad som anses vara problem och vilka
losningar som behdovs? Det ar for ovrigt valdigt betydelsefullt att ta stallning till om man vill arbeta med
framforallt integration eller med antirasism.

9 En viktig utgangspunkt i intersektionella analyser 4r att kon (i likhet med klass, etnicitet, sexualitet mm)

aldrig upptrader som en renodlat relation utan den interveneras och transformeras av andra maktrelationer.
Eftersom kvinnor aldrig ar enbart kvinnor ar konsrelationer - lika lite som klass, ras/etnicitet eller sexual-
itet— aldrig tillrackliga for att forklara ojamlikhet och maktutdvande. Framviaxten av en hegemonisk femi-
nism och dess exkluderande féljder har sttt i centrum av den intersektionella kritiken samtidigt som denna
kritik 6ppnar for nya sétt att teoretisera globala forandringar och nationella gransdragningar. Ett grundlag-
gande problem hérvidlag ar hur kon och makt har teoretiserats och pa vilket sétt det har paverkat den
feministiska agendan. Historiska erfarenheter visar att nar maktforhallanden reduceras till en struktur eller
till en uppsittning relationer gors dessa strukturer och relationer till ett fundament som mojliggor att andra
hegemoniska positioner dterskapas och legitimeras. Klassforhallandens primat i sdval teoretiska analyser
som politisk praxis har till exempel resulterat i att konsfragor asidosatts och rasismen ignorerats. Vithetens
och manlighetens dominans inom den fackliga rorelsen kan dven jamforas med den vita, heterosexuella
medelklassens position i det feministiska projektet. (Se: www.sverigemotrasism.se)

Invandrare och/eller invandrarskap

Invandrare ér ett begrepp som vi i allménhet har svart att fordra da vi tycker att den dryga miljon manniskor
i Sverige som klumpas i den gruppen inbordes har alltfor stora individuella skillnader for att vi ska veta nér
det ens passar att anvidnda den termen. Dock anvands det i manga sammanhang, bade i folkbildningen nar
vi gor kurser och t.ex i massmedierna.

9 Invandrarskap star har for det som gruppen har som gemensamt, ndmligen att ha varit med om att utvandra
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och invandra, det som manga ganger star for en av de mest omvélvande handelser i deltagarnas liv.* Har in-
gar utvandrings- och invandringserfarenhet, sprakinldrning, majoritet/minoritetférhallanden, kulturméten
osv. ssmmanvévda i varandra i en komplicerad och f6r manga akut problematik. Integrationsarbete star har
for synliggorande av den processen som bade individen och samhallet stir infér ndr nya medlemmar trader
in. I mitt integrationstdnkande ingar uppfattningen om att bade de nya medlemmarna och de gamla genom-
gar en forandringsprocess. Arbetet med grupper som bestar av de som invandrat skiljer sig da fran arbete
med de som ar infodda eller fran arbete med grupper i vilka bada kategorierna ingar.

prof. M. Trondman talar hdr om att “man var ndgon innan man kom och man blir nagon nar man kommer”



Kultur

9 Kultur dr en grupps gemensamma sitt att leva. En kultur innehaller bade synliga delar som till exempel
musik, mat traditioner och spraket och osynliga delar som till exempel normer och vérderingar och sitt att
kommunicera. Kultur dr inte statiskt utan dynamiskt och foranderligt.

9 Kultur ér dven det ett komplicerat begrepp. Manga ganger anvander vi kultur som nédgonting andra har.
Nagra som inte dr som vi. Nar vi talar om oss sjélva talar vi kanske om var ideologi, 6vertygelse osv eller
konstaterar att individers varderingar, traditioner, livsstilar r olika. Vi ser oss inte som en del av en kultur.
Ett exempel ar att kvinnomisshandel inte forklaras som en del av var kultur i Sverige men att man déremot
kan hora sdgas att det ar en del av kulturen niar man pratar om méanniskor fran andra lander &n Sverige. Nar
vara kursdeltagare reser i andra lander ar en lairdom som de kan gora att det fungerar pa liknande satt dér
- att folk i allménhet har latt att generalisera runt andras kultur men inte om sin egen. Det dr ocksa viktigt
att konstatera att kulturer dr i standig forandring och att olika virderingar och livsstilar bryts mot varan-
dra. Att peka pa detta kan vara ett viktigt forhallningssatt just for att det ocksé ger en 6ppning mot mojliga
forandringar, mot utveckling, forbattring av ménniskors villkor.

En annan lirdom som vi kan gora under vara resor ar att det kan vara ldtt for folk fran en storstad i Sverige
att finna mycket gemensamt med nidgon som lever i en storstad i de lander véra kurser besoker. Pa samma
vis kan folk som lever pa landsbygden finna att de har mycket gemensamt trots att de kommer fran olika
ldnder. Vi tror att det vore intressant att istéllet prata om interkulturalitet eller intersektionalitet dér vi tittar
pa flera olika identiteter utover den etniska. Om vi anvénder oss av ett intersektionellt perspektiv sa kan vi
ocksa se pa hur olika individer kan ha olika identiteter som paverkar deras mojligheter att styra 6ver sina
egna liv. T.ex en manlig ldkare med en norsk och en svensk foralder raknas som invandrare men har per
definition storre mojlighet att vélja sitt liv &n en somalisk kvinna som nyss flytt till Sverige som inte kan ldsa
eller skriva.

Likabehandling

9 Ett begrepp som vi tror kan vara bra att anvdnda i sammanhanget for att det leder tanken ritt r likabehan-
dling. Det begreppet fungerar pa alla omraden; pa etnicitet, kon, klass, sexualitet och funktion. Vi anser att
det dr viktigt att vi problematiserar folkbildningens aterskapande av "vi och dom”. Det dr viktigt att vi istallet
for att forenkla och generalisera pa ett satt som forstarker “vi och dom-tankande” forsoker tanka pa ett satt
som motverkar andrafiering.

Heteronormativa virderingar och ett interkulturellt forhallningssétt? Det hér ar fragor som vi pa skolantank-
er diskutera mer.
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Mangiald och diskriminering

9 Att bedriva mangfaldsarbete kan ibland vara behéftat med svarigheter pa grund av manga olika faktorer.

Med mangfald avses de olikheter, som finns mellan ménniskor, eller den blandning av olikheter, som finns
mellan manniskor som har skild klass, kon, alder, etnisk bakgrund, sexuell ldggning och religion. "Mangfald
och diskriminering ér tva sidor av samma mynt. Utan en forestallning om att vissa manniskor ar "annor-
lunda” skulle inte diskriminering vara mojlig”. (www. Sverige mot rasism.nu). Med diskriminering avser

vi foljaktligen sarbehandling som missgynnar , eller begransar en individs handlingsutrymme och valmoj-
ligheter inom olika delar av samhallslivet och som krianker individen.

Olikhetens mangiald

9 Arbetet utgar fran integrationstanken, som inte ska forvéixlas med assimilering eller anpassning. Undervis-

ningen borde kanske kallas minoritetsarbete i stéllet; att forhalla sig till majoritetsbefolkningen och dven till
varandra inom den heterogena gruppen “invandrare”. Olikheten finns alltid dér, narvarande néstan som en
smértsam realitet — det ar jag “invandraren” som dr annorlunda, fel, konstigt, utanfér — garna hopbuntad
med de andra annorlunda. Antigen man vill, och bidrar till det, eller inte, blir man stdandigt i vardagen
pamind om sin olikhet — det kan vara ens eget inre eller omgivningen som i absurd sma detaljer puttar ut
en ur gemenskapen. Inte sillan har det inget att gora med négot utanforskap utan ar endast ett utslag av ens
egen personlighet. Variationerna finns bland majoritetsbefolkningen ocksa men det ser man inte lika litt.
Mainniskor tacklar naturligtvis denna kénsla av sin egen olikhet pé olika sitt men det ar inte olikheten man
behover paminna dem om. I den idealiska gruppsammansattningen ar dessutom ingen lik den andra. Det
handlar alltsa snarare om olikhetens méngfald.

Rasism - anti-rasism

9 En gemensam utgangspunkt for forskare dr att rasism kan beskrivas som en uppsittning teorier, varld-

saskadningar, rorelser, processer, samhéllssystem och handlingar som utgér fran tron eller liran om att:

1. mainniskosliktet kan delas in i olika raser, folkgrupper;

2. individens, gruppens eller samhillets ras- eller folkgrupptillhorighet utgor dess 'visen';

3. dessa visen bestimmer och forklarar skillnader i egenskaper, foSrmagor, begdvningar, firdigheter
o s v mellan olika raser, folkgrupper eller individer;

4. utifrén dessa 'visen' kan man identifiera 'Gver-' och 'underldgsna’ folkgrupper, raser, och individer
samt rangordna manniskoslaktet fran hogre till lagre; och

5. att manniskor darefter kan behandlas dérefter med hinvisning till dessa 'visen'. Dessa kriterier
definierar den ideologiska nivan av rasism, som ar nodvandig for att legitimera handlingar och sociala
processer. (Se: www.sverigemotrasism.se)

9 Om vi finner ett monster av strukturell diskriminering som det Masoud Kamali och hans medarbetare i
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SOU pekar pa sa méste vi kunna prata om rasism och om diskriminering pé etnisk grund. Det dr ocksa
viktigt prata om hur vi kan arbeta medvetet mot diskriminerande strukturer och hur vi kan bryta ned dem.



Det ar viktigt att prata om maktstrukturer, identitet och ansvar i ett interkulturellt alt. intersektionellt per-
spektiv.

9 Bade rastinkande och etniska motsattningar, ofta med inslag av kulturrasism kan finnas i alla grupper. Det
ar ofrankomligt att arbeta med antirasism i alla grupper. Det viktigaste inslaget i antirasistiskt férhalln-
ingssatt dr ifragasittande av vithetens normativitet, privilegiesystem och maktpositioner. Men en omedelbar
infallsvinkel forblir danda integration. Integration star da for integration mellan de som kommit hit och de
som dr fodda har. Det dr vi "och dom” som hér avses, ett synsdtt som ménga redan har nar de kommer till
var skola, men i omvénd riktning “vi - invandrare”, "dem - svenskar”. (Det dr lustigt med det svenska ut-
trycket ”vi och dom”. Inom forskningen anvinds oftast begreppet "de Andra” ’Dom” kan ju uppfattas som
antigen de eller dem, dvs. subjekt eller objektform.) Med detta menas att forstielse pa nagot sitt sker pa
tva nivaer; forst blir man medveten om att dem jag betraktar ocksa ar ett agerande "De”, precis som " V7.
Den andra nivén dr att man blir medveten att Vi och De kanske inte dr sa annorlunda och inte med nod-
vandighet behéver avskiljas.

9 Anti-rasism omfattas bade av dldre biologiskt grundade forestéllningar om “ras” och mer nutida varianter
dar ras ersitts med stereotypa beskrivningar av etnicitet, kultur, nation, folkslag etc. (och kan bli liktydigt
med ras) Dessutom omfattas det av ett intersektionalistiskt forhallande dar forestallningar om ras, etnicitet,
kultur pa olika sdtt kan samverka och forstarka maktforhallanden med andra relationer som kon, genus,
klass, sexualitet mm.

9 Ordet rasism later for manga av oss som ett ord som for tankar till Hitler och Darfur. Dvs tankar som verk-
ligen har med “ras” att gora. Fragan édr darfor om anti-rasism &r ett bra begrepp att anvidnda nér vi talar mer
allmént om diskriminering. Manga diskriminerande handlingar utférs ju dven mot méanniskor med aldrig
sa "nordiskt utseende”. En spraklig brytning, religion (sarskilt den synliga i form av t ex sl6ja eller kippa) el-
ler helt enkelt ett osvenskt efternamn racker ju ofta for att man ska rensas bort vi anstéllningsintervjuer etc.
Kanske ménsklig eller mansklighet skulle kunna vara battre ord. Det sdger nagot om vad som &ar malet for
ett gemensamt liv. Ett annat ord 4r det spanska ordet: terrenal. Att vara terrenal dr nagot mer &n att vara
ménsklig, man édr en del av hela jorden. Ordet global blir f6r platt men terrenal innehaller tanken pa en
mansklighet som dr forenad med hela jorden. Terrenalism - kan det vara rasismens motpol?

9 Att anvinda sig av begreppen rasism/antirasism nédr man diskuterar integration &r teoretiskt relevant uti-
fran definitionen som bl.a Sverige mot rasism anvander. Rasism innebir ett ojamlikt maktperspektiv som
framforallt gynnar “vit visterlindsk medelklass med heterosexuella, manliga majoritetssamhélles-normer™
Det kan vara latt att tdnka att rasism tillhor en forgangen tid, (slaveriet i Amerika ar avskaffat liksom apart-
heid i Sydafrika etc) Men pa samma sétt som det standigt krévs ett kontinuerligt arbete for att uppratthalla
demokrati krdvs ett standigt arbete for att motverka rasism. Rasismen upptrider i nya forklidnader. Vi har
nog littare att kdnna igen dldre biologiska forestallningar om hierarkiska skillnader mellan raser dan mer
nutida varianter som skiljer pa och rangordnar kulturer. Svenska varderingar ses ofta som del av ett fornuft-
stinkande medan andra folks varderingar ses som ett resultat av deras kultur. Forestdllningar om ras, kultur,
etnicitet kan pa olika sétt samverka med och forstiarka maktforhéllanden genom andra faktorer som kon,
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genus, klass, sexualitet mm. (Intersektionalitet)

Det ar viktigt att kidnna till och forsta den teoretiska diskussionen angaende begreppen rasism, antirasism
och intersektionalitet men i praktiken dr dessa begrepp for formella och kan ocksa bidra till onodig for-
virring Vi foredrar att prata om ett mangfaldsarbete som syftar till jamstalldhet och likabehandling och
ddrmed motverka all slags diskriminering t.ex etnisk, kulturell, kon, klass, sexualitet, funktionshinder mm.

Strukturell/institutionell diskriminering

9 En viktig grundldggande utgdngspunkt r att vi anser att det finns en strukturell/institutionell diskriminer-
ing/rasism i Sverige enligt den definition organisationen ”Sverige mot rasism” anvinder. (www.sverigemo-
trasism.se) Senare tids forskning visar att en viktig del av den strukturella diskrimineringen sker inom
utbildningsvisendet. Aven om folkhogskolor pd manga sitt skiljer sig fran det 6vriga utbildningssystemet
maste vi som en del av det vaga vara sjdlvkritiska och aktivt studera och diskutera om - och i sa fall hur
- folkhogskolan bidrar till strukturell diskriminering i samhallet. Hur ser den etniska/kulturella sammansét-
tningen av skolpersonalen ut och inverkar det i s fall pa skolans vardegrund och skolkultur? Hur vi ser pa
historiebeskrivning och andra religioner? Hur ser vi pa islam och muslimer? Baseras skolans vardegrund
mer pa en homogen svensk nationell identitet dn
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Mutord

Ett knappt ar har det hir projektet varat och vid det avslutande seminariet var vi flera som sa att vi gdrna hade velat
fortsatta - vi hade @ntligen lart kdnna varandra som arbetsgrupp och vi hade fatt fram en text som skulle ga att ha
som bas for fortsatta reflektioner. Vi kinde att vi hade kunnat problematisera &nnu mer och hittat &nnu fler nyanser
i det komplexa arbete som kan ga under beteckningen “integrationsarbete”. Men, har sétter vi punkt f6r den hér gan-
gen. Var férhoppning &r att ni som ldser ska kunna arbeta vidare utifran véra (oavslutade) diskussioner och exempel.

Nagra fragor om hur integrationsarbetet bast kan drivas vidare kan vara viktiga att avsluta med. Just i vért fall

togs ett initiativ pa central niva, det bildades en grupp av intresserade som fick viss ekonomisk hjélp: forlasare och
projektledare bekostades, maltider och lokaler bokades. Kommer nu vissa av deltagarna att fér egen maskin fort-
sitta de samtal som paborjades? Knots det kontakter deltagarna emellan som kan fortsitta att utvecklas dver nitet,
telefonledes eller med reella moten? Vad krévs for att natverk och yrkesmissiga relationer ska bli livskraftiga?

Férutom att problematisera ldrarnas olika strategier for att utveckla sin verksamhet dr det viktigt att fraga sig hur
skolledningarna stottar och driver integrationsarbetet. Nagra av deltagarna gav uttryck for att de kinner sig "ensam-
ma med integrationsarbetet” inom den folkhogskola dér de verkar (det var fa rektorer som var med). En deltagare
lyfte aven fram att integrationsfragorna tenderar att hamna hos vissa grupper pa skolan:

Det kinns positivt att vi faktiskt skrivit texten pa vad jag tycker ett folkbildningsmidissigt sdtt. Vi
dr ganska mdnga som var och en efter formdaga och majlighet har bidragit till en gemensam text
med hjilp av tva entusiastiska redaktorer. Men den mest langsiktiga och kanske for mig allra
viktigaste behdllningen dr att vi pa vdr skola forsoker lyfta fragan om integration att gilla for
alla. Det dr annars en fraga som (konstigt nog) har en tendens att hamna hos oss svenska som
andrasprdkldrare. Det dr uppenbart att det behiovs jobba med att 6ka statusen for dessa fragor.
Som det dr nu verkar den ha en alldeles for lag prioritet for alla utom oss, som dagligen arbetar
med deltagare fran andra linder.

En viktig fréga ror hur delaktiga och drivande deltagarna kan bli i integrationsarbetet. Vi paborjade ett arbete med
att lata vissa deltagare ldsa véra texter och komma med kommentarer. Ett sadant férhallningssétt tror vi p4, att se till
att forandrings- och integrationsarbetet utfors av sa manga “intressenter” som mojligt. Helt klart finns det en risk for
att en grupp i alltfor hog grad "lagger till ratta” for en annan och att det trots goda intentioner blir en ordning som
till alltfor stor del utgar fran dem som ar i maktposition.

Vi avslutar med en reflektion som kan ses som en sammanfattande slutsats av hela projektet. Enligt oss visar flera
av diskussionerna i den hiér texten att folkbildningen 4r en samhallelig verksamhet som har potential till en i inte-
grationssammanhang absolut central méjlighet till dynamiska och féljsamma forhallningssétt, metoder eller "peda-
gogiker”. Lararna har berdttat om hur de kritiskt ifragasitter och problematiserar bade sina metoder och de ord och
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begrepp som de anvinder. Hur de anpassar och dndrar verksamheten efter de behov som uppstér hos deltagarna och
det omgivande samhillet. Hur de férmér forhalla sig pa ett konstruktivt sitt i svara (integrations-) fragor.

Vi menar att denna lyhordhet pa olika behov och inriktning pa kommunikationens och sprakets maktaspekter ar
en helt central del i integrationsarbetet. For att knyta an till det citat som inledde texten, att folkbildingen alltid i en
mening har sysslat med integration, dr det viktigt att se till vér tids speciella villkor och synsdtt. Om diskriminering
och underordning i var tid till stor del ses som reproducerad genom subtila sprékliga uttryck och skenbart neutrala
handlingar, sa dr det viktigt att de som arbetar inom folkbildningen anvénder sig av en sddan diskursiv och sjalvkri-
tisk lyhordhet for att kunna méta ménniskor och samhalle har och nu. Det handlar om ett specifikt foljsamt satt att
forhalla sig till manniskor och samhalle i kris och/eller forandring for att kunna erbjuda specifikt anpassade redskap
for sjalvutveckling och férandringsvilja. Detta gar att ses som en mycket viktig uppgift for folkbildningen.

En av de viktigaste fragorna i ett integrationsarbete ror hur de som tillh6r normgrupper ska géras medvetna om sin
egen maktposition. Hur skulle kurser i och metoder f6r hur man problematiserar sin egen 6verordnade position se
ut? Hur skapar man medvetenhet om de egna aningslosa och exkluderande forhallningssatten? Det hér ar fragor
som vi garna hade velat arbeta vidare med. Vi avslutar med en ldrarrost som betonar vikten av att problematisera
majoritetssamhillet och dess tendens att utga fran sin egen formaga till att inneha de sjalvklart ratta” demokratiska
forhallningssatten.

Nir vi inom folkbildningen arbetar for deltagande, for integration pa olika plan, dr det viktigt
att vi diskuterar hur majoritetssamhidllets motstand ser ut. Vi uppmuntrar mdénniskor att ta del,
kréva sin ritt osv men nér underordnade grupper gor detta (utifran kon, etnicitet mm) kan ett
“glastak” ibland infinna sig - “Hit men inte ldngre”. Detta dr vil belagt inom genusforskning och
jag tror att detta dven giller andra underordnade grupper. Hur mycket dr vi inom folkbildnin-
gen (enligt forskningen dr merparten av oss vita svenskar) beredda att forhandla om utrymmet,
acceptera andra sdtt att arbeta pd, andra virderingar, koder osv? Hur ser vdra forgivet-tagande
om undervisning ut? Hur forhdller vi oss till olikhet i vdra arbetslag, styrelser osv?

Mycket av vad som tas upp i “integrationsdebatten” dr problem med att handskas med "de an-
dra” - De "fanatiska muslimerna som har svart med jamstdlldheten, fortrycker oliktdnkande”
osv — som om jamstdlldheten var vit och svensk och utan motstind i majoritetssambhiillet, som
om rasistiska forestillningar ej forekom i Sverige. Interkulturellt forhdllningssdtt innebdr en syn
pa kultur som fordnderlig, stindigt i forhandling. Ofta beskrivs "de andras” kultur som statisk
och traditionell och majoritetens kultur som modern, réorlig och oproblematisk. I ett integra-
tionsarbete mdste majoriteten problematiseras. Mdnga forskare pekar just pa den strukturella
rasismen som ett stort hinder for integrationsarbetet. Folkbildningen erbjuder majligheter till ett
kritiskt forhdllningssdtt och konstruktiva méten dir svdra samtal kan foras. Men det kriver en
sjdlvreflektion och en medvetenhet att dven inom folkbildningen finns den strukturella diskrim-
ineringen/rasismen. Vi star inte utanfor sambhiillet.
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Att arbeta med sin egen och andras integration - folkhogskoleldrare skriver om sin praktik.

Medverkande

Bona folkhogskola, Botkyrka Folkhogskola, Eskilstuna folkhogskola, Folkhogskolan i Angered, Farnebo folkhog-
skola, Kvinnofolkhogskolan, Malmoé folkhogskola, Nykopings folkhogskola, PROs Folkhogskola, Roda Korsets
folkhogskola, Sta Birgitta folkhogskola, Skarpnacks folkhogskola, Skeppsholmens folkhogskola, Skurups folkhog-
skola, Stadsmissionens folkhogskola och Sundbybergs folkhogskola.

Kort presentation av projektledarna

Anna Jutterdal

Anna Jutterdal, har bland annat arbetat som: larare pa Lararhogskolan i Stockholm i kurser som handlat om
genus, etnicitet och klass, forskningsassistent pa Uppsala universitet med fragor som rér méns vald mot kvinnor,
genusmentor i ett pappagruppsprojekt som drevs av ABF Sédert6rn, fritidsledare med tonaringar pa kommunala
fritidsgardar. Tidigare erfarenhet av folkhdgskolevarlden har hon skaffat sig som deltagare pa en Sodra Afrika-
kurs pa Farnebo folkhogskola samt pa fritidsledarutbildningen pa Tollare folkhdgskola. Anna har en filosofie-
magisterexamen i sociologi med inriktning pa genusvetenskap. Hon arbetar nu som jamstalldhetsutvecklare pa
Sveriges Kommuner och Landsting.

Kajsa Tegnér

Kajsa Tegnér, har bland annat arbetat som: ldrare pa Lararhogskolan i Stockholm i kurser som handlat om genus,
etnicitet och klass, forskningsassistent pa Stockholms universitet med fragor som ror villkor for larares larande
och skolors utvecklingsarbete, foreldst kring utbildningsorganisationers utvecklingsarbete samt arbetat med
arbetslagsutbildningar kring detta. Tidigare erfarenhet av folkhdgskolor och studieférbund har hon skaffat sig
dels genom eget deltagande i studiecirklar, dels i arbetet med att utvérdera ett utvecklingsprojekt som berdrde ett
stort antal folkhogskolor och studieféorbund. Kajsa har en forskolldrarexamen samt en filosofiemagisterexamen i
pedagogik och hiller pa att avsluta sitt avhandlingsarbete. Hon arbetar nu som lektor i pedagogik pa Konstfack.
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