— jdéskrift med exempel pa metoder
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Forord

Rorelsefolkhogskolornas intresseorganisation (RIO) har till uppgift att stodja er pa folkhogsko-
lorna i ert arbete. RIO har i sin verksamhetsplan 2006-2009 for varje ar valt ut ett av de om-
raden som SUFO (statlig utvardering av folkbildningen) hade kritik mot eller ansag behovde
utvecklas inom folkbildningen. Under ldsaret 2007/08 har RIO arbetat med jamstélldhet och
projektet Langdansen. Efter att RIO:s kongress antog verksamhetsplanen har riksdagen antagit
en proposition, ”Lira, vixa och fordndra” (Folkbildningsproposition, 2005/06:192), dér kraven pa
jamstélldhet ar hoga. Jag brukar kalla propositionen for folkbildningens laroplan.

+ins och kvinnors lIK@ Varde ocn lika mojligheter

maste aterspeglas i valet av verksamhet, verksamheternas innehall,
i verksamhetsiormerna och i organisationens upphyggnad.”
(Ur Lira, viixa och iorindra, Folkbildningsproposition, 2005/06:192).

Riksdagen skriver i strukturella nivaer. Borja dér eller
borja i ett avgransat konkret omrade. Oavsett var ni
bdrjar sa kommer ert arbete att leda till det andra och
ge konsekvenser pa alla strukturella omraden och pa
folkhogskolans vardag — Gver tid. Det dr en process.

Langdansen har varit ett ettarigt projekt for RIO.
Jamstalldheten uttryckt som “kvinnors och mans lika

varde och mojligheter” dr en langsiktig process pa era
folkhogskolor.

Hosten 2007 deltog sju folkhogskolor med “eldsjélar”
i tre seminarier dir de gav inspel till vad ett mate-
rial om jamstilldhet behover innehélla. Parallellt har
Anna Jutterdal (projektledare) och Agneta Wirén
(resursperson) arbetat med detta material samt plan-
erat seminarierna. Kapitlet om jamstalldhetsplaner
har Eberhard Stiiber varit medforfattare till. Fran
RIO har undertecknad kanslichef och Lise-Lotte
Wallin (styrelseledamot RIO och rektor for Helsjons
folkhogskola) ingatt i en styrgrupp for projektet. Ett
tack till er alla!

Varen 2008 erbjods alla folkhogskolor att delta i fort-
bildning och att inga i en "langdans” Det innebar att
en skola besokte en annan for att studera jamstalld-
het pa den folkhogskolan - och langdansen rullar se-
dan vidare till nésta skola osv. Huvudsyftet dr att i en
annan miljo trdna sig att se och analysera jamstalld-
het, med tanken att detta gor det enklare att utveckla
processen pa “hemma-skolan” Under varen har 135
anstéllda vid folkhogskolor deltagit fran 16 folkhog-
skolor. Varje folkhogskola skulle delta med minst en
tredjedel av personalen for att 6ka mdjligheten att
arbetet med jamstalldhet inte blir ett projekt pa den
enskilda folkhogskolan.

Nér RIO:s projekt nu upphor lamnar vi over till
varje deltagande folkhogskola att fortsitta sin
process. Vi hoppas ocksa att fler folkhogskolor tar
initiativ till egna langdanser och startar sin proc-
ess, oavsett om det blir i augusti 2008 eller april
2010. Detta material hoppas vi ska fungera som en
injektion nir en folkhdgskola vill komma igang,
eller har kort fast eller bara behover pafyllnad av
tankar. Det ér ett startmaterial och vi hdnvisar
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bade i texten och i litteraturlistorna till fler méjlig-
heter, andra ingangar och férdjupningar. Det ar

ett vildigt koncentrerat material, sd lds ldngsamt.
Nistan varje mening for sig. Metoderna i boken

ar exemplifierade med nagot omrade. Begrénsa er
inte till det. Anvand er pedagogiska kunskap och
omsitt metoderna till andra omraden och nivéer,
ldt metoderna samverka. Prova, misslyckas och
prova igen — kinns det igen? Ni vet att det fungerar
om miljon ér tillatande.

Att fordjupa sig ar ndodvéndigt. Vi ger alltid del-
tagare litteratur nar vi vill stimulera utveckling
och tanke. Ingen av oss inom folkhogskolevirlden
ifragasitter heller att deltagares férandring kraver
stod. Det behover alla som arbetar pé folkhog-
skolor ocksa. Stod fis genom att ledningen ser
arbetet som viktigt och har kunskap om det. Inget
jamstalldhetsarbete har hitintills blivit framgangs-
rikt om inte ledningen gett det aktiva stodet. Stod
kommer ocksa genom att ldsa, lasa mycket och
ldsa varierat. Las for din egen skull och utmana
dig sjélv. Och, var generdsa mot varandra i det
trevande arbete som en jamstéalldhetsprocess in-
nebdr. Svaren for er folkhogskola finns inte fran
borjan, de vaxer fram om klimatet ar tillatande och
utforskande. Det finns ingen anledning att stressa
utan lat det ta tid. Att det far ta tid innebdr att ta
sma steg eller att avverka begransade omraden i
turordning. Det innebdr inte att avbryta processen
for att ta upp den senare. En process pagar hela
tiden. Processen behover inte kallas jamstélldhet.
Det handlar om en vilja till medvetenhet om kén i
allt. Nér ni ska rekrytera till styrelsen, arbetsmiljo,
gora en ny broschyr, képa in bocker till biblioteket,
genomfora branddvningar, kvalitetssdkra skolans
rutiner for staidning/underhall eller planera ny
verksamhet eller kurs — det ér i det arbetet jam-
stalldhetsanalysen (kvinnors och méns lika villkor
och majligheter) ska finnas.

Manga séger att kvinnor inte vill bli rektorer. Det
kanske dr sant pd er skola att ingen kvinna (intern
eller extern) vill bli rektor. Stanna inte dér. Fraga
varfor ingen kvinna vill OCH fraga varfor man
vill. Jamfor svaren och analysera. Resultatet kan bli

att nagot maste fordndras pé folkhogskolan (t.ex.
budgetprioritering for arbetstider eller férandrad
organisation t.ex. nya arbetsbeskrivningar) eller att
det dr ok idag pa er skola. Men ség inte att det 4r ok
innan ni har stéllt fragorna och analyserat svaren.
Da vet ni med stolthet att er folkhdgskola ar jam-
stilld och att inga dolda hinder finns f6r kvinnors
och méns mojligheter att paverka sitt arbete och
sitt liv pa lika villkor.

Folkhogskolornas stolthet ér arbetet for
demokratin. Vi dr stolta dver alla som efter studier
pa en folkhogskola har fordndrat. Fordndrat i
politiken eller i sina liv. Alla folkhogskolor ldgger
stor vikt vid att ge deltagare kunskap, insikt och
lust att till exempel leva miljomedvetet. Manga
rorelsefolkhogskolor lagger vikt vid att integrera
sin rorelses analys och orsak till varfor rorelsen
finns. Nu nar riksdagen gett folkbildningen ett ut-
talat jamstalldhetsuppdrag ar det pa grund av deras
tilltro till att folkhogskolor och studieférbund kan
gora skillnad i samhallet f6r framtiden genom att
omsitta det vi alltid gjort till jimstdlldhetsarbete.
Det kan folkbildningen! Las kapitlet med historiska
artal, vélj ett artal i listan och stéll fyra fragor till
dig sjalv: Om jag varit ldrare 5 ar fore det artalet,
hur hade jag undervisat? Hur hade jag undervisat
aren efter fordndringen? Vilka hinder hade jag
mott och hur hade jag mott hindren? Omsitt detta
till idag.

Nu kanske du sdger att ”jag haller inte med om

att det behover forandras” Eller du sédger att du
inte haller med feminismen eller att du ogillar
overdrivna krav pa jamstalldhet. Mitt svar &r att
folkbildningen ska bidra till att kvinnors och méns
varde och mojligheter ska bli jamstillt. Det kraver
av dig att du har en uppfattning om vad som ar
jamstillt, hur du uppndr det och hur du analyserar
att den jamstalldheten ar uppnadd. I avsnittet
“Genusperspektiv pa Folkhogskolors historia finns
en tabld och fragor som du kan bdorja utga fran.
Folkbildningens organisation med olikheterna i
vara profiler gor det mojligt att definiera jamstalld-
hetens utgangspunkt pa varje folkhogskola. For
deltagarna kan det till och med bli mer spdnnande



och berikande om personal med olika asikter
agerar olika, men dnda med malet lika villkor och
mojligheter. En folkhogskolas arbete och resultat
avspeglar sig bland annat i nuets vardag. En
folkhogskolas renommé avspeglar sig i vad delta-
gare langt efter studietiden tackar folkhogskolan
for. En folkhogskolas varde avspeglar sig i vad del-
tagarna véljer (eller strivar efter) senare i livet, om
de gor det med sjilvfortroende som individer och
hur deras livsval langsiktigt paverkar samhallet.

Ténk pa att olika diskrimineringsgrunder (kon,
etnicitet, sexualitet, funktionshinder, alder och
konsoverskridande identitet eller uttryck) sam-
verkar, och att klass ocksé har betydelse. I for-
skningen bendmns det som ett intersektionellt
perspektiv. Den stora talamodsutmaningen i den
mer komplexa forstaelsen av hur vi skapar en
jamlik plats &r att forst kunna se och analysera
varje grund for sig. Att inte kunna analysera varje
grund enskilt innebér att risken for att nagon av
grunderna inte beaktas 6kar.

Att ha (vidlja) ett queerperspektiv innebdr att
kunna se bortom véra biologiska kon och se kon
som ett uttryck for hur méanniskor ska bete sig
enligt en norm. I materialet finns en 6vning om
taltid. Komplettera 6vningen med att studera
(med nagon av observationsmetoderna) vem som

ger forslag, upprepar vad andra sager, forstarker
andra, vems forslag som gér till beslut och hur
olika personer tillfér nagot nytt till diskussionen.
En ytterligare férdjupning att gora for dig sjélv ar
att fundera over dina kollegor/deltagare, om du
anser att de dr "som kvinnor/min ska vara”. Vem
ar mest kvinnlig eller manlig, eller hur kombinerar
en kollega/deltagare detta? Finns det nagon over-
ensstimmelse mellan hur kollegan/deltagaren blir
bemétt av andra pa méten och din uppfattning om
det manliga/kvinnliga hos kollegan/deltagaren -
oavsett personens biologiska kon? For att fundera
over kvinnligt och manligt kan det vara en bra

idé att ldsa om genuspedagogik pa forskolor. Gor
girna ett studiebesok pé en forskola. Vad ér det
den personalen medvetet arbetar med? Folkhog-
skolornas nuvarande deltagare har inte sjalvklart
mott den pedagogiken som barn. Flertalet av
morgondagens deltagare kommer férhoppningsvis
att ha fatt en annan start. Ar folkhdgskolan mogen
att méta morgondagens deltagare?

Lycka till

Stockholm den 25 juni 2008

Stina Sundberg
Kanslichef, RIO
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Inledning

Vad dr det som behdvs for att arbeta for 6kad jamstalldhet? Hur kan ett arbete for minskad ojamstalld-
het se ut? Hur kan en folkhogskolas undervisning, personalméten, temadagar, bemétande av deltagare,
luncher, kursinformation, reparationer bli pa ett mer jamstallt sdtt? Denna skrift kommer inte att ge svar
pa alla fragor. For den som vill lasa mer finns en tipslista pa litteratur i slutet av skriften.

Men forhoppningen ar att denna skrift ska ge inspiration och majlighet till en start eller utveckling av ett
arbete for okad jamstalldhet. Jamstélldhet ar ett mal - for att na dit kravs ett langsiktigt fordndringsar-
bete.

Det forsta som behovs ar vilja.! Att vilja prioritera ett fordndringsarbete som syftar till 6kad jamstalldhet.
Personal kan inom sitt eget omrade pa skolan arbeta medvetet for att 6ka jamstélldheten. Da handlar det
om den enskilde anstilldes vilja till forandring. Om all verksamhet inom folkhogskolan ska fordndras
for att uppna okad jamstélldhet krévs ledningens vilja — att ledningen systematiskt och langsiktigt leder
forandringsarbetet.

For att na okad jamstélldhet eller for att undersoka ojamstéalldhet kan uppslag pa metoder behovas for
att ge idéer och uppslag. Skriften ger exempel pa metoder for att arbeta for 6kad jamstalldhet. Vissa me-
toder kanske passar i ett sammanhang men inte i ett annat. Ibland kan en blandning av olika metoder
vara bra.

Ojamstalldhet bygger ofta pa medvetna och omedvetna stereotypa uppfattningar om kvinnor respektive
man. Vi bemoéter kvinnor och mén olika - inte pa grund av att vi har olika individer framfér oss utan
just beroende pa om det dr en man eller kvinna vi har framfor oss. Vi forvantar oss ofta att kvinnor ska
vara pa ett visst sitt och mén pé ett annat sitt.

Att dela upp ménniskor efter kon tycks vara nagot som blivit viktigt for oss. Det forsta vi fragar nar
nagon fatt barn ar: Vad blev det? Och da menar vi forstas ingenting annat én: Blev det en flicka eller en
pojke? Naturligtvis staller vi fragan for att vi ar nyfikna. Men att den forsta fragan ar: Vad blev det? talar
ocksa om att det dr viktigt for oss att veta om det dr en pojke eller flicka.

Det finns undersokningar som visar att vi talar pa olika satt till flickor respektive pojkar, att vi har olika
rostlagen och att vi uppmuntrar olika egenskaper beroende pa om det ér en liten flicka eller en liten
pojke vi har framfor oss. Detta giller dven i vuxenvarlden, det dr bara svarare att fa syn pa. Vara olika
uppfattningar, bemotanden och vdrderingar av kvinnor respektive mén bildar och reproducerar normer
och maktstrukturer som vi forhaller oss till.

Ett arbete for 6kad jamstalldhet kraver déarfor ocksa kunskaper som handlar om kon, genus, sexualitet,
makt och jamstélldhet. Kunskaper som kan hjdlpa oss att fd upp 6gonen for hur vi sjidlva beméter och

1 A andra sidan 4r Folkbildningspropositionen 2005/06:192, tydlig med att folkhogskolor maste blir bittre pa jamstilldhet.
Diarmed har folkhogskolorna en skyldighet att 6ka jamstéalldheten pé skolorna.
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varderar kvinnor respektive mén olika. Skriften redogor kortfattat for ndgra begrepp och teorier som
kan vara bra att kdnna till.

Tack

Under hosten 2007 bjod RIO in personal fran folkhogskolor for att under tre seminarier delge erfar-
enheter av att arbeta med jamstélldhetsfragor pa folkhogskolor. Stort tack till er som deltog! Agneta
Wirén ldrare och studierektor pa Kvinnofolkhogskolan har tillsammans med mig ansvarat for hostens
seminarierna och arbetat med framtagandet av denna skrift. Inte minst textavsnittet: "Genusperspektiv
pa folkhogskolors historia” ar Agnetas verk.Juristen Eberhard Stiiber har bidragit med kommentarer
till jamstélldhetsplaner och Stina Sundberg har skrivit en sammanstillning 6ver exempel fran folkhog-
skolors jamstalldhetsplaner. Det dr ocksa Stina som har forfattat delar av avsnittet ”Vad sager jamstalld-
hetslagen?

Under varen 2008 deltog 17 folkhogskolor i RIO:s jamstalldhetsprojekt: Langdansen. Personal med olika
yrken pa folkhogskolor har bland annat deltagit i utbildningsdagar och besokt en annan skola for att va
sig att fa syn pa ojamstalldhet. Ett stort tack till alla ni som deltog, for era kloka synpunkter, fragor och
intressanta diskussioner!

Anna Jutterdal
Projektledare och skribent

Disposition

For att satta dagens jamstélldhetsarbete i ett ssmmanhang ges i det forsta avsnittet, Formell jamstdilldhet-
informella hinder, en historisk tillbakablick 6ver de framgangar som natts pa jamstalldhetsomradet. Hér
kan du dven ldsa om jamstalldhetsintegrering och folkhogskolornas historia ur ett genusperspektiv.

Vad har vara uppfattningar om kvinnor respektive mén med jamstalldhet att géra? Hur hénger hetero-
sexuella normer ihop med genus och jamstélldhetsfragor? Det dr nagra av fragorna som tas upp i avsnit-
tet Kon, genus och heterosexualitet. Har kan du lasa om olika begrepp som ror jamstalldhetsomradet i ett
mer teoretiskt perspektiv.

I det tredje avsnittet, Jamstdlldhetsarbete ett fordndringsarbete - ledningens ansvar, poangteras att led-
ningens agerande dr avgorande i ett fordndringsarbete for 6kad jamstdlldhet. Avsnittet lyfter dven upp
utmaningar i ett jamstélldhetsarbete och de fem hérskarteknikerna. Sist i avsnittet lyfter vi fram fram-
jande faktorer for ett fungerande jamstalldhetsarbete.

I avsnittet Metoder presenteras en rad olika metoder som kan anvindas i ett jamstélldhetsarbete. Darpa
foljer ett avsnittet Vad sdger Jamstdilldhetslagen? Det tar i korthet upp vad som anges i lagen. Avsnittet tar
ocksa upp policy mot sexuella trakasserier. Sist i avsnittet ges ocksa en lista pd goda exempel och vanliga
fel i folkhogskolors jamstélldhetsplaner.

Nist sist i skriften finns en lista med Begrepp som dr vanliga i diskussioner om jamstélldhet. Och allra
sist finns en tipslista pa litteratur for den som vill ldsa mer om jamstalldhet och genus och om fler
metoder for jamstélldhetsarbete.
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Formell jamsialldhet — iniormella hinder

Det hir avsnittet forsoker satta dagens jamstalldhetsarbete i ett historsikt ssmmanhang. Kortfattat
redovisas nagra formella lagar och férordningar som vi uppnatt i Sverige som syftar till 6kad jam-
stalldhet. Hir redogors ocksa kortfattat for informella hinder som gor det svért att uppna jamstélldhet.
Direfter kommer en historisk tillbakablick pé folkhdgskoleverksamhet ur ett genusperspektiv.

Samma rattigheter - samma lagar
Under 1900-talet har den formella jamstalldheten

okat mellan kvinnor och man. Med formell jam- Riksdagens sammanséttning 1919-2006 A
stalldhet menas till exempel att lagar har stiftats med Procent
. . . . 100
avsikten att det ska bli mer jamstéllt mellan kvinnor
och min. so | [ fioner
60
Allmén rostratt ar ndgot som vi idag ser som sjalv-
. . e e o 40
klart i ett demokratiskt land. Men for hundra ar
sedan hade inte kvinnor rostritt i Sverige. Har fick 20
kvinnor allmén rostritt 1921 och blev dé dven val- 0
bara till riksdagen. P4 Kvinnohistoriska samlingar- (1920 1930 1910160, 196019701980 19902000
. . . N Kalla: Kammarkansliet, Sveriges Riksdag
nas hemsida kan man lasa om vilket slags motstind ~ \_ J

kvinnorna och mannen som engagerade sig i arbetet Killa: SCB 2008
tor kvinnlig rostritt kunde mota.

“Réstrittskvinnorna stotte pa olika slags motstand. Dels ett principiellt motstand som gick ut pa att kvin-
nor och politik inte alls var forenligt, dels ett tillsvidaremotstind som gick ut pad att tiden eller kvinnan
inte var mogen och att andra fragor madste losas forst. [...] De som vdigade stilla krav pa politiska réttig-
heter for kvinnor, brot mot gingse sociala normer for hur man borde bete sig. Rostrdtt for kvinnor stdllde
till oreda i genusordningen vad gdller uppfattningar om manligt och kvinnligt, vilket resulterade i att man-
liga foresprakare beskylldes for att vara feminina och kvinnliga manhaftiga.” 2

Forenklat uttryckt praglades borjan och mitten av 1900-talet om 6kade rattigheter for kvinnor — formell
jamstélldhet. Kvinnordrelsen arbetade for politiska férandringar som skulle gynna kvinnor som med-
borgare och gora kvinnor jamstédllda med ménnen.

I Finland iniordes kvinnlig rostratt 1906, Norge 1913 och Danmark och Island 1915 (Island tillhorde da Danmark),
sverige 1921. I Frankrike fick kvinnor rostratt forst 1944 och i Italien 1947.

Samma makt att forma samhaillet och sina liv

I slutet av 1980-talet insdg man att det trots alla de formella férandringarna f6r 6kad jamstilldhet som
vunnits rader ojamstalldhet pa en rad omraden. Man boérjade allt mer tala om informella hinder for
jamstélldhet.’

2 Kvinnohistoriska samlingarna
3 SOU 2005:66



Exempel pa informell ojamstilldhet:

Kvinnor har till exempel under decennier kunnat sta pa valbar plats pa partiernas riksdagslistor. Det har
alltsa inte funnits nagra formella hinder for en jamstalld representation i riksdagen. Trots detta har major-
iteten riksdagsledamoter alltid varit mén. Infor valet 1994 hotade Stodstrumporna, ett nitverk av kvinnor,
att bilda ett politiskt parti om inte de etablerade partierna sag till att 6ka antalet kvinnor pa valbara platser.
Stodstrumpornas kampanj var framgangsrik. Pa partiernas rostsedlar i valet 1994 hade de flesta partierna
infort varannan damernas, dvs. varvat mén och kvinnor. Sverige slog nastan vérldsrekord i antalet kvinnor

i riksdagen med 40,4 procent. Seychellerna hade 46 procent kvinnor i parlamentet 1991.

0
W

nér de far barn. Trots detta tog
pappor bara ut 20% av fordldrapen-
ningsdagarna ar 2005 med

an mammor tog ut 80%.

En majoritet av folkhégskolornas
rektorer 4r man.

I en rapport om ojamstalld vard
fran Sveriges Kommuner och
Landsting visas bland annat att
kvinnor och mén kan fa olika
bemdtande i varden pa grund

av omedvetna forvantningar pa
kvinnliga respektive manliga pa-
tienter fran vardpersonal. Pa grund
av att personalen forvéntar sig att
mdn dr pa ett visst sitt och kvin-
nor pa ett annat kan manniskor fa

felaktig vard.®

Min har generellt sett hogre 16n dn
kvinnor.’

I heterosexuella par utfér kvinnor
mer av det obetalda hemarbetet dn
man.?

Under de senaste decennierna har
flickor som grupp visat pa battre

utbildningsresultat i jamforelse med pojkar som grupp som visat pa samre utbildningsresultat.’

Varannan minister i den svenska regeringen var kvinna.*

Sedan 1974 kan bada férdldrarna i heterosexuella par ta ut lika mycket av foraldraférsakringen
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Medell6n i de tio storsta yrkesgrupperna 2006

Manadslén i 1 000-tal kronor

Kvinnor

1000-tal

Man

40

39 #— Foretagsekonomer,

personaltjm, m.fl.

38

37

36

35

34

=— Séljare, inkopare, méklare m.fl.

33
32

Féretagsekonomer, —= 31

personaltjm, m.fl.

Séljare, inképare,méaklare m.fl. —=

Ingenjérer och tekniker —=»

Grundskollarare —.

Ovrig kontorspersonal

Fordonsforare
Forsaljare detaljhandel, /0

demonstratorer

Vard och omsorgspersonal
Byggnadshantverkare
Byggnads- och
anldggningsarbetare

30
29
28
27
26
25 Byggnads- och
24 / anlaggningsarbetare
“— Grundskolldrare

'\ Ovrig kontorspersonal
Byggnadshantverkare

Forsal]are detaljhandel,
J'\ demonstratérer
20 Fordonsfoérare

&— Ingenjcrer och tekniker

19 Vard och omsorgspersonal
18

17
16

0

@ Kélla: Lénestrukturstatistik, Medlingsinstitutet

~

Kalla: SCB 2008

J

10

Granvik Produktion
Statistiska Centralbyran
Goldina Smirthwaite.
Statistiska Centralbyran
Statistiska Centralbyran

O 00N O\ Ul

men riktningen dr densamma.)

Mats Bjornsson, 2005, (Utvecklingen innehéller bade tendenser till en utjamning mellan konen och till ett 6kat gap,



Forskare och jamstalldhetsarbetare pratar om en genusordning. Med det menas att det finns normer och
strukturer som gor att kvinnor och min behandlas olika, att vi forvantar oss olika saker av kvinnor och méan
och att min som grupp varderas hogre dn kvinnor som grupp. Fran barnsben lér vi oss dessa strukturer eller
normer for hur kvinnor och mén ska vara - olika. Forenklat kan man sdga att dessa strukturer eller normer
for kvinnor respektive man leder till att det dr svart att uppna jamstélldhet och att vi ddirmed upprétthaller
den informella ojamstélldheten.

Sedan 1994 har jamstalldhetsintegrering varit den strategi som regeringen foresprakar att man ska
anvianda for att forverkliga de jamstalldhetspolitiska malen. Strategin (som det star mer om i avsnit-

tet Jamstdlldhetsintegrering) kan ses som ett forsok att motverka de informella hindren for att uppna
jamstélldhet genom att arbetsplatser t.ex. regeringskansli, myndigheter och kommuner som arbetar
med jamstélldhetsintegrering alltid ska ha ett jamstalldhetsperspektiv i alla verksamhetsdelar.’® Men
ofta bedrivs arbete for 6kad jamstélldhet i projektform. Att initiera ett arbete i projektform kan vara

bra for att t.ex. prova olika arbetssdtt. Nér projekt drivs vid sidan av ordinarie verksamhet &r risken att
den kunskap och de erfarenheter som gors i projektet inte tas till vara i den ordinarie verksamheten nar
projekttiden dr slut. Nar goda erfarenheter i projekt inte integreras i ordinarie verksamhet férdndras inte
organisationsturkturer eller attityder som uppratthaller ojamstalldhet.

B

Det 6vergripande malet for jamstdlldhetspolitiken' dr att kvinnor och mén ska ha samma
makt att forma samhallet och sina egna liv.
Under det 6vergripande malet finns fyra delmal:

»

»

Ll

Jamn fordelning av makt och inflytande. Kvinnor och mén ska ha samma ratt och moj-
lighet att vara aktiva samhallsmedborgare och att forma villkoren for beslutsfattandet.

Ekonomisk jamstalldhet. Kvinnor och mén ska ha samma mojligheter och villkor i fraga
om utbildning och betalt arbete som ger ekonomisk sjdlvstindighet livet ut.

Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor och mén ska ta
samma ansvar for hemarbetet och ha mojlighet att ge och fa omsorg pa lika villkor.

Mins vald mot kvinnor ska upphdra. Kvinnor och main, flickor och pojkar, ska ha sam-

ma ritt och mojlighet till kroppslig integritet.

Ll

2§

Jamstalldhet ar alltsd ett mal.
Jamstélldhet dr en frdga om ojamn maktférdelning mellan kvinnor och méan. Idag har man som grupp
mer makt dn kvinnor som grupp.

Jamstalldhetsintegrering

Jamstalldhetsintegrering dr den strategi som regeringen foresprakar for att na 6kad jamstélldhet inom
olika verksamheter. Jamstélldhetsintegrering som strategi antogs av den svenska regeringen 1994, av FN pa
kvinnokonferensen i Peking 1995 och av EU 1996. Jamstéldhetsintegrering ar en strategi som syftar till att
jamstalldhetsarbetet ska genomforas systematiskt och langsiktigt.

10
11

Se till exempel: Ds 2001:64
Regeringen, Integrations- och jamstélldhetsdepartementet, Jamstélldhetspolitiska malen.
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Nagra vikiga artal

1919
1921
1922
1927
1931
1935

1938
1939

1947
1955

1958
1965

1971
1974

1975

1980
1982

1983

1987
1995

Alla kvinnor far kommunal réstritt och blir valbara till kommuner och landsting.
Kvinnor far allmin rostritt och blir valbara till riksdagen.

De fem forsta kvinnorna viljs in till riksdagen.

Statliga laroverk 6ppnas for kvinnor.

Moderskapsforsikring infors.

Lika folkpension for kvinnor och mén infors.

Preventivmedel tillats.

Forvarvsarbetande kvinnor far inte avskedas pa grund av graviditet, forlossning eller
giftermal.

Barnbidrag infors.

Tre manaders lagstadgad betald ledighet infors for yrkesverksamma kvinnor som
fott barn.

Kvinnor far ritt att bli prister.
Valdtikt inom dktenskapet forbjuds.

Sdrbeskattning infors.

Foraldraforsikring infors som ger forildrar ritt att dela ledigheten vid barns fodelse.

Homosexualitet betraktas inte lingre som en sjukdom.
Ny abortlag, fri abort till och med 18:e veckan.

Lag mot konsdiskriminering i arbetslivet infors.

All kvinnomisshandel pa enskild plats faller under allmént atal. Forbud mot porno-
grafiska forestillningar pa offentlig plats infors. Ny namnlag, vid giftermal far

kvinnan och mannen vilja vems efternamn de vill ha.
Alla yrken 6ppna for kvinnor.

Sambolagen infors.

En manad av forildraforsikringen reserveras for fadern respektive modern och kan

inte Overlatas. Lag om registrering av partnerskap for samkonade par.

(Kdlla SCB, Kvinnohistoriska samlingarna och RFSL)




Pusselbitar for ett jamstalldhetsarbete — idéskrift med exempel pd metoder

Genom att systematisera fordandringsarbetet dr forhoppningen att de informella hindren darmed ocksa ska
forsvinna. Nedan ges en kortfattad beskrivning av jamstélldhetsintegrering.

”I Sverige ar jamstélldhetsintegrering den huvudsakliga strategi som anvédnds for att uppna de jamstalld-
hetspolitiska malen. Jamstélldhetsintegrering innebér att beslut inom alla politikomraden ska praglas av
ett jamstélldhetsperspektiv.’'? Att jamstélldhetsintegrera innebar att jamstalldhetsarbetet bedrivs inom

varje verksamhetsomrade i en organisation eller pa en arbetsplats. Jimstalldhetsintegrering innebar att

man omfordelar resurser i den ordinarie verksamheten for att uppna specifika jamstalldhetsmal." Syftet
med jamstalldhetsintegrering ér att arbeta for 6kad jamstéalldhet kontinuerligt och langsiktigt i ordinarie
verksambhet. (Ibland kallas jamstélldhetsintegrering ocksa for jamtegrering eller gender mainstreaming).

For att alla verksamhetsdelar i en organisation ska kunna genomsyras av ett jamstalldhetsperspektiv
krévs att integreringen genomfors av ordinarie personal och att ansvaret ligger pa samma personer som
ar ansvariga for verksamheten.'* Arbetet ska alltsa inte placeras som en verksambhet eller ett projekt vid
sidan av ordinarie verksamhet utan ingd som en del i allt arbete som gors.

Genusperspektiv pa folkhogskolors historia

B

B

I regeringens folkbildningsproposition Léra vixa fordndra star:

"Mans och Kvinnors lika varde och lika mojligheter maste aterspeglas i valet av
verksamhet, verksamheternas innehall, i verksamhetsiormerna och i
organisationens uppbhyggnad.”

2}

Folkhogskolans och folkbildningens historia finns beskriven i en rad érsbocker och jubileumsskrift-

er, men i dessa historieskrivningar analyseras sa gott som aldrig kategorin kon. Medan den dvriga
skolvdrlden och samhillet utanfor i perioder livligt debatterat jamstélldhet och relationen mellan kénen,
verkar atminstone folkhdgskolan dnda in pa 1970-talet statt utanfér denna diskussion. Vad kan denna
brist pa genusperspektiv och detta ointresse for jamstalldhetsfragor bero pa?

Orsaken dr inte att kvinnor varit franvarande inom folkbildningen. Folkhogskolan var redan fran
starten oppen for kvinnliga elever, forst pa sdrskilda, ofta kortare kurser eller pa sérskilda kvinno-
folkhoégskolor, och sedan 1920-talet mer och mer i konsblandade langa vinterkurser. Fran 1940-talet
och framat har kvinnor utgjort en allt stérre majoritet av deltagarna. Samma mdonster kan observeras
dven inom studieforbunden dar kvinnor varit i majoritet fran 1950-talet. Man kan alltsa tydligt se att
kvinnor tagit for sig mer och mer inom folkbildningen. Nagon diskussion om vad detta har betytt for
sjalva folkbildningen verkar dock néstan aldrig ha skett. Daremot har det i perioder livligt diskuterats
vad folkbildningen ska betyda for kvinnorna.

12 Regeringen, Integrations och jamstélldhetsdepartementet, Jimstélldhetsintegrering
13 Ulrika Lorentzi, 2001.

14 Ulrika Lorentzi, 2001.

15 Folkbildningsproposition, 2005/06:192, s. 26-27
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Pusselbitar for ett jamstalldhetsarbete — idéskrift med exempel pd metoder

Sarskilt i borjat av 1900-talet skrevs mycket om kvinnors deltagande i bildningsarbetet. Pa natet kan
man under uppslagsordet “svensk folkbildningsbiografi” fa ett stort antal tréiffar med rubriker som
”Hvad ha vi rétt att krafva av kvinnorna?”(1905), "Uppfostran till kvinnlighet” (1905), "Upplys kvin-
norna” (1904), "Ett ord om kvinnors fostran” (1907) och "Den kvinnliga folkhdgskolan” (1907). Dessa
rubriker fran Morgonbris, Tidskrift for hemmet, Svenska folkhogskolans arsbok, Sveriges vil m.fl. tyder
pé att det handlade om en konsindelad bildning, dér kvinnor skulle fostras till goda husmddrar och
anpassas till mannens varld. Tidens syn pa vad kvinnor respektive man skulle foreta sig i samhallslivet
préaglade dven kursinnehallet. Da kvinnor skulle bli husmédrar blev till exempel den textila sldjden ett
mycket viktigt dmne.'®

Medborgarskolan pé Fogelstad (1920-53) utgjorde hdrvidlag ett undantag. Visserligen var detta en skola
for kvinnor men kurserna hade ett emancipatoriskt mal, som innebar kvinnors aktiva deltagande i sam-
hallslivet pa samma villkor som mannen. Gruppen kring Fogelstad valde att inte bli folkhdgskola, och
kanske det berodde pa att de visste att den anpassning som dér géllde inte var nagot for dem.

Vad finns da skrivet om de kvinnor som arbetade inom folkbildningen? Medan Fogelstadgruppen ér

val representerad, lyser kvinnorna i folkhdgskolan med sin franvaro i de jubileumsskrifter som givits

ut. Man kan sdga att alla de kvinnor som arbetat som pedagoger och initiativtagare osynliggjorts. Om
kvinnor ndmns ar det for det mesta som fruar och husmédrar och sdllan med sina egna namn. Forst
under 1980-talet borjade folkbildningens historia granskas ur ett feministiskt perspektiv och kvinnornas
betydelse belysas. Kvinnliga erfarenheter, kvinnors hantverk och betydande kvinnliga personligheter
borjade beskrivas i olika rapporter.

Det var dock forst pd 1990-talet som konsuppfattningen inom folkhogskolan pa allvar borjade pro-
blematiseras. Agneta Wirén och Berit Larsson skrev 1992 en kritisk artikel om sarartstinkandet inom
folkbildningen och den kvinnopolitiskt konservativa och patriarkala folkhogskoletraditionen."” Berit
Larsson utvecklade detta vidare i Ljus och upplysning dfven for qvinnan och lyfte dér fram hur den
tidiga folkhogskolan anvidnde sig av en strangt konsindelad bildning for ett konsindelat medborgarskap.
Kvinnors bildning skulle vara ett komplement till ménnens, och den tidiga folkhogskolan valde dérmed
att befésta skillnaden mellan konen och pa detta sitt skilja sig fran tidens kvinnoemancipatoriska
rorelse. Arbetsomradena holls isar och diskussionen préglades nastan helt av mannens definitioner av
medborgare, medborgarskap och medborgerlig bildning. Kvinnorna behandlades inte som jamlika eller
i behov av samma personlighetsutveckling som ménnen, utan fick i folkhdgskolan en sarartsutbildning,
som skulle passa deras kompletterande medborgarskap.'®

Trots att den tidiga folkhdgskolan saknade internat sa vittnar skolorna om att de lyckades skapa en
hempragel. Forestandaren och hans hustru stod i centrum och folkhogskolefamiljen kom att fungera
som en monsterfamilj. Konsrollsuppdelningen i “storstugan” skulle bli normgivande for hur mén och
kvinnor skulle leva tillsammans.

Larsson menar vidare att folkhogskolan ar den skolform som tydligare dn det svenska laroverket framhérdat
som patriarkal institution. Medan laroverken kan sigas fran borjan ha varit fraternella, dvs. de odlade ett
broderskap dér det inte fanns plats for flickor eller kvinnor, har folkhogskolan fran borjan varit paternell,
dvs. en fadersinstitution, dér kvinnor fick plats, men da med en sérskild funktion. Laroverken 6ppnades s
smaningom for flickor och maste da ta itu med sitt broderskap, medan folkhogskolan kunde fortleva med
sitt faderskap.

16 Marianne Marcusdotter, 2005.
17 Berit Larsson och Agneta Wirén, 1992.
18 Larsson Berit, 1997.



Pusselbitar for ett jamstalldhetsarbete — idéskrift med exempel pd metoder

Berit Larsson delar in kvinnors bildning inom den svenska folkhogskolan i tre perioder:

Under den forsta perioden (1868-1920) utformas bildningen konsspecifikt och det startas kvinnofolkhog-
skolor, kvinnokurser, husmodersutbildningar och lanthushallsskolor. Konen ses som komplementdira och i den
tidiga patriarkala folkhéogskolan erbjuds kvinnor en sdrpriglad medborgerlig bildning. Kvinnors forhdllande
till mdn prdglas under perioden mer av komplementaritet dn av intressekonflikter.

Under den andra perioden (ca 1920-1970) byggde mdinnen upp institutioner efter sina egna intressen, men
tilltrddet till dem var konsneutralt. Larsson menar att det var en konsblind period dir det sikert fanns jim-
stalldhetsambitioner, men att detta inte ledde till jamstdlldhet eftersom det inte vigdes in fran borjan.

Under den tredje perioden (ca 1970- ) borjar kategorin kon problematiseras pd nytt, men fran en helt ny ut-
gangspunkt. Kvinnor med forankring i kvinnorérelsen blir aktiva och en rad kvinnokurser startar pa folkhog-
skolorna. Kvinnofolkhdgskolor startar i Danmark, Norge och Sverige.

I den litteratur som senare skrivits om konsrelationer inom folkbildningsvarlden konstateras ofta den
patriarkala atmosfaren. Kerstin Rydbeck skriver: "Folkbildningsvérlden har varit och dr kanske fort-
farande i manga avseenden en mycket manligt praglad véarld”"” Kerstin Rydbeck menar att kvinnors
intressen osynliggjorts i folkhdgskolan och fragar sig om inte kvinnornas svaga position kvarstar an
idag. Folkbildningen har betytt mycket ur ett klassperspektiv, men Rydbeck undrar om folkbildningen
och folkhogskolan verkligen ar organiserad aven for kvinnor.?

Det kan alltsa konstateras att folkbildningen och folkhogskolan betytt mycket f6r kvinnor men att fram-
for allt folkhogskolan varit konspolitiskt konservativ och konsblind langt fram i nutiden. Under 1970-
och 80-talen startade en rad kvinnokurser pa olika folkhdgskolor, och diskussionen om réttvisa loner,
den konssegregerade arbetsmarknaden och véld mot kvinnor var intensiv. Efter ett antal ar férsvann

de flesta kvinnokurserna. Vart tog diskussionen om jamstélldhet, feminism och genusperspektiv vigen
ddrefter? Var finns diskussionen kring intersektionalitet och queer idag? Folkhogskolans lararkar har
hog medelalder och kanske detta dr orsaken till att de samtal om genus, sexualitet och hbt, som &r sa an-
geldgna for dagens 20-aringar, verkar saknas? Ar den linga patriarkala traditionen ytterligare ett hinder?

@ )

Ersatta dagar f6r vard av barn 1974-2007"
Antal dagar i 1 000-tal och andel (%) anvdnda dagar av kvinnor och mén

Ar Foréldrapenning Tillféllig féréldrapenning
Antal Anvanda Antal Anvanda
dagar av (%) dagar av (%)
K M K M
1974 19020 100 0 690 60 40
1980 27 020 95 5 3040 63 37
1985 33190 94 6 4160 67 33
1990 48290 93 7 5730 66 34
1995 47 030 90 10 4890 68 32
2000 35 660 88 12 4400 66 34
2005 42 660 80 20 4 420 64 36
2006 43480 79 21 4960 63 37
2007 45290 79 21 4570 64 36

1 De 10 s.k. "pappadagarna” och kontaktdagarna ingér inte.
Fr.o.m. 1995 periodiseras statistiken till det ar d& utbetalningen gjordes.

\_ J

Kélla: SCB 2008

19 Kerstin Rydbeck, 2001.
20 Kerstin Rydbeck, 2001.
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Pusselbitar for ett jamstilldhetsarbete — idéskrift med exempel pd metoder

mr star aet it med JAMSEAIlANELEN pa folkhog-

SKOIOY iaag? mir ar nagra citat fran personal pa ett tio-tal folkhogsKolor.

”Pd vir skola har 4 mdin
och 13 kvinnor deltid.’

”Det socialpedagogiska
arbetet hamnar ofta pa de

kvinnliga ldrarna.”

”Det forekommer
sexuella trakasserier
pa var skola.”

“Allt
jamstilldhetsarbete
vilar pd en person”



Pusselbitar for ett jamstilldhetsarbete — idéskrift med exempel pd metoder

Kon, genus och heterosexualitet

Jamstdlldhet och fragor om manligt och kvinnligt 4r ndgot som de flesta har tankar och asikter om. For
att kunna arbeta med jamstélldhetsfragor ar det viktigt att ledning och personal far utbildning i kon,
genus, heterosexualitet, makt och jamstdlldhet. I detta avsnitt redogors kortfattat for ndgra begrepp och
teorier som &r bra att kinna till. Begreppen och teorierna soker forklara varfor det ar sa svart att uppna
jamstélldhet och dr samtidigt en hjdlp for att kunna analysera ojamstélldhet.

Kon och jamstilldhet

Pa ett mycket forenklat sétt redogors nedan for tre, idag, vanliga sétt att forsta kon. Hur man forstar kon
péaverkar ocksd hur man ser pa maktférhallanden mellan kdnen och vad man vill gora for att fordandra
ojamstélldhet. En och samma person kan ha alla dessa tre modeller som grund for hur personen upp-
fattar man/manlighet och kvinnor/kvinnlighet. I ett arbete for 6kad jamstalldhet dr det viktigt att fraga

sig: Om vi gor pa detta sétt, hur forstar vi da kon?

Uppfattningar
om kon

Maktforhallande

Kvinnor och man
ar av naturen olika
- gillar olika saker,
har olika egenska-
per, ar lampade for
olika saker.

Det som kvinnor
gor vérderas lagre
i samhallet &n det
som man gor.

Sambhilleliga struk-
turer gor att kvin-
nor och man ”blir
olika”, gillar olika
saker m.m. Struk-
turerna “talar om”
for oss hur vi ska
agera.

Det finns en makt-
struktur dir man
som grupp har
mer makt och det
som betraktas som
manligt vdrderas
hogre dn kvinnor/
kvinnligt.

Vi gor oss till kvinnor respektive man.

I var vardag presenterar kvinnor re-
spektive médn sig som olika. Vi upprepar
standigt detta monster, vilket leder till
att forestallningar om méan och kvinnor
som olika varandra befésts och uppfat-
tas som sanna. Darmed bildas normer
for hur kvinnor och min bor agera.

Mainniskor har over tid skapat normer
dédr mén generellt sett har mer makt

an kvinnor och dar det som betraktas
som manligt virderas hogre dn det som
betraktas som kvinnligt.

17
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Pusselbitar for ett jamstalldhetsarbete — idéskrift med exempel pa metoder

(

Antal uttagna examensbevis i hégskolans
grundutbildning lasaret 2006/07 efter omrade
Antal och kénsférdelning (%)

Mén: 19 700
20 40 60 80 100 %

Kvinnor: 38 200
% 100 80 60 40 20 O

Vérd och omsorg

Undervisning

Humaniora N .
och teologi Medicin och odontologi
Lant- och Naturvetenskap
skogsbruk

Juridik och

samhallsvetenskap

Konstnérligt
omrade

Teknik
% 100 80 60 40 20 O 20 40 60 80 100 %

Examina = utfardade examensbevis, ej examinerade personer

@ Kélla: Studerande vid universitet och hégskolor, Hogskoleverket

\

OM...

...du anser att kvinnor och man ar olika av naturen.
Hur ska du déa kunna arbeta for de jamstélldhets-

politiska malen eller

det som

foreskrivs i Folkbildningspropositionen?

... du anser att det ar maktstrukturer och normer
som gor att kvinnor och mén blir olika.

Hur ska du dé kunna arbeta for de jamstéalldhets-
politiska malen eller det som foreskrivs i Folkbildn-

ingspropositionen?

...du anser att vi alla gor oss till kvinnor och mén i
en stindigt pagaende process. Hur ska du da kunna
arbeta for de jamstalldhetspolitiska malen eller det

som foreskrivs i Folkbildningspropositionen?

Genussystemet - fran vaggan till graven

Ett sdtt att forstd och analysera genusordningen, det vill sédga att kvinnor och mén uppfattas som olika
ar med hjélp av historikerns Yvonne Hirdmans teori om genusordningen. Genusordningen bygger pé
tva principer. Den ena principen handlar om att kvinnor och mén halls isdr. Kvinnor och mén anvisas
t.ex. olika platser och olika jobb samt tilldelas olika egenskaper. Kénens isarhallande uppritthalls t.ex.
genom arbetsdelning dér kvinnligt och manligt inte blandas, herr- och damlag inom idrotter, att kvin-
nor och mén ofta har olika fritidsintressen. Den andra principen handlar om att mén utgér normen for
hur en ménniska ska vara, medan kvinnan dr undantaget — den avvikande. Mén vdrderas generellt sett
hogre dn kvinnor och mén som grupp blir ddrigenom 6verordnade kvinnor som grupp.

r

uosue( Iy ‘UONRIIS[[]

\
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~

J

Detta ir en vanligt forekommande bild av ménniskans utveckling. Med vilken blick ser du bilden? Frin apa till ménniska?

Fran apa till man? Fran apa till kvinna?

Hirdman menar att dessa tva principer, isdrhallande av kdnen samt mannen som norm, uppratthélls av
bade kvinnor och mén i det hon kallar for genuskontrakt. En forutséttning fér den manliga 6verordnin-
gen dr att kvinnor och mén halls isdr, att det finns en manlig och en kvinnlig sfar som inte blandas.*'

21 Exempelvis: Yvonne Hirdman, 2003.
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Pusselbitar for ett jamstalldhetsarbete — idéskrift med exempel pa metoder

Det finns ménga exempel pa hur vi delar in saker i kvinnliga och manliga sfirer eller haller isir kénen.

Det forsta vi fragar nédr nagon fétt barn ér ofta: Vad blev det? I fodelseannonser kan man lasa: Flaggan i
topp det blev en med snopp! I leksaksaffirer dterfinns ofta leksaker som ér till for flickor pa rosa hyllor
medan leksaker som ér till f6r pojkar aterfinns pa andra hyllor i mérkare férger. En leksaksaftar talar alltsa
om for en flicka eller en pojke vilka hyllor som de ska g till - och att de inte ska ga till samma hyllor for att
valja leksaker. I idrottsvarlden har man flicklag och pojklag, damlag och herrlag. Nar det géller kladaffarer
torhaller det sig pa liknande sétt. Det finns klddaffirer eller klidavdelningar fér mén och andra f6r kvin-
nor. En man ska inte ga in pa damavdelningen och prova en trdja utan pa herravdelningen. Manga arbets-
platser ar mansdominerade eller kvinnodominerade. Pappor forvintas vara pé vissa sitt och mammor pa
andra sdtt mot sina barn. Nér heterosexuella par dor och begravs pa Svenska kyrkans kyrkogardar star ofta
mannens namn overst pa gravstenen och under mannens namn kan det sta “hans maka ... ” %

é )
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Den andra principen, mannen som norm, visar sig ocksa pa flera sitt, t.ex. ndr vi talar: “politiker” —
“kvinnlig politiker”, "prast” — “kvinnlig prést’, "ldkare” — "kvinnlig ldkare”. Med ord skiljer vi ut dem som ar
annorlunda - kvinnor. Har utgér mén en norm for vad som betraktas som det normala utan att vi pekar ut
gruppen mén. Samtidigt visar det hur viktigt det ar att skilja ut kon - i alla fall kvinnor. For att i ett jam-
stalldhetsarbete kunna arbeta mot denna isarhallning och min som norm maste vi bli medvetna om vilka
forvantningar och forestillningar vi har om kvinnor respektive méan. For detta krévs reflexion och férdju-

pad kunskap om kon.

Heterosexuella normer

I ett arbete for att motverka informella hinder for jamstélldhet dr det viktigt att synliggéra och fundera
kring heterosexuella normer. Vara férvantningar pa kvinnor respektive min — hur vi forstar kon — hanger
ihop med bade genusordningen, normer och maktstrukturer for kon, samt heterosexuella normer.

Heterosexualitet bygger pa forestillningar eller forvantningar om att bli kir i en person som dr olik

en sjdlv eller som kompletterar en sjalv — en olikhet som liksom ligger i att den andra personen ar av
det andra konet. Kvinnor forvéntas bli kdra i mdn och mén foérvantas bli kdra i kvinnor - vi férvéntas
leva heterosexuellt. Via lagar, institutioner, férvantningar skapas normer om att heterosexualitet ar det

22 Med inspiration fran Genusmaskineriet, UR.
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naturliga sittet att visa attraktion pa - medan exempelvis homosexualitet dr ett avvikande och annorlun-
da satt. 2 Samtidigt ar heterosexuell attraktion och karlek ér ett omrade dér kvinnor och mén inte forvan-
tas hallas isar — utan istéllet "ska” héllas ihop. Men da dven heterosexuella normer bygger pa uppfattningar
om att kvinnor och mén dr olika finns det paradoxalt nog en likhet mellan dessa normer och det Hirdman
menar med den isdrhallande principen.

Olika kvinnor och olika min - olika maktordningar

Homosexuella talar om att . KOIMIN@ UL som nomosexuell. Hur
manga NELErOSeXuella »kommer ut som neterosexuelia?

Nér man talar om kvinnor eller mén som grupp ér det latt att tro att alla kvinnor respektive alla mén ar
lika. Sa dr det givetvis inte. Alla kvinnor har till exempel inte samma intressen, kommer inte fran samma
land, ér inte i samma élder, har inte samma ekonomiska forutséttningar. Beroende pd i vilket samman-
hang man befinner sig kan genusordningen ta sig olika uttryck och det finns dven andra normer och
maktordningar som kan komma till uttryck. Forskare har alltmer borjat intressera sig fér hur olika mak-
tordningar, som exempelvis har med etnicitet, funktionshinder, klass, kon, sexualitet och alder att gora,
samverkar. Forskare menar att diskriminering inte bara kan forstas utifran t.ex. ett klassperspektiv eller
ett konsperspektiv. Analysen av hur olika maktordningar uttrycks kallas for intersektionalitet. Med ett
intersektionellt perspektiv forsoker man alltsa forstd hur olika maktordningar samverkar med varandra.*
Det ér viktigt att vara medveten om att olika maktordningar kan samspela i ett arbete f6r 6kad jamstalld-
het. Ett jamstélldhetsarbete berdr alltsd bade fragor om kon, sexualitet och makt. Fragor som handlar om
hur vi uppfattar var egen identitet. Dérfor kan ett jamstalldhetsarbete vicka starka kénslor.

23 Se bland andra: Fanny Ambjornsson, 2006. Sandra Dahlén, 2006. Janne Bromseth & Hanna Wildow, 2007, Rickard Jonsson, 2007,
24 Se exempelvis: Paulina de los Reyes & Diana Mulinari, 2005, Ulla Eriksson-Zetterquist och Alexander Styhre, 2007,
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Jamstalldhetsarbete ett foran-
dringsarbete — ledningens ansvar

Jamstélldhetsarbete kan goras pa olika sétt och effekten kan bli mer eller mindre djupgaende i en organi-
sation. En medarbetare kan arbeta med jamstalldhetsperspektiv inom sitt eget verksamhetsomrade.
Effekterna av arbetet syns da framst just inom det specifika verksamhetsomradet. Men en enskild med-
arbetares arbete inom det egna verksamhetsomradet ger inte méjligheter till djupgaende fordndringar i
hela skolans verksamhet.

Vill en folkhogskola langsiktigt forandra verksamheterna sa att de blir mer jamstéllda kravs att led-
ningen tar ansvar och leder forandringsarbetet, precis som i andra typer av férandringsarbeten.
Filosofen Eva Mark talar om systembevarande och systemforindrande jamstéalldhetsarbete.” Ett
systembevarande jamstélldhetsarbete kan t.ex. vara att utjdamna ojimn konsrepresentation i styrelser.
Ett systemfordandrande arbete handlar ddremot om att undersoka verksamheten ur ett konsperspektiv,
kritiskt analysera verksamheten med hjilp av genusteorier och forsoka fordndra strukturer pa djupet
for att na en okad jamstélldhet. Bada typerna av jamstélldhetsarbete kan beh6vas, men endast ett
systembevarande arbete leder inte till djupgaende férandringar.

Det ar viktigt att ledningen pa folkhogskolan bestimmer sig for att prioritera férandringsarbetet, ge
medarbetare tydliga uppdrag och resurser for att kunna utféra uppdragen. Praktiskt jamstalldhetsarbete
visar att ledningens agerande i fordndringsarbetet dr avgorande for hur arbetet fungerar.*

Foriandringens fyra rum

Jamstélldhetsarbete dr ett forandringsarbete. Darfor kan det vara bra att som ledare ta hjélp av teorier
om fordndringsarbete. I flera jamstdlldhetsarbeten har modellen Fordndringens fyra rum anvints.”
Modellen ger ledare och medarbetare mojlighet att forsta vad som hénder i en férandringsprocess.*

I detta avsnitt ges en mycket kortfattad redogorelse for modellen.

I en fordndringsprocess gar medarbetare in i olika stadier som i denna modell delas in i fyra rum: Nojd-
het, Censur/férnekelse, Forvirring/konflikt och Inspiration/fornyelse.”

Nojdhet
W Vi ir ndjda. Arbetet rullar pa som vanligt.

Censur/fornekelse

2 Nir vi inte vill se problem i verksamheten, vi censurerar och fornekar.

25 Eva Mark, 2007.

26 Anna Jutterdal, 2008.

27 Se t.ex. Eva Amundsdotter & Minna Gillberg, 2005.

28 Forandringens fyra rum &r framtagen av psykologen Claes Janssen, 1996, Fordndringens fyra rum: en praktisk vardagspsykologi,
Stockholm: Wahlstrém & Widstrand

29 Detta textavsnitt dr dven inspirerat av en foreldsning med Soren Holm, konsult, www.mastercoach.se, for folkhogskolerektorer
22 april 2008.
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Forvirring/konflikt
2 Problemen gar inte lingre att blunda for. Det uppstar forvirring och konflikter.
Inspiration/fornyelse

Y Har fods idéer och méjligheter till forindring.

Nir det giller ett fordndringsarbete som syftar till jamstédlldhet ar rummet censur/foérnekelse det svéaraste
och kanske det vanligaste tillstindet. Detta for att jamstélldhetsarbete ofta innebdr att vi maste forandra
invanda vanor som berdr hur vi uppfattar véra identiteter.

Det giller som ledare att veta hur de olika stadierna kan hanteras och vad det ar som medarbetarna ér i
behov av. Antagligen finns det manga rektorer som kan kdnna igen modellen utifran erfarenheter fran
att leda andra typer av fordndringsarbeten eller omorganisationer.*

Denna modell kan dven vara till hjdlp for alla medarbetare som arbetar for 6kad jamstélldhet pa
folkhogskolor men inte far det stod som kravs fran ledningen.

Jamstalldhetsarbete en utmaning

Detta avsnitt handlar om olika former av utmaningar och motstand som kan uppkomma i arbetet for
okad jamstilldhet. Dér efter tas héarskartekniker upp som exempel pa hur man kan synliggéra och
motverka motstdnd i form av informellt maktutovande. Ett forandringsarbete for 6kad jamstélldhet
vicker precis som andra férandringsarbeten ofta motstand. Kanske for att fordndringar i sig 4r obehagli-
ga och vicker réddslor, kanske for att vara viarderingar om manligt och kvinnligt dr sa djupt rotade i oss,
kanske for att det ofta handlar om att omfordela makt.

Forskare talar om olika former av motstand. Statsvetaren Ingrid Pincus talar om aktivt och passivt mot-
stand. Det aktiva motstdndet kan vara tydliga motargument nir man ska fatta reella beslut. Ett argument
kan vara att det finns andra och viktigare fragor som maste prioriteras och att ett jamstalldhetsarbete
inte dr forenligt med dessa viktiga fragor. Tystnad dr en form av passivt motstand. Det vill sdga att fragor
om jamstalldhet aldrig aktualiseras — de liksom gloms bort.*!

Statsvetaren Malin Rénnblom menar att motstdnd mot eller begrdnsning av jamstélldhet och jamstilld-
hetsarbete ofta handlar om att manniskor anser att min och kvinnor av naturen ar olika och har olika
intressen. Ett exempel skulle kunna vara att nagon forklarar det laga antalet kvinnliga folkhogskolerek-
torer med argumentet att kvinnor inte ar intresserade av att vara rektorer — for att de dr kvinnor. En
annan form av motstand kan vara att jaimstalldhetsarbete betraktas som ett frivilligt arbete for dem som
ar intresserade.”Det kan vara bra att vara forberedd pa att jamstélldhetsarbete ofta vicker kinslor och
motstand. Ett jaimstalldhetsarbete som inte viacker motstand ér séllan pa vég att skapa de férandringar
som behovs.

30 Tips till rektorer: Las Eva Amundsdotter & Minna Gillberg, 2005, Den jimstdllda arbetsplatsen, en metodbok
31 Ingrid Pincus, 1997.
32 Malin Ronnblom, 2005,
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De fem harskarteknikerna

”De fem hérskarteknikerna™ dr exempel pa motstand och informell makt som kan komma till uttryck i
moten mellan manniskor. De har formulerats av den norska socialpsykologen Berit As.

Att anvdnda sig av harskartekniker, medvetet eller omedvetet, dr ett sitt att utéva makt dver andra mén-
niskor. Att identifiera harskartekniker ger manniskor mojligheten att forsta vad som sker nér de till
exempel inte blir lyssnade pa, ignorerade eller forbisedda. Att kidnna igen hérskartekniker ger oss moj-
ligheter att lyfta upp det som hander och féra en diskussion om hur vi beméter varandra. Kunskap om
hérskarteknikerna kan anvandas i olika sammanhang dar man vill synliggéra och arbeta mot diskrimin-
ering.

Den som ser att en person blir utsatt for nagon av de fem harskarteknikerna har ett stort ansvar i att
stotta den som utsitts och att forsoka motverka att teknikerna férekommer.
Berit As har delat in hirskarteknikerna i fem grupper:

Osynliggorande - Forlojlisande - Undanhallande av information

Dubbelbestraiining - Paiorande av skuld och skam
Osynliggorande

Nir en persons asikter, presentationer, forslag inte lyssnas pa och inte foljs upp.

Det ér en ordlos teknik som visar sig i att ménniskor inte lyssnar pa vad du har att sdga. Pa ett per-
sonalmate kanske de borjar bladdra i papper, kndppa med pennor, smaviska med varandra eller ga pa
toaletten.

Om du blir osynliggjord: Krav uppmarksamhet genom att vianta med att prata till alla &r tysta. Ténk pa ditt
kroppssprak sa att du ser séiker ut.

Om du ser att nagon annan blir osynliggjord: Sag till andra att vara tysta. Referera till det som sagts av den som
osynliggjorts.

Forlojligande

Nér ménniskor gor sig roliga pa andra manniskors bekostnad.

Det kan vara en arbetskamrat eller chef som far en annan arbetskamrat att framsta som 16jlig genom nedsattande
kommentarer eller skimt om personen i fraga eller det den sager.

Om du blir forlojligad: Sag ifran, tala om att du inte uppskattar skdmtet.
Om du ser att nagon annan blir forlojligad: Skratta inte med i skamtet. Tala om att du inte uppskattar den typen av
skamt.

Undanhallande av information
Nir inte alla berorda far ta del av all information, vilket kan leda till att ndgon kdnner sig och blir okunnig i en fraga.

Det kan vara information till personalen infor ett personalméte som endast ges till vissa, men som borde ges till alla.

De personer som pa personalmotet inte fatt all information har da inte lika stor mojlighet att delta i diskussioner
eller i beslutsfattande.

33 Texten om Harskartekniker dr skriven med inspiration fran Hérskartekniker: ett verktyg for att upptéacka 6ver-
och underordning, Jamstélldhetsutskottet i Umea Kommun.
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Om du undanhalls information: Be att fa all information i tid till personalmétet sé att &ven du kan vara vél forberedd.
Om du ser att nagon annan undanhalls information: Sag pa personalmotet att alla berorda maste fa all information i
god tid sa att alla blir lika delaktiga i processen.

Dubbel bestraffning

Nir en person blir kritiserad eller utskélld hur hon 4n gor. Det kan vara for att hon eller han missar viktiga moten
for att vara hemma med sjukt barn och samtidigt blir kritiserad pa forskolan for att barnet dr dér trots att barnet ar
sjukt.

Om du blir utsatt for dubbel bestraffning: Ifragasatt varfor personen sager som hon goér och be om konstruktiva
forslag pa losningar.

Om du ser att nagon annan blir utsatt for dubbel bestraffning: Ge konstruktiva forslag pa hur situationen kan l6sas.
Visa tydligt att det inte &r den som blir dubbelbestraffad som ensam utgor problemet.

Paforande av skuld och skam

Ar en kombination av forlojligande och dubbel bestraffning. Nar en persons &sikter pa ett personalméte betraktas
som privata eller oviktiga och forlojligas kan det leda till att personen kénner skuld och skam for sina ésikter.

Om ndgon blir utsatt for paforande av skuld och/eller skam ér det viktigt att ménniskor runt omkring stéttar perso-
nen. Att kidnna igen monstren gor det majligt att utmana dem och bryta paférandet av skuld och skam bade pa sig
sjalv och andra.
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Faktorer som frimjar jamstédlldhetsarbete

Utvérderingar fran praktiskt jamstalldhetsarbete visar pa faktorer som framjar respektive hin-
drar ett fungerande jamstalldhetsarbete.!

Frimjande faktorer

W Ledningen uppfattar jamstilldhetsarbete som ett langsiktigt forandringsarbete.
W Ledningen initierar, ansvarar, sitter upp mal, ger resurser och foljer upp arbetet.
W Delmal sitts upp - en hel verksamhet kan inte forandras pa en gang.

W Hela personalgrupper deltar i forindringsarbetet.

W En person med évergripande ansvar for skolans jamstilldhetsarbete finns placerad i
hogsta ledningen.

W Ledning och medarbetare far kontinuerlig utbildning i jamstilldhet, genus och
forandrings arbete.

W Ledningen ir tydliga i sin kommunikation till medarbetare om det jamstilldhetsarbete
som ska genomforas.

W Sévil sma som stora framgangar firas och ges uppmarksamhet inom organisationen.

W Ledningen avsitter och ger medarbetare tid och resurser for att arbeta med
jamstdlldhetsfragor.

W Forandringsarbetet sker systematiskt.

W Nagon/nagra i organisationen blir ansvariga for forandringsarbetet och att dessa far
tydliga mandat fran ledningen.

W Ledningen efterfragar resultat.

W Ledningen ansvarar for att goda erfarenheter fran jaimstilldhetsprojekt implementeras i
ordinarie verksamheter.

% Sma som stora framgangar i jamstilldhetsarbetet uppmarksammas och firas.

Anna Jutterdal, 2008.
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Metoder

Under de senaste tio aren har det utarbetats en rad olika metoder for att arbeta med jamstalldhet (se vidare
litteraturtips). Det ér bra att det finns olika sitt att valja mellan, men samtidigt finns en risk i att ha alltfor
stor tilltro till snabba l6sningar. Ofta kan méanniskor séga: — Det hdr dr jdtteviktiga fragor, men hur ska vi
gora? Det verkar finnas en 6nskan om att nagon ska sidga: — Om ni gor sd hdr sa kommer er verksamhet att
bli jamstdlld. Men tyviérr finns det inga patentlosningar.

For att kunna arbeta for 6kad jamstalldhet kravs kunskaper. Ledning och medarbetare maste ha jamstélld-
hetskunskaper om hur det faktiskt forhaller sig i samhéllet och i den verksamhet dir man arbetar. For

att fa reda pa fakta om sin egen verksamhet kan kartldggningar vara en metod. For att kunna arbeta mot
stereotypa normer kring kon och sexualitet och for att kritiskt kunna analysera sin verksamhet méste man
dessutom skaffa sig kunskaper som inte &r lika lattillgangliga och som tar langre tid - teorier om genus,
sexualitet och jamstdlldhet. Detta kan man fa genom studier, diskussioner, reflexion och kartldggningar.
Att arbeta med jamstélldhetsfragor handlar om en process - ett langsiktigt forandringsarbete.

Det ar viktigt att man sitter upp etappmal for vad som ska forandras. Att forsoka fordndra hela verksam-
heten pa en gang ar inte framgangsrikt.

I detta avsnitt ges ett antal metoder som kan anvidndas med olika tidsperspektiv och inom olika delar av
verksamheten. En metod kan fungera pa en folkhogskola, medan den fungerar daligt pa en annan. En
metod kan passa vid ett tillfille i en speciell verksamhetsdel, men inte vid ett annat tillfille eller i en annan
verksamhetsdel.

Det ar viktigt att arbeta metodiskt och langsiktigt bade med den ojamstalldhet som vi kan méata med
hjdlp av t.ex. konsuppdelad statistik och den som handlar om vara forestallningar och férvintningar pa

kvinnor respektive méan.

Sa hidr kan man bérja:

[
°

Bestdm er for att arbeta for 6kad jamstalldhet.

Skaffa kunskaper om genus, sexualitet, jamstalldhet och férandringsarbete.

Undersok hur ojamstélldheten ser ut pa den egna arbetsplatsen.

Formulera vad som ska fordndras och sétt upp etappmal som ni ska arbeta mot.

Bestdm er for metoder som ska hjélpa till att uppna malen.

S 1AW

. Utvérdera effekterna av fordndringsarbetet och fraga: Har vi uppnatt mélen?

Direfter sdtts nya etappmal upp.
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Integrera jimstilldhetsperspektiv i hela verksamheten

Féljande metoder kan anvéndas for att arbeta for 6kad jamstalldhet i hela verksamheten. Dessa metoder
anvands ofta nar en verksamhet beslutat sig for att jamstalldhetsintegrera. Naturligtvis maste etappmal sittas
upp, men den ldngsiktiga planen ska vara att all verksamhet forandras till att bli mer jamstalld.

3R- eller 4R-metoden

I slutet av 1990-talet utvecklades 3R-metoden av dévarande Svenska kommunforbundet i ett projekt for
kommuner kallat JimKom. 3R-metoden ér en strategi eller metod for att metodiskt kunna jamstélldhets-
integrera en verksamhet.* De tre R:en star for Representation, Resurser och Realia. De tva forsta R:en
handlar om att ta fram fakta i form av statistik, medan det tredje R:et handlar om att forsoka forsta de
fakta som framkommit och att férsoka satta upp mal och ta fram metoder for att atgirda eventuella
brister.” Det som presenteras nedan bygger pa den modell som Svenska kommunférbundet tog fram och
den utvecklade modell som den statliga utredningen JamStod*® tagit fram.

Representation

Detta ska ge svar pa hur konsfordelningen ser ut pa olika nivaer i organisationen eller pa olika platser.
Hur ser konsfordelningen ut i styrelse, ledning, i olika personalgrupper, kursrad, elevkar, matrad, café-
grupp och bland deltagare pa olika kurser? Hur ser skolans maldokument ut? Hur ser konsfordel-
ningen ut i olika rum pa skolan och pa olika uteplatser? Vilka utfor det socialpedagogiska arbetet?
Under representation kan man ocksa undersoka bade den formella och informella beslutsprocessen i
organisationen.

Resurser

Detta ska ge svar pa hur resursférdelning i verksamheten foérdelas mellan kvinnor och min. Man kan
till exempel stélla fragor som: Hur fordelar sig taltiden mellan kvinnor och méan pé personalmotet eller
i klassrummet? Vilket socialpedagogiskt arbete virderas? Vilka resurser ges till det socialpedagogiska
arbetet? Hur fordelas kostnader for verksamheten? Hur informeras personal om viktiga beslut och nér
informeras de? Hur fordelas ekonomiska resurser mellan kvinnliga respektive manliga kursdeltagare?
Vilka vander sig till vaktmastare, kokspersonal, receptionen? Hur ser de ekonomiska resurserna till de
olika lokalerna och uteplatserna ut?

Realia

Detta ska ge svar pa fragan hur det kommer sig att representationen och resurserna som undersokts ser
ut som de gor. Tillgodoses kvinnors respektive méns intressen och 6nskemal i lika stor utstrackning och
hur tillgodoses de? Om det till exempel visar sig att man har mer taltid én kvinnor pa personalméten
ska man fundera 6ver hur det kommer sig och vad man kan gora for att fordndra detta. Har kravs det
aven fordjupad kunskap om genus och jamstdlldhet. Ofta kommer man fram till att det 4r omedvetna
normer och forvantningar pa kvinnor respektive méan som ligger till grund. Darfor ar det viktigt att ta
tid till diskussioner och utbildning, innan man sétter upp nya mal for forandring.

34 Ulrika Lorentzi, 2001.
35 Ulrika Lorentzi, 2001.
36 SOU 2007:15.
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Realisera - det fjirde R:et

JamStod*” har lagt till ett fjarde R till den ursprungliga 3R-metoden. Det handlar om att realisera nya
mal och atgirder utifrdn det som framkommit i undersokningarna. Hur ska verksamheten se ut for
att vara jamstélld? Récker nuvarande verksamhetsmal eller ska man formulera nya? Man sdtter upp
konkreta mal och bestimmer nér de ska vara uppfyllda och nér utvdrdering ska ske.

Trappan

JamStod?® dr en statlig utredning som pa regeringens uppdrag har utvecklat strategier for hur veksam-
heter kan jamstélldhetsintegrera verksamheter. JamStod har tagit fram en modell som kallas for Trap-
pan.” I Trappan kan olika metoder anvindas, till exempel 4R-metoden. Nedan redogors f6r en modell,
inspirerad av JamStods trappa men lite anpassad till folkhogskolors verksamheter.

1.

37
38
39

28

Ge grundliggande forstaelse. Hela personalguppen, savil ledning som medarbetare, ska erbjudas
kunskap om jamstalldhet, genus, svensk jamstélldhetspolitik och vad strategin jamstélldhets-
integrering innebdr.

Undersok forutsiattningarna genom att fraga er: Hur skulle en jamstalld verksamhet se ut hos oss?
Har vi en gemensam bild? Vad kan hindra oss respektera stodja oss i vart arbete for en mer jam-
stdlld verksamhet?

Inventera, kartldgg och analysera verksamheten. Ledning eller ledning och personal bestimmer
hur inventeringen, kartlaggningen och analysen ska organiseras. Inventering: Vilka olika delar
bestar var verksamhet av? Kartldgg och analysera: Genomfor en jamstélldhetsanalys genom att
undersoka och besvara fragorna: Vilka ar malgrupperna for verksamheterna? Hur ser konsfordel-
ningen ut? Hur dr resurserna fordelade mellan kénen? Vilka konsmonster framtrader? Vilka kon-
sekvenser har resursfordelningen och konsmonstren for kvinnor respektive méan? Bestim vad som
ska analyseras!

Formulera mal och atgirder. Ledning eller ledning och personal tar fram en atgardsplan genom
att formulera mal och atgarder for att skapa en jamstalld verksamhet. Vad ska vi forandra? Vilka

metoder ska vi anvdnda i arbetet? Nar ska vi ha uppnatt malen? Nar ska vi utvdardera? Hur kan vi
mita de insatser vi gor?

Planera och organisera. Ledning eller ledning och personal bestimmer hur arbetet ska ledas,
organiseras och genomforas. Hur foljs arbetet upp? Har resurser avsatts? Hur kan man fora in
jamstélldhetsarbetet i verksamhetsplaner och andra styrdokument? Har fortutbildning i genus
planerats in?

Genomfor atgirderna.

Folj upp resultaten. Har mélen natts? Vad blev resultatet av arbetet? Vad har fungerat bra? Vad
hade kunnat goras béttre? Hur ser man till att de positiva fordndringarna bestar? Vad blir nasta
steg? Hur kan arbetet leva vidare? Hur firas framgangarna?

SOU 2007:15
SOU 2007:15.
SOU 2007:15.
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JdmO:s Husmodell

Husmodellen ar utarbetad av JamO inom ett skolprojekt*. Ni kan ldsa om den i sin helhet i “Att vaga
hoppa jamfota” — en rapport fran ett jamstalldhetspedagogiskt projekt. Husmodellen aterges hér anpas-
sad for folkhogskolor.

Modellen kan anvindas av deltagare, personal eller ledning som vill genomf6ra en kartldggning av skol-
miljon ur ett genusperspektiv. JimO rekommenderar att hela skolan 4r delaktig i arbetet.

Syftet med metoden é&r att genomfora en kartlaggning av ojamstéalldhet for att sedan ur ett genusper-
spektiv analysera det som kommer fram i kartlaggningen. Steget darefter dr att sitta upp konkreta mal
for att fordandra ojamstélldheten och att genomfora aktiviteter som hjélper er att uppfylla de uppsatta
maélen.

Modellen forutsitter i likhet med alla andra metoder att den kombineras med kunskap om genussyste-
met och hdrskartekniker for att kunna genomfora analyser av det man upptacker i kartliggningen.

Husmodellen
kan anviindas for att:

analysera kvinnliga respektive manliga deltagares/

personals skolmiljo/arbetsmiljo.

uppticka ojamstillda situationer pa skolan.

formulera konkreta mal for det praktiska jamstélldhetsarbetet.

planera konkreta atgarder for att forverkliga de uppsatta malen.

Gor sa har:

Rita upp delar av eller hela er skola pa ett stort papper. Det kan vara bade utom- och inomhusmiljo, ak-
tiviteter och amnesomraden. Ge varje rum/stélle/aktivitet/amne ett namn: matsal, gymnastiksal, toalet-
ter, klassrum, lararrum, vaktmaisteri, parken, skolgarden, entrén till skolan, friluftsdag, kulturaktiviteter
pa kvallstid, temadagar, musiklektion, matematik, svenska osv.

Bestdm er for att borja med ett omréde, t.ex. inomhusmiljon.

40 JamO, 2004.
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Anvind symboler ior kvinna, man, tid och pengar.

é )
J

Kartlaggningen gors bast i grupp, ddr gruppen diskuterar och placerar in symboler tillsammans.

Ta hjélp av foljande fragor:

UOSUYE( UI[RA :UOHeNST[]

\

Hur anvinds folkhogskolan?

2 T vilka rum brukar kvinnor respektive min vistas?

% Vilka rum, platser, aktiviteter, imnesomraden ogillar/undviker kvinnliga deltagare pa er skola?
Vad tror ni det dr som de ogillar?

2 Vilka rum, platser, aktiviteter, imnesomraden ogillar/undviker manliga deltagare pa er skola?
Vad tror ni det dr som de ogillar?

% Hur ser konsfordelningen ut pa de olika kurserna?

Fordelning av skolans resurser
Hur fordelas de ekonomiska resurserna pé de olika rummen, platserna, aktiviteterna, amnesomradena?

(Placera ut stora och smé penningpasar.)

Vilka rum, platser, aktiviteter, dmnesomrdden tar en stor respektive liten andel av skolans tidsmdssiga
resurser och uppmdrksambhet i ansprak? (Placera ut stora och sma klockor.)

Blir kvinnor respektive min i er skola orittvist behandlade?
Pa vilket sdtt kan kvinnliga respektive manliga deltagare bli krankta av andra deltagare eller personal?

Vilka rutiner, regler, arbetsformer kan upplevas som ordttvisa och diskriminerande?
(Skriv eller rita exempel pa olika situationer/beteenden pd papperslappar och placera in dem i rummen,
platserna, aktiviteterna, dmnesomrddena.) Hér kan ni till exempel ta hjdlp av hirskarteknikerna.

Resultat av kartliggningen
Utifran den kartliggning ni nu gjort ska ni bestimma vilka problem som &r viktigast att férandra. De
ska utgora starten i férandringsarbetet. Satt upp konkreta mél och konkreta atgirder. Bestdm er for nér

ni ska utvérdera ert paborjade fordndringsarbete.
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Att uppticka ojaimstilldhet i delar av verksamheten
Foljande metoder kan anvandas for att 6va sig i att se ojamstélldhet i delar av verksamheten.

Observationer
Observationer kan goras i bade kvantitativt och kvalitativt syfte. I bada fallen handlar observationer om

att forsoka se. Det handlar om - nér det handlar om ojamstélldhet - att ta pa genusglasdgon, och forso-
ka se sadant som vi tar for givet — sant som vi uppfattar som helt naturligt och normalt.*

é )

UOSUTE( UT[RA] “UOHRIST]

\_ J

Bestam vad som dr syftet med observationen. Beroende péa vad som ér syftet valjer ni om ni ska anvinda
er av kvantitativ eller kvalitativ observation. Nar ni observerat ska ni analysera det ni sett.

Kvantitativ observation syftar till att rakna saker i tid eller utrymme. Det kan ocksa handla om att
rakna vad olika personer gor eller séger.

Exempel
Ni ska observera vad olika deltagare viljer att gora under en temadag ddr ni stidar och reparerar saker
utomhus. Skriv in de olika aktiviteterna i ett rut-schema dér ni i varje aktivitetsruta har tva rutor, en for

kvinnor och en for man.

Kvinnor

Analysera er observation

Vad sdger er resultatet? Hur kan man forsta det? Byt ut konen och se hur ni da tanker. Verkar det vara en
jamstalld aktivitet? Om inte, hur kan ni férandra? Vad behover ni i tid, kunskaper och andra resurser for
att kunna forandra? Sétt upp mal for att forandra och bestim vilka metoder ni ska anvinda. Utvirdera
efter en tid med en ny undersokning.

41 Med inspiration av: Billy Ehn & Orvar Lofgren, 2001.
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Kvalitativ observation gar ut pa att fa syn pa monster eller normer. Det handlar om att fa fatt i det som
vi tar for givet ndr det giller vara forvantningar pa kvinnor respektive man och sexualitet. Tank er att
ni aker till ett land ddr ni aldrig varit. Ni 4r nyfikna pa hur det ser ut i landet, hur manniskor gor, hur de
pratar med varandra, hur de organiserar olika verksamheter m.m. Var lika nyfikna nir ni observerar er
egen verksamhet och forsok “leka” att ni dr i ett nytt land. Vad ser ni?

Fore observationen

Bestdm vad det dr som ska observeras.

Det kan vara lunch i matsalen, ett personalmoéte eller andra méten, en klassrumsituation eller olika
bemdtanden. Bestam vad det dr som ni ska fokusera pa nir ni observerar. Det kan vara flera olika saker
samtidigt.

Ar det hur min och kvinnor agerar?

Ar det hur man och kvinnor pratar med varandra?

Ar det vad kvinnor och min pratar om och vem som siger vad?
Ar det kvinnors och mins kroppssprak?

Ar det hur kvinnor och min pratar om sexualitet?

Bestam hur ldng tid observationen ska vara.
Om ni exempelvis observerar ett personalméte som héller pé i tva timmar kan ni vélja att observera 30
minuter eller 1 timme. Det dr svart att koncentrerat observera under langre tid.

Bestdm hur ni ska observera.

Genom att sitta eller std i en del av rummet och gora anteckningar.
Genom att filma med videokamera.

Nagot annat satt.

Om ni ska observera med egna 6gon kan ni anvéinda er av en trespaltsdokumentation. Dela in ett
papper i tre kolumner: Vem gor vad? Vem sdger vad? Egna kommentarer. Det ar viktigt att du som
observerar inte deltar i aktiviteten. Du ska bara koncentrera dig pa att observera och anteckna. Du ska
ocksa fraga den grupp som du observerar om det dr okej att du gor det.

Vem gor vad? Vem sdger vad? Egna kommentarer

Ni kan vara flera som observerar samma sak. Med fler 6gon ser man fler saker.
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il

Exempel

Ni ska observera en debatt ddar bade méan och kvinnor deltar i panelen. Leta efter bade skillnader och
likheter. Hur presenteras kvinnor respektive man? Hur tackas kvinnor respektive médn, med handslag
eller med kram? Vad pratar kvinnor respektive man om? Hur ser deras kroppssprak ut? Vad far kvin-
nor respektive man for fragor fran publiken eller av moderatorn? Svaren pa era fragor och det ni ser
skriver ni med stodord i trespalten.

Pa SVT har man en kvill visat ett uppmarksammat inslag i Uppdrag Granskning. Du bestimmer dig
for att dagen efter observera hur deltagarna pa din kurs diskuterar programinnehéllet.

Hur beméter och vad sdger personal varandra i koket, receptionen eller vaktmasteriet? Vilka kommer
till dessa platser for att prata med personalen? Vad sdger dom, hur pratar de med varandra?

Under en rast observerar du hur deltagarna édr kladda och hur de kommenterar varandras klader.

Lot

fr

Efter observationen
Nér ni har observerat forsoker ni se vad det édr ni har sett. Vad kan ni se for monster? Forsok att analyse-
ra era anteckningar med era genusglasgon. Byt girna kon pa dem som finns med i observationen.

Pedagogisk dokumentation

Det hir avsnittet dr inspirerat av pedagogisk dokumentation s& som flera forskare** och larare anvander
metoden i undervisning och forskning pa Lararutbildningarna pa Stockholms Universitet. Framstéllnin-
gen hdr dr anpassad for att passa folkhogskolors verksamheter.

Pedagogisk dokumentation®’ dr en metod som man kan anvénda sig av i utbildningssituationer med
deltagare. Pedagogisk dokumentation* gar ut pa att lira sig se — se hur vi gor varandra och oss sjalva till
kvinnor respektive min i olika situationer och hur det som hander kan forstas. Hir kombineras alltsa
observationer av praktiken med teorier om genus.

Under arbetet med pedagogisk dokumentation far deltagare och ldrare nya kunskaper genom att t.ex. lasa
litteratur om genus. Litteraturen ska lasas for att ge kunskaper om hur man kan tolka det man observerat.

Arbetsgang
Bestdm vad som ska observeras. Det kan vara en muntlig redovisning pa en lektion, ett visst temaarbete
under en lektion, nagon del av en friluftsdag, hur man beter sig i lunchrummet eller pé en studieresa.

Bestam er for hur ni ska observera. Det kan ske genom att filma, genom att fotografera eller genom att se
och anteckna. Exempel pa hur man kan anteckna:

Trespaltsdokumentation

Dela in ett papper i tre kolumner: Vem gor vad? Vem siger vad? Egna kommentarer. Det ér viktigt att du
som observerar inte deltar i aktiviteten. Du ska bara koncentrera dig pa att observera och anteckna. Du
ska ocksa fraga den grupp som du observerar om det &dr okej att du gor det.

42 Exempelvis: Anna Palmer, Hillevi Lenz-Taguchi, Kajsa Ohrlander och Karin Hultman.
43 Pedagogisk dokumentation ska inte blandas ihop med dokumentation. Nér man dokumenterar avslutas det ofta med en

presentation av det man dokumenterat. Om man fotat pa en temadag sétter man upp foton, om man filmat en avslutning i skolan

visar man filmen osv.
44 Se till exempel Christina Wehrner-Godée, 2000.
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Exempel

Du ska observera ett elevradsmote. D kan det se ut sa har: Det kan vara svart att hinna med att skriva
egna kommentarer samtidigt som man iakttar. Du kan darfor skriva ner egna kommentarer i efterhand.
Nar du ér klar har du ett par sidor trespaltsdokumentation beroende pa hur linge du observerar. Skriv
rent din trespaltsdokumentation pé dator. Anvind aven har tre spalter. Gor en version av trespaltsdoku-
mentationen dér du byter kon pa dem du har observerat.

Vem gor vad?

Camilla laser upp vad som stér
pa dagordningen

Tomas suckar hogt och vrider
sig i stolen.
Mia forsoker sdga ndgot

Tomas reser sig och gar ut

Mia héller pa med sin mo-
biltelefon.

Per lutar sig 6ver bordet och
tar en kaka.

Per ser sur ut.

P gungar pa stolen
C himlar med 6gonen.

Tomas kommer in igen och
sitter sig pa bordet.

34

Vem séger vad?

C Laser upp punkter

Per vill lagga till en punkt om
kommande fest.
C: Det gar bra

T: Jag gdr pa toa
C: Okej da ska vi bestimma vem
som ska gora vad infor arsmotet.

P: Ja, men det vet vi val redan.
Han forklarar hur de ska gora
som om att det vore den mest
sjalvklara sak i vérlden.

C: Ja men det maste vi vl be-
stimma, vi har ju inget beslut,
vem antecknar forresten, kan du
gora det Mia.

Mia: Men jag gjorde ju det forra
gangen, kan inte Tomas gora
det?

Per: Ja, men det ar vl inte sd
svart!

Mia: Gor det sjilv da

Per : Nej, jag har inte tid, jag ska
trana ikvéll och i morgon ska
jag...

C. Ja, men jag gor det da
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Analysera och diskutera

Nista gang du traffar gruppen som du observerat visar du dem din trespaltsdokumentation och fragar
dem vad de tinker ndr de ser dina anteckningar. (Du kan hér utelimna dina egna kommentarer.) Skriv
ner vad de sdger. Fundera pa den pedagogiska dokumentationen med hjélp av den litteratur ni lst.

Visa dem ocksé den version dar du har bytt kon pa de observerade. Stéll fragan: Hur tanker ni nu? Skriv
ner vad de nu sdger om dokumentationen. Fundera pa den pedagogiska dokumentationen med hjélp av
den litteratur ni last.

Fundera i bada fallen pa vilket utrymme kvinnor respektive méan far i den situation som observerats.
(Hér kan man ta hjalp av de forsta tva Rien i 4R-metoden.) Finns det forestdllningar hos er sjdlva som ni
vill férandra? Ska du som larare géra nagot annorlunda?

Sétt upp egna mal for dig som larare. Gor en liknande observation vid ett senare tillfille och se om du
lyckats forandra ditt beteende.

Andra sitt:
Du kan arbeta med pedagogisk dokumentation pa flera sitt. En eller flera deltagare kan observera dig,

som ldrare i interaktion med en grupp deltagare.

Gor gdrna flera pedagogiska dokumentationer i olika situationer.

Exempel

Du har valt att filma en temadvning ddr en grupp om fem deltagare ska samarbeta. I gruppen finns bade
mén och kvinnor. Samarbetet gar ut pa att de ska bygga ett dromhus i miniatyr. Du har stillt fram olika
material som de kan anvénda.

Titta pa det du filmat. Stéll fragor som: Hur pratar de med varandra? Vad sidger de? Hur agerar de med
varandra? Vad hinder? Hur behandlar de det material som de anvdnder i 6vningen? Hur samarbetar de?

Till din hjalp kan du nér du tittar pa filmen gora en trespaltsdokumentation.

Nedanstdende exempel dr himtat fran en pedagogisk dokumentation som nagra forskoleldrare genom-
forde nér de gick en kurs i Genuspedagogik pa Stockholms universitet. Uppgiften var att filma barn, for
att sedan forsoka analysera filmen ur ett genusperspektiv med hjalp av kurslitteratur om kén och genus.
Fanns det likheter och/eller skillnader i hur barnen pratade och agerade? Forskoleldrarna kallas nedan
for studenter.

Studenterna filmade atta barn som skulle baka bullar pa en forskola. Barnen var i fyradrsaldern och satt
runt ett bord och en forskoleldrare delade ut kavlar, deg, socker och smor. Barnen kavlade ut sina deg-
bitar, bredde pa smor och strodde socker. De pratade med varandra om hur man skulle gora och hur
man inte skulle géra nar man bakade bullar.

Nir studenterna tittade pé filmen forsta gangen, och reflekterade fritt, tyckte de att flickorna var mycket
pratiga och hogljudda. Flickorna sa at andra hur de skulle gora. Det var flickorna som tog plats och spe-
ciellt en pojke var tyst och fick véinta lange pa att fa en kavel trots att han sa till forskolelararen.
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B el

Studenterna tittade pa filmen en andra gang och gjorde en trespaltsdokumentation pa filmen. Genom
trespaltsdokumentationen kunde de se saker som de inte sett nir de tittade pa filmen forsta gangen. De
laste litteratur som gav dem uppslag till olika sétt att forsta situationen i filmen. Studenterna tyckte sig
upptacka att det var tva flickor som var hogljudda, inte alla flickor. De upptéckte ocksa att flera pojkar
pratade ganska mycket.

Studenterna bestaimde sig for att mata hur ménga génger och hur lange respektive barn pratade. De tit-
tade pa filmen en tredje gang for att kunna mata taltiden. Det visade sig att tva flickor pratade mest och
lingst tid. Den som kom pa tredje plats var den pojke som studenterna vid den forsta genomtittningen
tyckte var tyst och fick vinta lange pa sin kavel.

Ju fler ganger som studenterna sag filmen sa sag de ocksa nya saker. Pojken som fick vénta ldnge pé
sin kavel var uppfinningsrik och kavlade ut smoret pa bulldegen med kaveln. En annan pojke sa da at
honom att han gjorde fel.

Nir studenterna redovisade sin pedagogiska dokumentation beréttade de att deras egna férdomar och
forestéllningar om flickor och pojkar delvis spelat dem ett spratt. Studenterna hade provat att byta kon
pé flickorna och pojkarna, sé att de hogljudda flickorna var pojkar och pojkarna var flickor. De fun-
derade &ver om de skulle ha beskrivit pojkar som hogljudda om det pratat lika mycket som de tva flick-
orna. Och skulle de ha betraktat den tyste pojken, som sa tyst om han varit flicka. Studenterna fun-
derade ocksa ver sjdlva aktiviteten: att baka bullar. Ar baka bullar ndgot som betraktas som kvinnligt?
Och vad kan da bullbaket som aktivitet ha fo6r betydelse f6r hur pojkar och flickor agerar?

B 2]

Detta exempel belyser hur svart det kan vara att se ojamstalldhet eller genusordningar. Man maste titta
flera ganger och/eller anvinda sig av verktyg, som till exempel trespaltsdokumentation tillsammans med
litteratur pa omradet.

I personalgrupper och med deltagare

Metoderna som foljer kan anvédndas i personalgrupper och med deltagare. Vissa metoder syftar till att
oka medvetenheten och att skapa diskussion om genus, sexualitet och ojamstélldhet. Andra metoder ar
redskap for att praktiskt 6ka jamstalldheten i grupper.

Viirderingsovningar

Virderingsovningar gar ut pa att fa upp tankar, kdnslor, varderingar och attityder till ytan for att sedan
diskutera dessa. I virderingsdvningar finns inte ritt eller fel svar. Det dr en bra metod for att prata om
omedvetna och medvetna forestallningar om kon, sexualitet och jamstélldhet.

Virderingsovningar kan anvandas saval i personalgrupper som pa kurser med deltagarna.

Fyra horn

I fyra-horn 6vningen ska deltagarna ta stillning till hur de skulle reagera i en viss situation. Exempel pa
situationer kan man hamta fran den egna verksamheten eller fran ett intressant tema.

Fyra horn i rummet mérks ut som ett, tvd, tre och fyra. Varje horn bestar av ett svarsalternativ. Ett horn
ska alltid vara ett Oppet horn dit deltagarna kan gd om de inte tycker att nagot av de andra tre svarsalter-
nativen passar.
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Forberedelse:
Skriv ner situationer och bestim hur svarsalternativen i respektive horn ska vara.

GOr sa har

Las upp ett pastaende och beritta vad de olika hornen star for.

Be deltagarna vilja ett horn.

Nir alla deltagare valt ett horn ber du dem diskutera med dem som star vid samma horn.
Fraga hur de tidnkte nér de valde hérn och be dem som vill att beritta for hela gruppen.

Viktgt!

Deltagarna far inte kommentera varandras motivering.
Man fér stélla fragor om hur nagon tianker, men ingen ska virdera nagon
annans svar. Daremot kan deltagare byta horn efter att de hort nagon annans motivering.

é )

Exempel

Pa en personalfest ser du hur en manlig larare flera ganger tafsar en av de kvinnliga ldrarna i baken.
Den kvinnliga liraren ser mycket besvérad ut.

Vad viljer du att gora?

Horn 1: Ingenting

Horn 2: Du gar fram och skiller ut mannen som tafsade.

Horn 3: Dagen efter festen ringer du upp din kvinnliga kollega som blev utsatt och fragar hur hon mar.
Horn 4: Oppet.

Du har hort en kollega dra bogskamt i fikarummet infér nagra andra kollegor. Du tycker skamten ar
nedvirderande mot homosexuella.

Vad viljer du att gora?

Horn 1: Du gar dar ifrén och sdger ingenting.

Horn 2: Du ber att fa prata med kollegan som dragit skimten pa ditt arbetsrum.

Horn 3: Du tar upp fragan pa ett personalmoéte utan att ndmna kollegan som skdmtade vid namn.
Horn 4: Oppet.

Jag har fatt kunskap om jamstélldhet fran
Horn 1: dagstidningar

Horn 2: forskning

Horn 3: samtal med kollegor

Horn 4: Oppet
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En deltagare berittar i fortroende for dej att hon har blivit vildtagen pa skolan.
Vad gor du?

Horn 1: Vi har en handlingsplan dér det star hur jag ska agera.

Horn 2: Jag berittar det for en kollega och fragar hur vi ska gora.

Horn 3: Jag gor ingenting.

Horn 4: Oppet

Pa en idrottsdag spelar deltagarna pa skolan en fotbollsturnering. Du star med 6vrig personal vid sidan
av planen och hejar pa lagen. Bredvid dej star en av de anstdllda mannen. Ratt var det ér skriker han:

— Men kom igen nu d4, inget djévla kérringspel!

Vad gor du?

Horn 1: Fragar vad han menar med djavla kérringspel.

Horn 2: Tar upp det pa nésta personalméte och héavdar att hans uttalande diskriminerar kvinnor.

Horn 3: Jag gor ingenting.

Hoérn 4: Oppet

Linjen

Ovningen syftar till att deltagarna ska fa fundera 6ver och ta stillning till vad de tycker om olika
péastaenden. Genom att sjdlva fundera och ta stdllning och genom att lyssna pa hur andra tanker vidgas
ofta vara perspektiv.

Sa hir gar det till:

Linjen gar ut pa att deltagarna ska ta stillning till ett pastdende. I rummet ritar du upp en osynlig linje.
Ena dnden av linjen betyder: Det stimmer helt, och andra dnden betyder: Det stimmer inte alls. Mit-
tpunkten av linjen ska markeras, sa att deltagarna méste stdlla sig pa ena sidan om mittpunkten.
Deltagarna ska efter att ledaren har ldst upp péastdendet placera sig pé linjen. De ska vilja en plats som
passar for hur vil de tycker att pastdendet stimmer. Det ar viktigt att deltagarna stdller sig pa linjen uti-
fran hur de sjilva tycker och inte i férhéllande till hur 6vriga deltagare tycker.

Nir alla stéllt sig dér de tycker att det passar langs linjen ber du deltagarna diskutera med varandra i
sma grupper. Ddrefter ber du dem som vill att berétta varfor de stallt sig dar de stéllt sig.

i Viktigt! “

Deltagarna far inte kommentera nagon annans val, ddremot far de byta plats pa linjen nér de
lyssnar pa andras argument. Det &r viktigt att betona att det inte finns nagra ratt eller fel.

\_ J

Forberedelse
Skriv lappar med péstaenden.
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Gor sa har:

Las upp ett pastaende

Be deltagarna stilla sig pa linjen

Nir alla placerat sig langs linjen, ber du dem diskutera hur de tanker i sma grupper.
Fraga om nagon vill beritta for hela gruppen hur de tinker.

B

Exempel pa pastaenden
Dessa pastaenden passar bast for personalgrupper, men de gar att géra om sa att de dven passar for
deltagare.

»
»
»

EE€E&E €€

»
»
»
»

&

P& vir skola dr vi i personalen jamstéllda.

Om jag blir sexuellt trakasserad vet jag vart jag ska vinda mig.

Vir skola ger deltagarna kunskaper om jamstalldhet som de kommer att ha stor anvandning for
nér de slutar pa skolan.

Att gora en lonekartldggning ar bra.

Vem som helst far ga fram och klappa pa en gravid kvinnas mage.

Jag vet vad sexuella trakasserier ar.

Jag anpassar min undervisning efter deltagarnas kon.

All personal pa skolan diskar sin egen kaffekopp.

Det ar viktigt att det finns dam- och herrtoaletter.

Nir jag hor ordet politiker tanker jag pa en man.

Jag behandlar deltagarna som individer, deras kon har ingen betydelse.

Pé viér skola vagar bade heterosexuella och homosexuella ga hand i hand med den som de ar
tillsammans med.

Folkhogskolor ar mer jamstillda dn andra skolor.

Det finns yrken som ar lampligare for kvinnor an f6r mén.

Det finns yrken som &r lampligare fér mén dn for kvinnor.

Kunna ta steg framiit
Detta dr en 6vning didr man kan prova vilka férestdllningar man har om olika ménniskor.

Forberedelse
GOr sma lappar ddr det star nedskrivet olika personer, t.ex.

% svensk-iransk kvinna, foretagsledare, heterosexuell.

% ensamstéende trebarnsmamma, homosexuell, forskolelirare.
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¥ 14-arig pojke fran rik férort, homosexuell, gillar fotboll.
% taxichauffor, man, heterosexuell, utbildad agronom, svensk-kurd.
2 troende, tvibarnspappa, boende i litet samhille, heterosexuell, smaféretagare.

% 20-arig kvinna, stiderska, heterosexuell.

Skriv ner en rad pastdenden, t.ex.
”Du kan ndr som helst bestimma dig for en utlandsresa.”
”Nér du har bekymmer har du alltid nagon att ga till”
”Nar du blir akut sjuk vet du var du kan hitta hjalp”
”Du kan utbilda dig till vad du vill”
”Du har rad med ett sommarhus”.
”Du har rad att ga pa bio flera ganger i manaden”.

”Du kan nir du vill d&ta middag pa restaurang’.

GOr sa hir:

Be deltagarna dra var sin "personlapp” och be var och en fundera en kort stund 6ver den person som
star pa lappen. Be dem fundera 6ver hur hennes/hans situation ser ut. Ingen visar sin lapp fér nagon
annan.

Be alla deltagare stdlla sig ldngst ner i rummet.
Lés upp ett pastaende i taget. Om deltagaren haller med ska den ta ett steg framat.

Ovningen brukar sluta med att nagon eller ndgra nétt fram till andra sidan av rummet, medan andra
star kvar pa samma plats.

Efter 6vningen diskuterar gruppen hur det kindes, varfér man trodde att man kunde eller inte kunde ta
ett steg osv.

Vem dr medborgaren?
En 6vning dér deltagarna far mojlighet att fa upp 6gonen for hur vi (ofta) konar till synes konsneutrala

begrepp.

I den hir évningen handlar det om hur vi ser pd medborgare. Ovningen ger ocksa méjlighet till att dis-
kutera hur normer skapas och vilka normer som finns pé den egna folkhogskolan.
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Gor sa har:

1. Be deltagarna tyst for sig sjilva mala en bild i sitt inre av:

% En amerikansk medborgare
% En iransk medborgare
% En japansk medborgare

2. Be deltagarna vilja ut en av dessa tre personer. Friga deltagarna om de ser medborgaren tydligt
framfor dig?

3. Be deltagarna beritta hur den kvinnan ser ut...

4. Diskussionsfragor: Hur kommer det sig att s manga av oss associerar medborgare till en man? Hur
kommer normer till stand? Hur tar de sig uttryck? Vad har vi for ”bilder”, normer och ord i var or-
ganisation?

Téindstickorna
For att positivt stimulera fler att delge sina asikter pa ldrarrdd, elevradsméten och for att uptacka vilka som pratar
mest i andra samtal kan ett antal tandstickor, samma antal till varje person, delas ut.

For varje gang en person gor ett inldgg i debatten lamnas en tdandsticka till potten och ndr en persons tandstickor
ar slut, da ar den personens mojlighet till att gora inlagg ocksa slut.

Detta stimulerar till att de som alltid yttrar sig i allt far fundera 6ver vilka fragor som ér viktiga att engagera och
uttala sig i, och de som sillan yttrar sig sitter plotsligt med mycket makt eftersom de ofta dr de enda som har
tandstickor kvar under hela radet/samtalet.

Nir blir det sexuella trakasserier?
Ovningen syftar till att skapa diskussioner om och fundera kring vad som kan upplevas som sexuella
trakasserier.*

Forberedelse:
Skriv upp overgripande fragor samt exempel pa situationer (se nedan) pa lappar.

GOr sa hir:

Dela in deltagarna i mindre grupper. Dela ut och lds upp de férberedda lapparna med fragor och exem-
pel. Lat smégrupperna diskutera utifran fragorna under varje exempel i férhallande till de 6vergripande
fragorna a, b och c. Redovisa gruppdiskussionerna och diskutera i storgrupp.

Overgripande fragor

A Ar detta ett klart fall av sexuella trakasserier?

B Kan det vara sexuella trakasserier? Under vilka forutséttningar?

) Ar detta definitivt inte sexuella trakasserier?

mﬁr hédmtad frén Demokratiakademins projekt "Jamstalldhet pa folkhogskolor” Exemplen dr utvecklade i ovanstaende

projekt men ar dven inspirerade av berittelser fran folkhogskolor som deltagit i RIO:s Langdansprojekt.
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”Lattkladda damer”

Tva manliga deltagare har utvikningsbilder pé sina rum. De sitter uppsatta sd att man kan se dem
genom dorren ndr den star 6ppen (vilken den ofta gor). Den ena bilden &r en reklambild fran H&M for
underkldder den andra ér fran en porrtidning.

% Skulle det vara skillnad om det var en personal som hade bilden i sitt tjinsterum?
% Skulle det vara skillnad om det var tva kvinnliga deltagare som hade bilderna pa sina rum?

2 Skulle det vara skillnad om eleverna satt upp bilderna i ett klassrum?

”Snygg overkropp”

Det dr var och skolans manlige vaktmastare ska beskadra frukttrdd pa skolan. Det dr en solig vardag.
Flera av skolans rokare star och roker i rokrutan bredvid nagra av de trdd som vaktmaistaren ska be-
skdra. Tva kvinnliga deltagare borjar prata med vaktmastaren. De ber honom ta av sig pa 6verkroppen.
- Vivill se dina muskler! Ta av dej skjortan! ropar tjejerna. Vaktmaistaren kdnner sig olustig till mods
over deras uppmaning och vet inte vad han ska svara. Helst vill han bara ga dér ifran.

% Skulle det vara skillnad om vaktmistaren vore en kvinna?
% Skulle det vara skillnad om vaktmistaren vore en manlig deltagare?

% Skulle det vara skillnad om de ropande deltagarna vore killar och vaktmastaren en kvinna?

“Anfortroendet”

Anna gar pa en folkhogskola dar man jobbar mycket med grupparbeten i demokratisk form. Det dr en
fortroendefull och 6ppen stamning, diskussionerna fortsatter ofta utanfor klassrummet.

Annas larare Henrik sager till henne att han uppskattar hennes sdtta att analysera knepiga situationer
och fragar om han fir be om rad i ett privat problem. Anna blir smickrad och sager att det ar oke;j.
Henrik anfortror henne att hans hustru avvisar sexuellt umgéange.

Négon vecka senare har han ett nytt problem. Han berittar att han varje natt drommer att han har sam-
lag med Anna och undrar om hon kan gora nagot for att han ska sova utan drommar. Anna borjar ma
daligt av dessa fortroenden.

Y Nir gar Henrik 6ver gransen, nir blir det sexuella trakasserier?
2 Spelar det nigon roll om eleven och liraren ir jaimnariga eller dir han eller hon ir dldre?

% Skulle det vara skillnad om Anna vore lirare och Henrik deltagare?

”Klddseln”

Maria ér yngst i klassen. Hon ser bra ut och ldgger mycket pengar pa nya och tuffa klader. Hon gillar
atsittande klader som framhaver hennes figur. De andra tjejerna i klassen retar sig pa henne. De tycker
att hon gér over gransen i sitt exponerande. De ér ocksa trotta pa att lyssna pa Ohuru och Johannes som
pé rasterna ger Maria komplimanger och fragar ndr de andra ténker skérpa till sig och klé sig lite mer
attraktivt.

% Kan man sitta upp regler for klidseln pé skolan?

% Fir inte Ohuru och Johannes prata med Maria om vad det vill?
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2 Skulle det vara skillnad om killarna nojde sig med att ge Maria komplimanger och inte ge rad till
de andra?

% Skulle det vara skillnad om Maria hade varit kille och Ohuru och Johannes tjejer?

”Lilla gumman”

— Nu dr det din tur, lilla gumman, sdger Kalle 36 ar till Karin 43 &r. Det dr klassradsmote/personalméte
och de ska rapportera om forhandlingar som skolan haller pa med. Karin far ordet sist och blir avbruten
redan efter nagra minuter. Rektorn séger att de maste hinna med nagra viktiga punkter till.

Karin har synpunkter pa en métestid, om man kunde ldgga den i direkt anslutning till sista lektionerna
och pa sa vis slippa ett kvillsmote. -Nu racker det tjejen! Det kréivs engagemang hér pa skolan. Lite far
man offra, sdger Kalle.

% Kan man siga att Kalles sitt att behandla Karin beror pa kon?

% Skulle samma sak kunnat hinda om Kalle var en kvinna?

”Kérleken tar slut”

Zafira och Erik gar i samma klass och blir efter en tid tillsammans och flyttar ihop. Efter ett &r intréffar
en kris i relationen och Zafira vill gora slut. Erik har svart att acceptera detta. Han trakasserar Zafira pa
olika sdtt pa skolan. Det forsvinner skolmaterial som Zafira arbetar med, hennes e-post forsvinner fran
skolans server. Alla misstanker att det ar Erik som ligger bakom men ingen gér nagot. Nédgra elever gar
till rektorn da de tycker att konflikten &r storande och att skolan maste gora nagot. Rektorn séger att
ingen ska lagga sig i Zafiras och Eriks privata karleksaftarer. Zafira véljer inom kort att sluta skolan.

% Skulle samma sak ha kunnat hinda om Erik varit en tjej?

% Skulle rektorn kunnat agera annorlunda?

”Ho6norna i koket”

Varje vecka kommer flera leveranser till skolans kok. Kokspersonalen bestar av kvinnor och de som
levererar varorna dr méan. En av leverantorerna som kommer med gronsaker en gang i veckan brukar
ofta slanga ur sig kommentarer om kokspersonalens utseende och kvinnor i allménhet. - Jaha, och hur
har hénorna det i honsgarden utan en enda tupp? — Du har allt en hirlig bak! - Ar det silikon i dom dir
eller? — Har ni hort historien om blondinen som ...?

Kokspersonalen tycker att leverantdren ar trottsam och ibland tycker de att han ar riktigt obehaglig.

% Vad ska kékspersonalen gora?
% Hur kan ledningen pa skolan agera?

% Kan de fa vigledning i skolans handlingsplan mot sexuella trakasserier?
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Minnesarbete

Denna metod kréver att du dr vl fortrogen med teorier om kon, genus, sexualitet och jamstélldhet for
att metoden inte ska bli en terapeutisk 6vning eller att 6vningen banaliserar fenomen.

Minnesarbete* dr en metod ddr man i grupp arbetar med enskilda minnen men pa ett gemensamt tema
i syfte att skapa forstdelse for (kanske) kollektiva fenomen. Teorier om kon, genus, sexualitet och jam-
stalldhet 4r nodvéandiga hjalpmedel. Metoden lampar sig for saval kursgrupper som personalgrupper.

Minnesarbete har sitt ursprung i kvinnororelsen och i akademin — som ett feministiskt frigorelseprojekt
utifran tanken att det personliga dr politiskt. Syftet med minnesarbete dr bland annat att: “synliggora
gemensamma erfarenheter av underordning och utsatthet™’. Genom att analysera enskilda minnen i
grupp med hjilp av teorier om kon, genus, sexualitet och jamstédlldhet kan strukturer och normer syn-
liggoras som kan leda till att ansvar och skuld kan forlaggas utanfor enskilda personer.*®

Metoden dr ett sitt, kanske ett annorlunda sitt, att skapa forstaelse och kunskap om maktstrukturer och
begransande normer. Dérfor kan metoden anvéindas for att synliggdra normer och strukturer for hur vi
uppfattar och upplever oss sjalva som kvinnor och mén i en ojamstélld varld. Alla minnen och upplev-
elser ar uppkomna i ett visst sammanhang och i en viss samhéllsordning.*

Sa hér skriver nagra forskare som anvant minnesarbete i undervisningen: "Genom att studenternas
egna minnen tas pa allvar, skapas ocksa mojligheter till ett storre engagemang och fordjupad forstaelse.
Metoden kan ocksé ses som ett sétt att demokratisera undervisningen. Har dr studenterna medskapande

i undervisningssituationerna. Deras erfarenheter tillats utgora sjdlva utgangspunkten for arbetet”

Minnesarbete ar alltsa, forutom ett sitt att skapa en kollektiv forstaelse av enskilda minnen pa gemen-
samma teman, ett sdtt att gora deltagare till medskapare i undervisningen. Nar man arbetar i grupp med
enskilda minnen pa ett givet tema far deltagarna ofta upp 6gonen for att egna minnen som man tror ar
individuellt unika kan delas av flera.

Om ni till exempel skriver om nér ni forsta gangen blev uppmarksam pa att man ér flicka eller pojke
kan ni fa syn pa hur kon skapas och hur ni sjilva skapar er sjalva som flicka/pojke eller kvinna/man.
Forhoppningsvis blir det mojligt att i diskussionerna om minnena forsta hur man framtrader som nor-
mal/icke normal pojke/flicka, man/kvinna och att det kan vara bundet till situationer, makt m.m.

Om ni skriver om ett tema som inte nédvandigtvis har samma tydliga utgangspunkt i kon, kommer
minnet dnda att vara genomsyrat av konskodade beskrivningar av fenomen. Darmed kan man dven med
sadana minnen analysera utifran exempelvis genusteori.

GOr sd hir:
Metoden kréver att gruppen som ska arbeta med minnesarbete har ldst teorier om genus, kon och jam-

46 Minnesarbete sa som det framstills hér 4r inspirerat av mitt eget arbete som lidrare pa kursen genusvetenskap med pedagogisk
dokumentation pd Lararhogskolan i Stockholm. Pa kursen har studenterna i uppgift att arbeta med processkrivning som ar en
form av minnesarbete. Framstillningen dr ocksa inspirerad av texter om minnesarbete, t.ex. Karin Widerberg, 1995,
Maria Jansson, Maria Wendt & Cecilia Ase, 2007,

47 Maria Jansson, Maria Wendt & Cecilia Ase, 2007.

48 Maria Jansson, Maria Wendt & Cecilia Ase, 2007.

49 Malin Henriksson, Maria Jansson, Ulrika Thomsson, Maria Wendt Hojer & Cecilia Ase, 2000.
50 Malin Henriksson, Maria Wendt Hojer, Maria Jansson, Ulrika Thomsson och Cecilia Ase, 2002.
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stalldhet.

Var och en skriver ett minne pa ett gemensamt tema. Det kan vara: forsta gangen som jag upptéckte att
jag var flicka eller pojke, ett patientbesok inom sjukvarden, forsta gangen jag kom till folkhogskolan,
forsta gangen jag var kar, ett mote dér jag kinde mig utanfor, nér jag blev arg eller ndgot helt annat.

Det ska vara ett minne som kinns okej att andra laser och diskuterar. Det viktigt att som pedagog
podngtera att det inte &r meningen att man ska behova lamna ut jobbiga hdandelser som man har varit
med om.

Alla ska skriva sé detaljerat som mdjligt om det tema som &r bestimt. Ni ska bestimma om man ska
skriva i forsta eller tredje person. Skriver man i forsta person ér risken att det ar sjdlva personen som
hamnar i fokus och inte minnet. Nar man skriver i tredje person ska man inte beritta for de andra vem
som har skrivit vilket minne.

Ni bestammer ett tillfdlle da ni traffas for att lasa upp de skrivna minnena. Dérefter arbetar ni i gruppen

med att analysera och jamfora minnena med hjilp av era egna erfarenheter och med hjélp av bocker ni
last.

1. Bestim ett tema som gruppen ska skriva sitt minne utifran.

2. Informera om hur minnesarbetet ska ga till och be deltagarna skriva ett minne i forsta eller tredje
person till ndsta gang pa det tema som bestimts. Be dem skriva sa detaljerat som mojligt. Alla ska
skriva ut sina minnen i pappersform.

3. Vid naista tillfalle laser ni varandras minnen.

4. Diskutera minnena med hjélp av den litteratur ni last. Vad finns det for likheter och skillnader?

Vad dr det for forestdllningar om kon som framkommer i minnena? Hur kan man forsta dem?

5. Vilj ut ett (eller nagra minnen beroende pa hur stor gruppen ér) som ni fortsattningsvis ska ana-

lysera vidare under ett par tillfillen.
0. Bestam litteratur som ni ska lisa under tiden som ska hjdlpa er i analyserandet.

7. Skriv ner era analyser.
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Vad sager jamsialldheislagen?

Nedan redogors i korthet for vad som anges i jamstalldhetslagen.”® For att ldsa lagen i sin helhet se
JamO:s hemsida.>

Alla arbetsplatser som har fler dn nio anstéllda ér enligt lag skyldiga att ha en jamstalldhetsplan. Ar-
betsgivaren ér skyldig att se till att anstallda kvinnor och mén har samma ratt nér det géller exempelvis
anstallningsvillkor och utvecklingsmojligheter inom arbetslivet.

Arbetsgivaren dr bland annat skyldig att:

% bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt fraimja jamstilldhet pa arbetsplatsen.
% underlitta for anstillda kvinnor och min att kunna forena forvirvsarbete och forildraskap.
% vidta atgirder for att bland annat forebygga och forhindra att nigon anstilld utsitts for sexuella

trakasserier eller trakasserier pa grund av kon.

Arbetsgivaren ska ocksé verka for att det rader en jamn konsfordelning pé arbetsplatsen och inom olika
typer av arbete pa arbetsplatsen.

En arbetsgivare ska ocksa se till att det inte finns osakliga l16neskillnader mellan kvinnor och min,
genom att

% analysera vad det dr som bestimmer 16nen utifran ett konsperspektiv.

¥ kartligga och analysera kvinnors och mins 16ner nir de har lika arbete.

% kartlagga och analysera kvinnors och mins léner nir de har likvirdigt arbete.

Arbetsgivaren ska varje dr uppritta en handlingsplan for jamstéllda loner utifran ovanstaende.
Om osakliga loneskillnader upptécks ska arbetsgivaren ange hur och nér lonejusteringarna ska vara
atgardade.

Jamstidlldhetsplan

En jamstélldhetsplan ar ett dokument som ska visa att en arbetsgivare arligen undersoker jamstélldhets-
villkoren for de anstéllda pé arbetsplatsen samt sitter upp mal for att forbattra jamstalldheten pa arbets-
platsen.

En jamstélldhetsplan ska ocksa visa hur det ser ut for kvinnor respektive mén pa arbetsplatsen samt
ange vilka atgarder som eventuellt behover vidtas for att na 6kad jamstalldhet.

51 Nuvarande jamstélldhetslag galler tom 31 december 2008.
52 JAmO
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Varfor ska folkhogskolor bedriva ett aktivt jamstédlldhetsarbete f6r personalen?

% Skolan dr bunden av kollektivavtal. Krav pa att bedriva ett aktivt jaimstilldhetsarbete beskrivs i
samverkansavtalet och i l6neavtalet 2007-2010.

2 Arbetsgivaren har skyldigheter enligt jamstilldhetslagen 2-13§. Facket har ett ansvar for att
arbetet genomfors vilket uttrycks i 2 och 35§.

% Jamstilldhet mellan kénen utgdr en del av folkbildningens gemensamma virdegrund si som det
formuleras i folkbildningspropositionen.

2 Planerade atgirder ska utvirderas en ging om aret. Skriv darfor planen sa att den blir sa konkret
som mojligt och att atgarder enkelt kan utvirderas.

% Planen ska kunna forstas av bade personal och deltagare (ta stillning till om planen #r tillginglig
for presumtiva deltagare).

% Planens olika delar ska vid behov kunna redovisas for tillsynsmyndigheter. Det ar i forsta hand
JamO och Arbetsmiljoverket.

2 Eftersom planen kan komma att granskas av ndgon annan utanfor skolan kan det vara bra att
inledningsvis beskriva skolans verksamhet och organisation, exempelvis om det finns filialer.

Om skolan redan dr en jimstilld arbetsplats, maste planens alla omraden kommenteras?

Om skolan redan ar en jamstélld arbetsplats, maste planens alla omrdden kommenteras?
I princip ska foljande alltid finnas i en jamstélldhetsplan oavsett hur jamstdlld en skola ér:

1. Uppgifter om vilken tidsperiod planen galler for.

2. Om samverkan skett eller om arbetsgivaren ensam stir for planens innehll,

3. Om arbetsforhallanden, fysisk och psykosocial arbetsmiljé med redovisning for respektive kon.
(Samverkan med arbetsmiljéenkater och utvecklingssamtal.)

4. Om mojligheten att forena forvérvsarbete och féraldraskap.

« Om arbetsmiljo nar det galler trakasserier pa grund av kon, sexuella trakasserier eller repressalier.
. Omarb lj det gill k pa grund av k lla trak: ller rep 1
0. Plan for kompetensutveckling och intern rekrytering for att frimja jamn konsférdelning inom olika

yrken.

+ Plan for extern rekrytering tOr att framja jamn konstordelning inom olika yrken.

1. Plan f krytering for att frimja jimn konsfordelning lika yrk
8. Lonekartldggning for lika och likvirdigt arbete.

9. En redovisning och utvédrdering av hur planerade atgarder i féregaende érs plan har genomforts.
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For att veta hur det ser ut pa skolan nér det géller punkterna 3-8 har arbetsgivaren enligt kollektivavtalet
en skyldighet att kartligga och i jamstalldhetsplanen ange hur situationen &r i nuldget inom var och en
av punkterna 3-8. Jamstélldhetslagen och kollektivavtalet foreskriver att det finns en mélsattning och
konkreta atgirder for punkterna 3-8. Om t.ex. personalsammansattningen ar jamstélld sé ska detta
anges men behover da inte atgirdas. Det finns inget krav pa att hitta pa atgarder av formella skal. Alla
brister behover inte 16sas direkt. En langsiktig plan 4r ocksa bra. Den arliga planen ska innehalla kon-
kreta atgarder som alla orkar med och for varje ar successivt arbeta sig genom den langsiktiga planen.

Finns det nagot att tinka pa innan man borjar arbeta med arets jamstéalldhetsplan?
Y Nir sker lonerevision? Nar ar det i tid limpligt att genomféra I6nekartliggning och analys?

% Hur bedrivs det systematiska arbetsmiljdarbetet? Fundera pa samordningsvinster.

% Finns det samordningsvinster med kvalitetsarbetet? Till exempel med personal- och deltagar-
enkiter.

% Hur sker uppfoljning av utvecklingssamtalen? Finns det fragor fran jaimstilldhetsplanens mal
och atgarder som det &r av intresse att ta upp i utvecklingssamtal?

2 Ar det tydligt hur samverkan ska ske? Vilka ingér i gruppen? Hur ofta triffas gruppen?

% Har gruppen tillricklig kompetens eller finns det anledning att gemensamt fordjupa kunskaps-
och referensramarna, exempelvis i frigor om l6neanalys eller annat omrade?

¥ Har ni utvirderat foregaende ar?

Kartliggning
Att kartlagga innebar att arbetsgivaren skaffar sig kunskap. Antingen visar kartldggningen att skolan kan
vara stolt over sitt jamstalldhetsarbete eller att dtgarder behover sittas in for att uppfylla jamstélldhetslagen.

For att ta reda pd om man behdver vidta nagra atgarder for att na 6kad jamstalldhet kan arbetsgivaren
med hjalp av konsuppdelad statistik over loner, fordldraledighet, anstallningsvillkor m.m. gora en
kartlaggning. Arbetsgivaren bor ocksd undersoka hur kvinnors och méans erfarenheter, upplevelser och
asikter om arbetsplatsen och arbetsvillkoren ser ut. Det kan goras med hjélp av enkiter till de anstillda.
Det dr viktigt att en kartldggning sker pa ett sétt sa att alla personal kdnner sig trygga med att delge sina
asikter. Glom inte att jamstélldhet dr behdftat med myter och att det ofta finns personliga farhagor infor
forandringar.

Mal

Med hjdlp av de resultat som konsuppdelad statistik och personalenkiter ger ska arbetsgivaren sitta upp
konkreta, tidsangivna och mitbara mal som man avser uppna for att forbattra jamstélldheten pa arbet-
splatsen. Det dr ocksa viktigt att utse ansvariga for arbetet och att dessa ges tid for att kunna arbeta med
maélen.

Utvirdering - nya mal

Varje ar ska arbetsgivaren underséka om man nétt upp till de mal som man avsag och uppritta en ny
plan. For mer information om hur man gér till vdga ndr man upprittar jamstalldhetsplaner se JamO:s
Grundbok - att arbeta fram en jamstdlldhetsplan.
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Ett verktyg — och nagra tips

Ett arbete med jamstélldhetsplanen dr alltsa ett arbete som behover pagé kontinuerligt och prioriteras.
Jamstilldhetsplanen gor ingen nytta i en skrivbordslada — den ska fungera som ett verktyg for att kunna
forbattra jamstélldheten pa arbetsplatsen.

Ni kan till exempel diskutera planen och arbetet med malen pa personalméten. Ni kan stimma av hur
arbetet gar, vad som redan ar uppnétt, om nagot behover forandras i arbetet. Detta ar ett bra satt for att
fa hela personalgruppen att bli aktiv i arbetet och den fordndringsprocess som péagar.

Satt upp de mél som ska uppnas pa en vil synlig plats i personalrummet sa att alla har chans att nar som
helst ldsa och fundera over ert jamstalldhetsarbete.

Lonekartliggning
Lonekartlaggning omfattar lika arbete och likvirdigt arbete.

Med lika arbete menar lagen att arbetstagare har samma eller i det narmaste
samma arbetsinnehll. Likvdrd lg t arbete kan innebira att mycket olika

arbeten dnda dr lika ndr det géller svérighetsgraden.

Den sammantagna bedomningen av likvardiga arbeten ska goras utifran foljande fyra kriterier:

Kunskaper och firdigheter — som behdvs for att utfora arbetet
Ansvar — som arbetet kraver
Anstrangning — psykisk eller fysisk som arbetet medfor

Arbetsforhallanden — under vilka arbetet utfors

Om analysen av l6neskillnader visar att det finns 16neskillnader som inte pa ett sakligt sitt kunnat
forklaras maste ett beslut tas om lonejustering eller annan atgérd. En kostnadsberdkning och tidplan for
atgdrderna ska redovisas i en separat handlingsplan for jamstéllda loner. Skillnaderna ska rittas till sa
snart om mojligt och senast inom tre ar. Det kan hinda att det innebér att hela l6nepotten “its upp” av
l6nejustering pa grund av osakliga loner, darav att dtgérder kan stracka sig 6ver tre ar. Foretag som har
atgardat alla osakliga 16ner gor vanligtvis darefter drligen sin 1onerevision fore férhandlingarna.

Det ska dven framga:

% Hur minga kvinnor respektive man som har fatt/kommer att fi sina léner justerade?
% Inom vilka arbeten justeringarna har gt rum?

% Tnom vilken tidsram justeringarna har skett/kommer att ske?

% Vilka belopp som innefattas i justeringarna?

Undersok d@ven om andra typer av atgarder ar motiverade for att minska oforklarade l16neskillnader, till
exempel kompetensutveckling.
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Lag och avtal
Att arbete med jamstélldhet innebar sjédlvklart att folja jamstalldhetslagen. Det som ibland gloms bort ar
att kollektivavtal har starka skrivningar om kravet pa jamstalldhet. Ibland 4r det dven sa att lag och avtal
forutsatts att samverka. Att halla detta i minnet i det fackliga arbetet ar viktigt.

Likheter och samverkan mellan lag och avtal:

a)

b)

0)

Bada forutsitter en lokal 16nebildning och att kriterier definieras pa lokal niva. Darmed
sammanfaller jamstélldhetslagens jamforelsekrets for att dtgarda osakliga 1oneskillnader med
den enskilde arbetstagarens mojligheter att aktivt ta ansvar for [onesattning.

Kollektivavtal anger att 16n ska relateras till arbetets svarighetsgrad och ansvar. Kriterierna ska
faststéllas lokalt. Darmed har den enskilde arbetsgivaren en klar uppfattning om vad som ar
likvardigt arbete. Begreppet likvirdigt arbete baseras ocksa pa svarighetsgrad och ansvar.

En analys av loneskillnader for begreppet lika arbete (jamstélldhetslagen) maste utga fran de
l6nekriterier som lokalt har arbetats fram och vars &ndamal dr att bedoma arbetstagarens
arbetsresultat, bidrag till verksamhetens utveckling och maluppfyllelse. Att det centrala
kollektivavtalet omsatts lokalt dr en forutsattning for att bedéma om loneskillnader vid lika
arbete dr sakligt grundade.

Skillnader mellan lag och avtal:

d
€)

D

9)

Jamstélldhetslagen kréver bara skaligt grundad 16n mellan kvinnor och mén.

Kollektivavtal gar langre an jamstélldhetslagen i kravet pa sakligt grundad l6nesattning med
referens till alla diskrimineringsgrunderna.

Loneanalys enligt jamstédlldhetslagen bygger pa antagandet att arbetsgivare och arbetstagare
delar samma vardegrund dvs att Ioner ska vara sakligt grundade ur ett kdnsperspektiv. Lone-
justeringar bygger pa samverkan och inte styrkeférhéllanden mellan parterna, och inte heller
olika lonepotter per avtalsomrade eller liknande.

Loner enligt kollektivavtalet ar resultat av en férhandling, dvs ett konfliktperspektiv finns i
botten och styrkeforhallande definierar 16nens storlek. Loneanalys gors for hela arbetsplatsen.
Loner forhandlas separat inom varje avtalsomrade

Policy mot sexuella trakasserier

Anstallda har ritt att inte utsattas for trakasserier pa grund av kon eller sexuella trakasserier.
Trakasserier pa grund av kon ar nar ndgon upptriader pa ett sitt som krénker en person och som har
samband med kon. Sexuella trakasserier dr ovdlkomna handlingar av sexuell natur. Det kan handla om
att nagon utfor ovalkomna beroringar, tafsningar eller skamt.*

Arbetsgivaren ér skyldig att utreda eventuella trakasserier och sdtta stopp for dessa. En arbetsgivare ar
skyldig att arbeta forebyggande sé att trakasserier pa grund av kon och sexuella trakasserier inte fore-
kommer pa en arbetsplats.
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For att undersoka om trakasserier forekommer kan arbetsgivaren i personalenkiten (som ndmns ovan)
fraga om personalen upplever att de utsitts for eller tror att andra utsétts for trakasserier.

Pa en arbetsplats med fler 4n nio anstdllda ar arbetsgivaren skyldig att skriva en policy och handlings-
plan mot trakasserier, det vill sdga en handlingsplan for hur arbetsgivaren ska forebygga trakasserier och
hur arbetsgivaren ska handla om en anstélld blir utsatt for trakasserier.

I policyn redogors tydligt for vilka rutiner arbetsgivaren har om hon eller han fir reda pé att sexuella
trakasserier eller trakasserier pa grund av kon forekommer. En anstélld ska alltsa utifran policyn veta
vad arbetsgivaren goér om nagon blir trakasserad.

Policyn mot trakasserier pa grund av kon och sexuella trakasserier kan inga i jamstélldhetsplanen eller
finnas med som bilaga. Policyn bor utvdrderas i samband med att arbetsgivaren uppdaterar jamstalld-
hetsplanen. Ett tips dr att i likhet med malen i jamstalldhetsplanen med jamna mellanrum aktualisera
policyn i samrad med personalen. Inte heller policyn gor nagon verkan i en skrivbordslada utan ska
vara ett levande dokument som anvinds i praktiken.

Du vet ndr du gatt 6ver griansen!>*

Vi har lart oss koder for hur vi ska bete oss i olika situationer med andra manniskor. Darfor
vet vi ocksa nir vi bryter mot dessa koder. Darfor ér det inte heller svért att veta vad som kan
betraktas som sexuella trakasserier, nir det géller beroring.

Niér vi aker i en 6verfull buss och star och triangs med andra passagerare forsoker vi att inte try-
cka oss mot dem som star narmast. Vi forsoker att gora oss sa sméd och smala som maijligt.

Nér vi hélsar pd ndgon genom att ta i hand, trycker vi den andres hand en kort stund och
darefter slapper vi taget.

Nér vi hélsar pd ndgon med kindpussar, “pussar vi den andre i luften”
Nér vi star och pratar med en arbetskamrat star vi inte tatt ihop utan nagon meter fran varan-
dra. Vi kan ge en arbetskamrat en klapp pé axeln, men handen dréjer inte kvar.

Jimstilldhetsplaner - goda exempel och vanliga fel

I sammanstéllningen nedan har exempel lyfts fram ur nagra folkhogskolors jamstéalldhetsplaner och
kommenterats av en jurist med erfarenhet frdn Jamos granskningsarbete. Urvalet dr gjort for att visa pa
goda exempel fran och vanliga fel som finns i jamstélldhetsplaner.

“Folkbildningens uppdrag dr att arbeta for jamstdlldhet och jamstdlldhet kan ses som viktig dven ur folk-
bildningens framsynsarbete....och dr viktigt for jamstdlldhetsarbetet pa x folkhogskola.”

Kommentar: Skolan lyfter fram att aktiva insatser for 6kad jamstalldhet inte enbart ér ett lagkrav utan
aven en del av folkbildningens uppdrag. Det ger troligtvis en béttre férankring och en stdrre majlighet
att realisera planer.

54 Med inspiration fran Sandra Dahléns forelasningar under Langdansens utbildningsdagar véren 2008.
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C]z’imstc’illdhetsplan for tiden 2007-04-01 till 2008-04-01 )

Kommentar: Tydlig period for jamstalldhetsplanen anges.

§4 ‘arbetsgivaren skall genomfora ......
Var kartliggning av arbetsmiljon har visat pad foljande problem eller behov:
Vi vill inom §4 langsiktigt uppna:
Vi vill inom §4 kortsiktigt uppna:
Atgdrder for att ritta till brister enligt §4:
Ansvarig:
Klart:
Alt. var kartldaggning visade inte ndagra behov av dtgdrder for att forbdttra arbetsmijon/organisationen ur
jamstdlldhetsaspekt. Det rader sdledes jamstdllda forhallanden inom detta omrade (§4)
kDetta dr parterna overens om. )

Kommentar: Planen innehaller en tydlig beskrivning med rubriker av kartldggning och foljder pa det.
Folkhogskolan har pa varje paragraf i lagen anviant modellen och redovisar situationen, analys och
planering framat, alternativt att det inte finns behov och i sa fall 4r alla 6verens om det. Hela upplagget
och analysen ger en tydlighet till hela organisationen om arbete nu eller senare inklusive synsitt pa jam-
stilldhet.

(" )
Utgansgpunkter for x folkhogskolas jiamstdilldhetsarbete:

* Jamstdlldhetslagen

* Forordning om statsbidrag till folkbildningen
* Regionens jamstdlldhetspolicy

* Personalvision

* Regionens vision - Det goda livet

* Folkhogskolans huvudmannauppdrag

* Folkhogskolans plan for kvalitetsarbete

* Vigar till en jamstilld budget D

_

Kommentar: Tydliga utgangspunkterfor jamstélldhetsarbetet. Alla i personalen vet vad som ar bakgr-
und och krav i sitt arbete. Tips: skolan kan komplettera utgangspunkterna med Arbetsmiljolagen och
kollektivavtal.

Jamstdlldhetsgruppen har utformat jamstdlldhetsplanen. Jamstdilldhetsplan ska forankras hos rektor for att
sedan MBL forhandlas och beslutas av skolans styrelse.

Kommentar: Skolan redovisar i jamstélldhetsplanen en tydlighet i forankring och beslutsprocess. I
planen kunde det dven ha varit en redovisning av hur jamstalldhetsgruppen viljs och hur sammansatt-
ningen i gruppen ar. Det fortydligar ytterligare beslutsmandat om det finns olika synpunkter pa analyser
av undersokningar pa skolan.
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(X stad den 10 maj 2001 )

Kommentar: Planen anger inte vilken tidsperiod som planen giller. Jimstalldhetsplanen ar bara daterad
nér den antogs och ingen tidsperiod 4r angiven. En jamstalldhetsplan ska vara ettarig, men det dr énda
bra om tidsperiod anges. Sérskilt som senaste jamstélldhetsplanen &r dldre 4n ett ar.

rYrkeskategori deltid 50% 50-99% heltid b
Larare 0 46 5
kok/lokalvard 0 54 40
admin. 0 41 52
vaktmadstare 0 51 58
\_ _J

Kommentar: Lonestatistiken ar inte konsuppdelad. Statistiken &r varken analyserad eller kommenterad
att den ska analyseras.

a4 )
Kartliggning av loneskillnader mellan kvinnor och mén/medianlon:
kvinnor mdn
Kommunal 17200 21234
SKTF 19813 21163
SFHL 24065 24065
\_ _J

Kommentar: Kartlaggning ar uppdelad efter avtalsomrade och inte efter begreppen lika och likvardigt
arbete. Lagen foreskriver en (1) 1onekartldggning och analys som omfattar samtliga arbetstagare.

r
Atgird 1: Uppriitta en lonekartliggning for arbete som dr att betrakta som lika. Om osakliga loneskillnader

uppticks skall den forsta prioriteten i lonerevisionen vara att komma tillritta med dessa.

Atgird 2: Uppriitta en lonekartliggning for arbete som dr att betrakta som likvirdiga. Alla befattningar ska
viarderas ur ett likvirdighetsperspektiv. Om osakliga loneskillnader uppticks skall den forsta prioriteten i
lonerevisionen vara att komma tillritta med dessa.

_J

Kommentar: Bra tydlighet i lagens bada begrepp. Bra med 6verenskommelser i f6rvidg inom ramen for
jamstélldhetsplanens krav.

a )
Sjukfranvaro under 2006:

kvinnor 15 dagar/dr och mdn 1,6 dagar/ar
Total sjukfranvarao 9,4 dagar/anstdlld

Mal: minska kvinnors sjukfranvaro, sdrskilt langtidssjukskrivningar. Behdlla den laga sjukfranvaron for
man.

\_ _J
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Atgird: Arbetsmiljodtgirder: ergonomirond, regelbundna hélsoprofiler, mojlighet till handledning hos fore-
tagshdlsovard. Ny enkdt genomfors 2007.

Ansvarig: rektor

Uppfoljning: avstimningar med foretagshdlsovird. Resultat av uppfolining av sjukfranvaro ska ligga till
grund for revidering av jamstdlldhetsplan.

\_

Kommentar: Bra exempel pa tydlighet och planer for ett ar.

Sammanlagda sjukfranvaro i relation till arbetade timmar 3,7%.
Av detta over 60 kalendardagar (langtidssjukskrivningar) 46,12%.
Sjukfranvaro kvinnor 5,47 % av arbetsdret

Sjukfranvaro mdn 0,37 % av arbetsdret

Kommentar: Bra att ta reda pa fakta. Fakta maste darefter leda till analys. I jamstdlldhetsplanen finns
ingen analys, och ddirmed ingen atgardsplan varken pa kort eller ldng sikt.

Mal: gravida kvinnor ska ha en arbetsmiljo som gor det majligt att fungera fullt ut i sin arbetssituation.
Atgird: Arbetsmiljosamtal ska dga rum inom tvd veckor nér en anstilld meddelar att hon dr gravid.
Samtal ska vara kontinuerliga.

Ansvarig: rektor

Kommentar: Exempel pa konkret atgird for ett omrade. Uppf6ljning av jamstélldhetsplanen bor in-
nebira att systemet infors i rutiner for personalarbetet och ej langre vara del av en ettarig jamstélldhet-
splan.

E\/Ic’in och kvinnor ges lika mdjligheter och uppmuntran till att ta ut fordldraledighet.

Kommentar: Planen har inget av: kartlaggning, mal, konkreta atgirder, tidsangivelser eller framstallan
som visar att kartldggning inte foranleder atgird. Skolans jamstalldhetsplan har snarare policykaraktér
och ér inte en jamstélldhetsplan.
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Policy: alla ska kénna till skolans handlingsplan om sexuella trakasserier, den ska finnas pd skolans webbs-
ida, strdva efter ett bra arbetsklimat som motverkar sexuella trakasserier, alla ska ha kunskap om sexuella
trakasserier.

Handlingsplan. Vad gor man ndr det intriffar:

A. Kinner du dig trakasserad?

* tala om for den som trakasserar att beteendet dr oonskat. Ta hjilp av ndgon att tala med den som tra-
kasserar om du tycker det dr obekvimt. Tala om for din kontaktperson att du upplever att du blir trakasse-
rad.

* om det inte blir en fordndring gor en skriftlig anmdlan till rektor. Anmdlan kan vara formulerad som du
vill. Berdtta dven gdrna vad som har hént och vad du vill skall hdnda nu.

* skriv dagbok om hdindelserna: datum, klockslag, vittnen, vad som sagts och gjorts, och dina reaktioner.
Det underldttar utredning, och hjilper dig att bearabeta vad som hdnt.

* Det dr inte ditt fel att du har blivit trakasserad. Du har ritt att de ska upphora.

(Skolan har under nedanstiende rubriker utforliga instruktioner)

B. Till dig som finns i ndrheten:

Hur skolan handskas med sexuella trakasserier:

Atgérder:

Uppfoljning:

Foljande personer dr utbildade och ansvariga kontaktpersoner pa skolan: Fatemeh Andersson och Anders
Suad.

J

Kommentar: Policy och handlingsplan som ger en god vigledning i ett konkret fall. Bor efter imple-
menteringsaret inte inga i en jamstilldhetsplan. Rutiner bor dé vara standard pa skolan och omnamnas
med bilaga att skolan har fungerande rutiner. Om uppféljningen kanske visar t.ex. att fortbildning bor
fortsatta eller ett behov av en revidering av handlingsplanen dé ér det befogat med nya (eller fortsatta)
atgarder i ndsta jamstalldhetsplan.

En skola kan i en plan behova forbattra rutiner till exempel att jamstalldhetsplanen ska finnas pa skolans
webbsida. En sadan atgird bor bara finnas ett &r. Om det finns kvar vid nésta ars plan maste det f6lja en
utvirdering varfor det inte blev atgédrdat forra aret. Att det finns pa webbsidan ingar dérefter i arbets-
beskrivning for webbtjanst.

§6: Folkhogskolan har en plan for krdnkande behandling som reglerar hur vi ska agera. Om bilder eller
affischer med motiv som upplevs som krinkande av ndgot kon sdtts upp, dr det en uppgift som ligger pa all
personal att plocka ner dessa. Etisk debatt om krinkande material pa skolans datorer ska hallas drligen och
lopande med deltagare.

Kommentar: En policy och beredskapsplan ska inga i jamstalldhetsplanen. Skolan refererar bara till
den, utan bilaga. I skolans jamstélldhetsplan i 6vrig text finns inget om planen mot sexuella trakasserier.
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Vad dr sexuella trakasserier? I den nya jamstdilldhetslagen fran 1998 definierar man sexuella trakasserier i

(Aktuella skolans jamstdilldhetsplan dr daterad 16 maj 2006)

Kommentar: Skolan har ingen ansvarig som uppdaterar nar lagférandringar sker. Lagen dndrades 2005
och skolan har ddrmed inte observerat forandring. Enligt nya lagen ska arbetsgivaren vidta atgarder for
att forebygga och forhindra a) sexuella trakasserier b) trakasserier pga kon c) repressalier enligt denna
lag.

Mal: all personal ska ha kunskap om jamstdlldhetslag, lag om likabehandling i hogskolan och vriga dis-
krimineringslagar

Mal: samtliga deltagare ska vid ldsdrets slut ha fatt utbildning pa diskrimineringslagar

Atgirder: Finns ett material firdigt att anvind i undervisningen. Personal ska ha kontinuerlig fortbildning.

Kommentar: Bra att ta upp att jamstélldhet ar ett kunskapsomrade och behov av stindig kunskapsin-
hdmtning. Skolan har angett denna atgard under paragrafen for kompetensutveckling. Det tillhor dock
inte vad som avses med kompetensutveckling i lagtexten.

f§7 Arbetsgivaren skall genom utbildning, kompetensutveckling och andra ldmpliga dtgdrder frimja en
jdmn fordelning mellan kvinnor och mdn i skilda typer av arbete och inom olika kategorier av arbetstagare.

Beskrivning av skolan som arbetsplats: ”..... oavsett kon, ska kunna meritera sig for hogre tjdnst. Folkhog-

skolan dr en liten arbetsplats dir majlighet till avancemang dr liten oavsett vilken yrkesgrupp man tillhor”

(itgdrder: Dokumentation av fortbildningar som personalen genomfort finns och bor drligen utvirderas.
Kommentar: Angiven dtgard (dokumentation) ar ingen atgérd. Texten a) beskriver vad som redan gors
b) att utvardera ér inte heller en atgird i lagens mening. Att atgarder ska utvdrderas framgar av en sepa-

rat bestimmelse i lagtexten. c) Lagtexten hdnvisar inte bara till majlighet att avancera.

Beskrivning av arbetsplatsen:
Yrkeskategori kvinnor mdn
Ldrare 12
kok/lokalvird 7
admin. 3
vaktmadstare 0

N W SN

Aven om skolan har traditionell konsfordelning idag pd skolan finns inget i den fysiska arbetsmiljon som
skulle hindra att fordelning mellan mdn och kvinnor skulle se annorlunda ut.

Atgirder: Arbetsgivaren ska drligen informera om jamstdilldhetsplan och sin attityd till jamstdilldhet.
Jamstdlldhetsplan ska ingd i verksamhetsplanen och finnas pad intrandtet. Arbetsgivaren ska beakta och ge
majlighet om en anstdlld har 6nskemal om arbetsbyte eller arbetsrotation.

Kommentar: Skolan analyserar inte vilka aktiva atgarder som kan vara noédvéindiga for att bryta kons-
monster, t.ex. vid extern rekrytering. Arbetsgivaren ska sarskilt anstrianga sig att fa en konsbalans. En
langsiktig konkret plan for att fordndra finns inte.
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Andra vanligt forekommande fel i jamstialldhetsplaner:

E €€ ¢

&

Sker ingen drlig uppdatering

Det framgér inte hur samverkan har dgt rum

Mal och atgédrder formulerade sa att de dr svara att utvirdera

Nér den nya planen utformas saknas redovisning och utvardering av planerade atgéarder i
den foregaende ars planen.

Alla paragrafer i jamstalldhetsplanen &r inte kommenterade
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I detta avsnitt ges korta forklaringar till ord eller begrepp som omnéamns i diskussioner, litteratur och
arbete som har med kon, sexualitet och/eller jamstalldhet att gora.

Att gora kon

Forskarna Ylva Elvin-Nowak och Helene Thomson beskriver att gora kon som "ett angreppssitt som byg-
ger pa att kon inte huvudsakligen &r ett substantiv utan faktiskt snarare en verbform”> Vi gor oss alltsa till
kvinnor respektive man.

Biologism

Att forsoka harleda ménskliga beteenden och samhalleliga foreteelser utifran biologiska ron. Biologism
anvéands ofta som ett skdllsord, f6r manniskor som har en 6vertro pa biologins, de biologiska kénens och/
eller genetikens betydelse.*

Bisexualitet
Formaga att foralska sig i och/eller bli sexuellt attraherad av bade kvinnor och min.”

Diskriminering
Att en person behandlas sémre 4n en annan person i en jamforbar situation.®

Dragking
Kvinna som kldr sig som man, ofta for att upptrada infér publik.”

Dragqueen
Man som klar sig som kvinna, ofta for att upptrada infor publik.®

Feminism

Det finns flera olika sorters feminismer: liberalfeminism, radikalfeminism, post-strukturalistisk feminism,
queerfeminism m.fl. Forskaren Jane Freedman formulerar det gemensamma for feminismer sa har: "upp-
mérksammar kvinnors underordnade position i samhéllet och den diskriminering kvinnor utsitts for pa
grund av sitt kon. [...] och att alla feminister kraver fordndringar i den sociala, ekonomiska, politiska och

kulturella ordningen for att motverka och s& smaningom undanrdja denna diskriminering av kvinnor”.*!

55 Ylva Elvin-Novak och Helene Thomsson, 2003.
56 wikipedia

57 RFSL

58 DO

59 Sandra Dahlén, 2006.

60 Sandra Dahlén, 2006.

61 Jane Freedman, 2003.
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Feminist
En person som anser att kvinnor dr underordnade mén och vill férdndra det.®

Genus
Kulturella forestédllningar om mén och kvinnor respektive manligt och kvinnligt kopplade till makt.
Genus dr nagot som vi alla gor.®* (Jfr att gora kon)

Genusordning/-struktur
En maktordning/-struktur som héller isdr kvinnor och mdn dér kvinnligt virderas lagre 4n manligt och
man utgor normen.

HBT
En forkortning f6r: homosexuella-, bisexuella och transpersoner.

Heteronormativitet

Med heteronormativitet menas att heterosexualitet anses som det normala, givna, férvintade och
foredragna sattet att leva. Med ett heteronormativt tinkande utgar man ifran att alla ar heterosexuella.
Diarmed blir annan sexualitet &n heterosexuell betraktad som onormal och konstig/avvikande. Har finns
ocksé klara kopplingar till konsmaktsordning/genusordning och antagandet om mén och kvinnors
olikhet dar det finns regler och normer for hur dessa tvéd kategorier skall uppfora sig. Nar heterosexual-
iteten gors till norm i skolan innebér det att det sitt varpa man talar och agerar kring kén och sexualitet
marginaliserar eller osynliggdr homo- och bisexuella. * Normen visar sig ocksd genom samhilleliga
institutioner, exempelvis dktenskapet som (én sa lange) endast kan ingas av heterosexuella par.

Heterosexualitet
Formaga att forélska sig i och/eller vara sexuellt attraherad av personer av "motsatta” konet.

Homosexualitet
Formaga att forélska sig i och/eller vara sexuellt attraherad av personer av samma kén som en sjalv.

Homofobi

Homofobi definieras av Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell laggning, HomO, sa
hér: "Homofobi ar en ideologi, en uppfattning eller en medveten vardering hos en individ, en grupp
eller ett samhadlle och som ger uttryck for en starkt negativ syn pa homosexualitet eller pa homo- och
bisexuella ménniskor. En homofobisk hallning strider mot principen om alla ménniskors lika virde och
rattigheter™

Intersektionalitet

Med intersektionalitet analyseras ett fenomen utifran en rad olika kategorier, till exempel, etnicitet,
funktionshinder, klass, kon, sexualitet och alder. Forskare med ett intersektionellt perspektiv menar att
det inte ricker att analysera ett problem bara utifran t.ex. klass. Om man vill undersoka hur makt verkar
ska man med ett intersektionellt perspektiv ta in flera olika kategorier eller diskrimineringsgrunder i
analysen for att soka forstaelse i hur dessa diskrimineringsgrunder samverkar.*

62 Ann-Katrine Roth, 2007.

63 Fanny Ambjornsson, 2003.

64 Se bland annat: Myndigheten for skolutveckling. RFSL

65 Hom’O

66 Se till exempel: Paulina de los Reyes & Diana Mulinari, 2005. Ulla Eriksson-Zetterquist & Alexander Styhre, 2007.

29



Pusselbitar for ett jamstalldhetsarbete — idéskrift med exempel pd metoder

Jamlikhet
Alla manniskors lika virde.””

Jamstélldhet
Ett mal - ett tillstdnd dir kvinnor och man har samma makt att forma samhillet och sina 1iv.%

Konsroll
De olika roller som kvinnor och man har som bygger pa olika férvintningar pa kvinnor respektive méan.

Konsmaktsordning
En maktstruktur dar man har mer makt ian kvinnor och diarmed ir 6verordnande kvinnor.

Ojamstélldhet
Nér kvinnor och médn inte har samma makt att forma samhallet och sina egna liv.

Patriarkat

En samhaillsordning dar min 6verordnas kvinnor. Patriarkatet dr en samhillsstruktur som visar sig pa
manga satt, ddribland att man har hogre 16n, att kvinnan utfor den storsta delen av hushéllsarbetet och
att vissa av varldens sprak (sasom engelska och franska) har samma ord f6r man och méanniska (sven-
skan, dar ménniskan dr en “hon’, utgor ett undantag).®

Queerteori
En blandning av teorier som framst fokuserar och problematiserar heterosexualitet som norm.

Transperson

Transpersoner definierar sig séllan sa, utan brukar som enskilda personer kanske hellre mena att de

ar bara man, kvinnor, neutrer, eller olika kombinationer av detta. De definierar sig kanske ocksa som
transsexuella, transvestiter, transgenderister, drag-Queens, drag-Kings eller nagot annat. Transperson ar
ett paraplybegrepp som tillkom framforallt for att kunna vara en samlande term i sexualpolitiska fragor
och for att inte exkludera nagon som kunde antas gynnas av en transvinlig politik.”

Transsexuell
En person som upplever sig vara av motsatt kon jamfort med sitt biologiska kon. Ar en medicinsk
diagnos och kan vara ett sitt att identifiera sig.”

67 Ann-Katrine Roth, 2007.
68 Ann-Katrine Roth, 2007.
69 wikipedia

70 RESL

71 RESL
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